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Uvodni slovo Feditelky organizace

Viézené damy a panové,
piredkladame Vam zpravu o spole¢né praci, o podpoie a péci, kterou se snazime dat tém, kteti
jsou na nas odkazani.

Piedlozenim vyro¢ni zpravy za rok 2018 bych Vas chtéla informovat o tom, jakym smérem
se vyvijela naSe ¢innost zamétena predevSim na prohlubovani kvality poskytované socidlni
sluzby Integrovanym centrem socialnich sluZeb Jihlava, ptispévkové organizace.

Kazdy, kdo v organizaci pracuje, piispiva svoji praci k nasi snaze reagovat na riznorodé
potieby nasich klienti.

Péce o druhé je poslanim, protoze tito lidé davaji svou lasku druhym, trpélivé naslouchaji
a jsou na blizku.

To, co ma v nasi praci opravdovy vyznam a ¢eho si vazim nejvice — lidského ptistupu vsech,
ktefi se na péci podileji, se do fadkl zpravy nevejde.

To, co ale mohu mezi fadky napsat je, ze vSem ktefi cely rok v péci pomahali, dekuji.

Ptedkladana zprava uzavird rok 2018 a otevira rok 2019, pro ktery vam vSem pieji vSe dobré.

Ing. Mgr. Alena Rehofova, MBA - feditelka




1. ZAKLADNI UDAJE

NAZEV A SIDLO ORGANIZACE

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova
organizace

Sidlo organizace: Zizkova 2075/106, 586 01 Jihlava

Identifikacni ¢islo: 00400840

Statutarni zastupce: Ing. Mgr. Alena Rehofova, MBA — feditelka

ID datové schranky: t9vtOnd

E-mail: reditel@icss.cz

ZRIZOVATEL ORGANIZACE
Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, piispévkova  organizace,
je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, kterd je zfizena Statutarnim méstem Jihlava
na zakladé¢ ztizovaci listiny.

Adresa zrizovatele: Statutarni mésto Jihlava

Masarykovo namésti 97/1
586 01 Jihlava



2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

HLAVNI UCEL A PREDMET CINNOSTI

Organizace je zfizena za G¢elem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen zdkon o socidlnich
sluzbach). Pii své Cinnosti zachovava prirozené vztahové sité, respektuje prava

a lidskou dustojnost kazdého uzivatele socialnich sluzeb. Jako rozSifeni komplexni

nabidky socidlnich sluzeb je rovnéz poskytovatelem doméci zdravotni péce. Organizace

poskytuje sluzby socialni péce dle ust. § 38 zdkona o socidlnich sluzbach a zakladni

Cinnosti dle ust. § 35 citovaného zakona v zdvislosti na registrovanych druzich

socialnich sluzeb:

a) Pecovatelska sluzba dle ust. § 40 zakona o socidlnich sluzbach — organizace
je zfizena pro poskytovani terénni ¢1 ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobésta¢nost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizenim, a rodindm s détmi, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

b) Denni stacionai dle ust. § 46 zakona o socialnich sluzbach, kdy tato sluzba
je urcena osobam, které maji sniZenou sobéstanost z divodu véku nebo
zdravotniho postizeni, a osobam s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

c) Odlehcovaci sluzba dle ust. § 44 zakona o socidlnich sluzbach. Tato sluzba
je poskytovana v pobytové formé, a to osobam, které maji snizenou sobé&stac¢nost
z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které
je jinak pe¢ovano v jejich ptirozeném socialnim prostiedi.

Organizace také poskytuje na zékladé pisemné smlouvy suzivatelem a za Ghradu

fakultativni sluzby, které souvisi s hlavnim pfedmétem cinnosti. Poskytované

fakultativni sluzby stanovi organizace vnitinim pfedpisem, vcetné stanoveni vySe
uhrady za jejich poskytovani.

Poskytujeme rovnéz stravovani uzivatelim socidlnich sluzeb, zaméstnancim

organizace, byvalym zaméstnanctim, ktefi dosahli véku rozhodného pro ptiznani

starobniho dichodu.

Domaci zdravotni péci poskytujeme podle zédkona ¢. 372/2001 Sb., o zdravotnickych

sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ztizovatel povoluje prispévkové organizaci doplikovou c¢innost — vzdélavani. Ta

navazuje na hlavni Uc¢el organizace a diky ni bude lépe vyuZita vSechna odbornost

zaméstnancil.



3. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNI CINNOST
ORGANIZACE

Poslanim organizace je poskytovat socialni sluzby a zdravotni pé¢i pfevazné seniorim, rodinam
s détmi a osobam se zdravotnim postizenim, jejichZ situace si vyzaduje pomoc jiné osoby, a to
V jejich pfirozeném prostfedi 1 v zafizenich organizace. Organizace puUsobi
V oblasti socidlni 1 zdravotni a poskytuje ucelenou komplexni nabidku sluzeb (pecovatelské,
osetfovatelské a odborné zdravotni sluzby, stravovani i dopliikové a fakultativni sluzby).

Pecovatelska sluzba

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni
a rodindm s détmi a jejichz situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Pecovatelskd sluzba
je poskytovana v jejich domacim, piirozeném prostiedi. Pomoc a podpora vychazi z
individualnich potieb téchto osob, sméfuje k posileni ¢i udrzeni jejich stavajicich schopnosti
a dovednosti tak, aby mohly co nejdéle setrvat ve svém domacim prostredi.

Pecovatelska sluzba respektuje distojnost osob, kterym je poskytovana. Pii jejim poskytovani
jsou dusledné dodrzovany zakladni lidska prava a svobody.

Zpisob poskytovani:

Pecovatelska sluzba je poskytovatelem poskytovana na zékladé individualnich potieb klienti:

o formou terénni - v piirozeném socialnim prostiedi, v domacnostech klienti,
e ambulantni - jedna se o stiediska osobni hygieny, ktera jsou umisténa v téchto objektech
vJihlavé - Za Pracharnou la, Za Pracharnou 43, dale potom Jiraskova 24.

Pecovatelska sluzba je poskytovéana také v domech zvlaStniho urceni v téchto objektech:
- DPS Brtnicka 15 15 byt
- DPS Za Pracharnou la 82 byti
- DPS Za Prachérnou 43 42 byt
- Areal Méstskych domi 164 byt

Na tomto misté je nutné konstatovat, ze pocet klientd v domech s pecovatelskou sluzbou ma
stale klesajici tendenci, a to presto, Ze tyto byty jsou priméarn€ ureny pro osoby v tiZivé socialni
situaci, ve které by mély prvotné vyuZivat terénni pecovatelskou sluzbu.

Jako ptiklad uvadime pocet klienth:

DPS Brtnicka 15 zde mame 1 klientku s péc¢i. Nikdo z nové ptichozich obyvatel sluzby
nepotiebuje, nebot’ se jednd o vitalni seniory mladsiho seniorského véku.

DPS Za Pracharnou la, 43 — zde mame uzavienou smlouvu se 64 osobami (celkovy pocet
v obou objektech). Z tohoto poctu odebira pouze obéd 11 osob.

U 9 osob je pecovatelska sluzba v §irSim rozsahu, tj. nékolikrat denné, véetné vikendd.
Zbyvajicich 44 osob jsou 0soby s minimalni zavislosti. Tém se zajistuji nakupy, tklid, prani
pradla. S ohledem na pievazujici sobéstacnost nepotiebuji dalsi ¢innosti pecovatelské sluzby.
Celkové musim konstatovat, ze k obsazovani bytd v Domech s pecovatelskou sluzbou mame
vyhrady. Byty jsou pfidélovany lidem, kteti bud’ socidlni sluzby nepotiebuji viibec, nebo
skute¢né v minimalnim rozsahu. A k tomu ucelu se domnivam tyto byty neslouzi.



Pecovatelska sluzba je sluzba, ve které dochdzi ke sdilené péci, tzn. ve spolupraci nejcastéji
S nejbliz§imi rodinnymi pfislusniky. Sluzba se poskytuje na zakladé¢ uzaviené smlouvy
a za thradu, ktera je v souladu s pfedpisy pro danou oblast.

Okamzita kapacita u terénni formy: 30 klientt.
Okamzita kapacita u ambulantni formy: 4 klienti.

Terénni forma pecovatelské sluzby je poskytovany Vv provoznich hodinach 6.30 h — 20.00 h,
véetné vikendi a svatki. Kapacita kolisa v ¢asovych intervalech. Max. kapacita 30 klientt plati
pro ¢asovy usek od 9.00 do 15.00 hodin, od 6.30 h do 9.00 je max. kapacita 26 klientt, od 15.00
h do 20.00 h je max. kapacita 6 klientd. O vikendech a svatcich je max. kapacita stanovena
Vv ¢asovém useku od 7.00 do 14.00 na 5 klientli a od 14.00 do 20.00 je max. kapacita 3 klienti.
Ambulantni forma je poskytovana od pondéli do patku v dobé od 6.30 h do 15.00 h, pouze
Vv pracovnich dnech.

. seniofi,

osoby s chronickym dusevnim onemocnénim,

osoby se zdravotnim postizenim,

. rodiny s détmi, ve kterych se narodily souc¢asné 3 nebo vice déti.

Vékova kategorie klientii:

mladsi seniofi (65 — 80 let),

star$i seniofi (nad 80 let),

dospéli (18 — 64 let),

déti (0 — 4 let) v rodinach, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti,
a to do 4 let véku téchto déti.

Pecovatelska sluzba je poskytovana na uzemi Statutirniho mésta Jihlavy a jeho
méstskych ¢asti.

Podminky pro zah4jeni poskytovani pecovatelské sluzby:

e splnéni definované cilové skupiny,

e bydlist¢ ve vymezeném regionu (mésto Jihlava, méstské casti Antoninliv Dul,
Bedtichov u Jihlavy, Helenin, Hencov, Heroltice u Jihlavy, Horni Kosov, Hosov,
Hruskové Dvory, Kosov u Jihlavy, Pancava, Pavov, Pistov u Jihlavy, Popice u Jihlavy,
Sasov, Star¢ Hory, Vysoka u Jihlavy, Zbornd).

Zasady poskytovani pecovatelské sluzby:

Pecovatelska sluzba je poskytovana v souladu s platnou pravni Gpravou. Je poskytovana
na zaklad¢ principu svobodné volby socialnich sluzeb (na zaklad¢ podani zadosti). Zaméstnanci
jsou seznameni s Etickym kodexem.

Ochrana osobnich udaji uZivateli a zachovani ml€enlivosti - zaméstnanci peCovatelské
sluzby jsou povinni zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se o uzivatelich
dozveédéli béhem poskytovani sluzby a zachéazet s osobnimi udaji uzivatelt v souladu



se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaju a v souladu sust. § 100 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Individualni p¥istup Kk uzZivateli, ktery je vsouladu sjeho pranim, rozhodnutim -
zaméstnanci pecovatelské sluzby pracuji s uzivateli dle jejich pfani, potfeb a moznosti.
Vychazeji z planovani prabéhu sluzby, které probihd spolecné s uzivateli. Zameéstnanci
neprovadi takové ¢innosti a ikony, ke kterym by uzivatel nedal souhlas.

Dodrzovani prav a respektovani osobnosti a soukromi uZivatele - zaméstnanci pecovatelskeé
sluzby respektuji soukromi uzivatelll, pfi poskytovani sluzby v jejich domacim prostiedi
vstupuje zaméstnanec do bytu pouze za pritomnosti uzivatele a v dobé¢, ktera je pro poskytovani
sluzby stanovena. Zameéstnanci respektuji osobni svobodu a volbu uzivatele,
je kladen dtraz na ochranu prav uzivateld, jejich autonomii.

Rovny pristup ke v§em uZivatelim - zaméstnanci peCovatelské sluzby jednaji s uzivateli
partnersky, rovnocenné a bez predsudkt. Jde o to, ze uzivatel mé rozhodujici slovo v prabéhu
sluzby, v em pottebuje podporu a co si vyfidi sdm. Uzivatel ma co nejvétsi podil
na rozhodovani o dilezitych hlediscich sluzby.

Profesionalni poskytovani sluzby — profesionalita zaméstnanct vychazi z pozadavki zakona
¢. 108/2006 Sb., dale jsou zaméstnanci podporovani ve vzdélavani v socidlni oblasti a dalsi
problematice souvisejici s praci s cilovou skupinou.

Zeny tvoii nejvétsi zakladnu této sluzby, celkem 69 % vsech klientd pii poétu 376 klientii byly
zeny. Muzl bylo 170 a ptedstavovali tak 31% ze vSech klientt.

Nejveétsi pocet klientt byl ve veéku 76-85 let (celkem 148 klientll) a potom ve véku 76-95 let
(celkem 138 klientit). Treti nejpocetnéjsi skupinou byli klienti ve véku 66 — 75 let (celkem 65).
Klientt star$ich 90 let bylo dohromady 12, mladsich 65-ti let bylo celkem 34.

Priamérny vék klienta pecovatelské sluzby je 81,3 let.

Zakladni ¢innosti pecovatelské sluzby:

a) pomoc pii zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu (napt. pomoc a podpora pfi
podavani jidla a piti; pomoc pii prostorové orientaci; pomoc pii oblékani a svlékani;
pomoc pii piesunu na lizko nebo vozik),

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napt. pomoc
pii tkonech osobni hygieny; pomoc pfi zdkladni péci o vlasy a nehty; pomoc pii pouZiti
wC),

C) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zaji$téni stravy (napf. zajisténi stravy, dovoz nebo
donaska jidla, pomoc pfi ptipravée jidla a piti, ptiprava a podani jidla a piti),

d) pomoc pii zajisténi chodu domacnosti (napi. bézny tklid a udrzba domacnosti; pomoc
pii zajisténi velkého uklidu domacnosti; bézné ndkupy a pochizky; velky nakup; prani
a Zehleni lozniho ¢i osobniho pradla),

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim (napf. doprovazeni k l1ékafi,
ufady, instituce poskytujici vetejné sluzby).

Fakultativni sluzby:
Pti poskytovani socialnich sluzeb mohou byt individudlné poskytovany i dalsi ¢innosti, které
jsou oznacovany jako fakultativni sluzby. Organizace definovala tyto fakultativni sluzby:

- dohled nad dospélym obc¢anem,

- Venceni, krmeni malého domaciho zvifete,

- dohled nad uzivanim léka,

- vyuziti gastronadoby (pouze v souvislosti s vyuzitim ob&dii od poskytovatele),



- doprava vozidlem poskytovatele po uzemi mésta Jihlavy,
- pochiizky tykajici se platby poskytovateli,

- jidelni listek,

- méfeni teploty, krevniho tlaku,

- OSetfeni nohou,

- OSetfeni nohou v domacnosti,

- koupel v koupacim lazku.

Personalni zajiSténi pecovatelské sluzby: 2 socidlni pracovnice, 35 pracovnic v socidlnich

sluzbach - pecovatelky, 3 pracovnici pro rozvoz obédu.

Pecovatelska sluzba - fakultativni sluzby

Ukon 2016 | 2017 | 2018

Dohled nad pouzitim 1éka 7723 7263| 7373
Koupel v koupacim lizku 114 165 300
Mg¢fteni krevniho tlaku 6 0 7
Pediktra 480 407 353
Doprava vozidlem poskytovatele po uzemi

mésta Jihlavy 82 30 333
Pedikura v domacnosti 145 111 76
Pochiizky tykajici se plateb poskytovateli 1672 1479 1342
Venceni, krmeni malého domaciho zvitete 17 62 53
Jidelnicek 6354 6500 6317
Jidlonosi¢ 61 063| 61127 58001

Je zfejmé, Ze je neustale se zvySujici zajem z fakultativnich sluzeb o dopravu vozidlem
organizace a koupel v koupacim ltzku.
Klesajici tendenci maji ukony spojené s vafenim a rozvozem ob¢&dd.



Denni stacionar “Domovinka‘- Zizkova 106

Poslanim denniho stacionafe je nabizeni individualni podpory a pomoci osobam, které spliuji
cilovou skupinu. Za pomoci socialni sluzby mohou tyto osoby i nadéle zit ve svém piirozeném
socialnim prostiedi a udrzovat vztahy, které jsou pro n¢ dilezité. Poskytovana socidlni sluzba
respektuje dustojnost osob, jejich lidskd prava a svobody. Uzivatelim sluzby umoziujeme
smysluplné vyuziti jejich casu, dale udrZzovani a upeviiovani jejich schopnosti
a dovednosti a realizovani kazdodenniho zivota dle svych predstav a zit béznym zpisobem
zivota srovnatelnym s vrstevniky. Rodinnym piislusnikiim nabizi pomoc ve formé zajisténi
jejich blizkych, ktefi s ohledem na svlij vek, chronické onemocnéni ¢i zdravotni postizeni
nemohou zistat doma sami.

Okruh osob, kterym je denni stacionar urcen:

e 0soby chronicky nemocné,

e seniofi,
kdy tyto osoby maji sniZenou sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postizeni, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Zamétujeme Se i na praci s klienty s Alzheimerovym typem demence.

Pro klienty této socialni sluzby jsou typické tyto projevy souvisejici s jejich neptiznivou
socialni situaci:

- $patna orientace v Case, prostoru, mist¢, osobami,

- neschopnost fici si, co potfebuji (hledani slov, zapominani jejich vyznamu, obtizné
vyjadfovani),

- neschopnost udrzet si informace — nepochopeni sdéleni, jeho vyznamu, dokazi reagovat
na jednoduchd sdéleni, nové informace si nezapamatuji — proto je nutné casto jejich
predvedeni, pfetrvavaji hluboce vstipené informace a dlouhodobé vzpominky,

- zmény zpisobuji dezorientaci —uvédomeéni si, Ze je néco jinak —na zéklad¢ toho projevy
mozn¢ agresivity, uzkosti, strachu, ztrata zajmu pecovat o vlastni osobu, mozné projevy
vulgarity, ztrata sebekontroly.

Zasady poskytovani socialni sluzby — denni stacionai:

Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientd, jejich vili, pfani, jejich zivotni styl.
Zaméstnanec umoziuje klientim spolurozhodovat o dalSim sméfovani pomoci tim, Ze jim
pravidelné poskytuje informace o cili péce. Dodrzujeme Eticky kodex.

Individualni pristup — zohlediiujeme potieby, moznosti a schopnosti klienti. Pomahame
a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiz nepostacuji. Zachovavame svobodnou
vili klientd pfi feSeni kazdodennich problémil (pfednost klientova nazoru pied nézorem
pracovnika). Pfredpokladame aktivni spolupraci klienta.

Socidlni zaclenovani — umozilujeme a podporujeme udrZeni stavajicich kontakti klientd
a zapojeni do spolecnosti podle jejich viile, moznosti a SChopnosti.

Bezpecné prostiredi — absence pocitu ohroZeni, prostredi ditvéry a jistoty, pratelskd atmosféra,
dbame na dodrZovani stanovenych pravidel

PruzZnost — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala pozadavkiim a potfebam
klientd.



Mezi zékladni ¢innosti patfi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

pomoc pii zvladani béznych ukonli péce o vlastni osobu,

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

poskytnuti stravy,

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

socialné terapeutické Cinnosti,

pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

Diilezité a velmi oblibené jsou socialné terapeutické a aktiviza¢ni Cinnosti. V DS ,,Domovinka“
sem fadime tyto ¢innosti:

smyslova terapie — vyuziva pozitivniho ptisobeni viiné na zdravi a pohodu ¢lovéka,
poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptisobeni hudby na psychiku ¢lovéka,

canisterapii — vyuziva pozitivniho pusobeni psa na zdravi a psychiku ¢lovéka,
kondiéni cviceni — jedna z forem rehabilitace,

posezeni ve spoleCenské mistnosti — slouzi k navazani vzajemnych interpersonalnich
vztaht a také vzajemné komunikace,

aktivizace — jedna z dalSich forem rehabilitace, ktera slouzi k udrzeni optimalni télesné
zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti

aktiviza¢ni Cinnost — zamétfeni na posilovani paméti, procvicovani slovni zasoby,
orientace a také na procvicovani jemné motoriky spojené s vyrobou darkovych
pfedméth napf. pro déti z matetskych skol,

odpocinek — individualni relaxace a odpoCinek jsou také nutnym terapeutickym
prostfedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.

Sluzba denniho staciondfe je poskytovana na zadkladé uzaviené pisemné smlouvy
a za stanovenou Uhradu.

Kapacita: 18 klientll v jednom okamziku.

Provozni doba je od pondé€li do patku v dobé 6.30 — 18.00 h, pouze v pracovnich dnech.

V loniském roce se podafilo kapacitu zcela naplnit. Zaznamenavame pomérné velky nartst
zajemct o tento druh socidlni sluzby.

V roce 2018 byla sluzba poskytnuta celkem 27 Kklientiim. Z tohoto poctu byly 4 muzi
a 23 zen. Primérny veék klienta denniho stacionaie je 78,3 let.

Rovnéz v této sluzbé mame definovany fakultativni sluzby, a to:

dohled nad uzivanim 1ékd,

doprava vozidlem poskytovatele do zafizeni,

doprovod uzivatele do zafizeni, ze zafizeni,

pochtizky tykajici se platby poskytovateli,

osetfeni nohou ve stfedisku osobni hygieny,

piiprava 1€kl zdravotnickym persondlem do davkovace 1€k,

vyuziti gastronadoby (pouze v souvislosti s vyuzitim obéda od poskytovatele).
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Béhem roku jsou pro klienty denniho stacionéfe a odlehCovacich sluzeb organizovany rizné
akce — grilovani i s rodinnymi pfislusniky klient. Oslava velikono¢nich a vanocnich svatkt

spojena s programem déti matefskych skol, ale 1 ze strany zaméstnancti obou sluzeb.

SluZba denniho stacionafe byla vroce 2018 po vétSinu roku poskytovana v nahradnich
prostorach z diivodu rekonstrukce stavajiciho objektu Zizkova 2075/106. Zpét k navratu do
zrekonstruovaného objektu doslo v listopadu 2018.

Na dennim stacionafi pracuji 4 pracovnice v socialnich sluzbach a také je pro sluzbu vyclenéna

1 socidlni pracovnice.

Denni stacionaf - fakultativni sluzby

Ukon 2016 | 2017 | 2018
Dohled nad pouzitim 1ékt 1132 1015 1417
Doprava vozidlem poskytovatele po tizemi
meésta Jihlavy 1378 2 267 2741
Pochiizky tykajici se plateb poskytovateli 14 17 1
Pediktra 39 28 3
Jidlonosi¢ 2173 1794 1889

I zde je ztejmy zvySujici se zdjem o dopravu, déle o podani 1éku.
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Pobytova odlehlovaci sluzba — Zizkova 106

Pobytova odlehcovaci sluzba, ktera v Jihlavé do této doby chybéla, je poskytovana od 1. 11.
2014.

Od prosince 2018 doslo k navyseni kapacity o 1 lizko — soucasna kapacita je 10 lazek. ZvySena
kapacita souvisi s nové zrekonstruovanymi prostorami. K dispozici je 5 dvouliizkovych pokoji,
které maji k dispozici vlastni hygienické zazemi. Dale je zde samostatné vyc¢lenéna aktivizacni
mistnost.

Celkov¢ je nutné na tomto misté konstatovat, ze doslo k vyraznému zvyseni standardu
poskytovani odlehcovaci sluzby.

Na odleh¢ovaci sluzbé pracuje 6 pracovnikii v socialnich sluzbach, 1 aktiviza¢ni pracovnice, 1
zdravotni sestra. Pro Ucely zajistovani socialni prace je zde vyclenén cely uvazek socidlni
pracovnice.

Poslanim pobytové odlehCovaci sluzby je poskytnout ¢as na odpocinek, regeneraci sil
pecovateli a soucasné zajistit kvalitni a bezpe€nou péci a podporu osobé, o kterou je pecovano.

Tato pomoc a podpora vychazi z individudlnich potfeb osob, respektuje jejich distojnost
a zachovava zakladni lidské prava a svobody. Vyznamnym aspektem je moznost osob zlistat ve
svém pfirozeném socidlnim prostredi.

Odleh¢ovaci sluzba je poskytovana tam, kde je péce zajiStovana rodinnym piisluSnikem
¢i osobou blizkou, kteti o svého blizkého pecuji.

O odlehcovaci sluzbu je stale zvySujici se zdjem, kdy musime odmitat zadatele z diivodu plné
kapacity. Rovnéz je nutné zminit to, ze tento druh socialni sluzby je vyuzivan stale Castéji
rodinami, kterym poskytujeme zejména terénni pecovatelskou sluzbu. Caste¢né i rodinami
klientli denniho stacionafre, a to nejcastéji v pripadech jejich odjezdu na dovolenou. Pobytova
odlehcovaci sluzba doplnila spektrum sluzeb organizace a jasn€ se projevuje jeji vyznam pro
pecujici osoby.

Okruh osob, kterym je pobytova odleh¢ovaci sluzba urcena:
e seniofi,
e 0soby se zdravotnim postiZzenim,
e o0soby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura uZivatelii:
e poskytujeme sluZzbu osobam ve veéku od 40 let.

Zasady poskytovani socialni sluzby — odleh¢ovaci sluzba:

Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientd, jejich vuli, pfani, jejich Zivotni styl.
Zaméstnanec umoziuje klientim spolurozhodovat o dal§im sméfovani pomoci tim, Ze jim
pravidelné poskytuje informace o cili péce. Disledné dbame na ochranu zakladnich lidskych
prav a svobod. Dodrzujeme Eticky kodex.

Individudlni pristup — zohlediiujeme potieby, moznosti a schopnosti klientd. Pomahame
a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiz nepostacuji. Zachovavame svobodnou
vili klientd pfi feSeni kazdodennich problémil (pfednost klientova nazoru pied ndzorem
pracovnika).
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Socialni zaclefiovani — umoziiujeme a podporujeme udrzeni stavajicich kontaktd klienta
a zapojeni do spolecnosti podle jejich viile, moznosti a schopnosti.

Bezpe¢né prosti‘edi — absence pocitu ohrozeni, prostiedi divéry a jistoty, pratelska atmosféra,
dbame na dodrzovani stanovenych pravidel

Flexibilita — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala pozadavkim
a pottebam klientt.

Kvalitni socialni sluzba — kvalita sluzby je udrzovana a zvySovana jejim pribéznym
sledovanim a hodnocenim.

Dulezité a oblibené jsou socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti. Obdobné jako v dennim
stacionari se jedna o:
- smyslova terapie — vyuziva pozitivniho ptisobeni viin¢ na zdravi a pohodu ¢lovéka,
- poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptsobeni hudby na psychiku ¢lovéka,
- canisterapii — vyuziva pozitivniho pisobeni psa na zdravi a psychiku ¢lovéka, nové
zavedena ¢innost, kterd nebyla v organizaci dosud poskytovana,
- kondi¢ni cviceni — jedna z forem rehabilitace,
- posezeni ve spolecné mistnosti — slouzi k navazani vzdjemnych interpersondlnich
vztaht a také vzajemné komunikace,
- aktivizace — zaméfena Casto na nacvik chiize, ktera slouzi k udrZzeni optimalni télesné
zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti. Déale potom podpora samostatnosti v oblasti péce
o vlastni osobu. Neméné diileZitou aktivitou je procvi¢ovani paméti, komunikacnich
dovednosti, jemné motoriky apod.,
- odpocinek — individudlni relaxace a odpocinek jsou také nutnym terapeutickym
prostfedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.

Sluzba je poskytovana na zaklad¢ uzaviené pisemné smlouvy a za stanovenou thradu.

Kapacita odleh¢ovaci sluzby je 10 lazek

z celkového poctu 159 klientd, kteii v roce 2018 odlehcovaci sluzbu vyuzili, se jich 137
vratilo zpét do svého domdaciho prostiedi. DalSich 17 klienti odeslo do pobytovych
zatizeni, kdy do doby odchodu setrvavali na odlehcovaci sluzbé. Diivodem reSeni této
situace bylo to, Ze doSlo k takovému zhorSeni zdravotniho stavu, kdy bylo nutné zajiSténi
nepretrzité 24 hodinové péce, a to vdomacich podminkdch nebylo moZné. Jednalo se
napt. o manzelské pary, kdy pro druhého manZela bylo naro¢né péci zajistit, byt i za
pomoci terénnich sluzeb.

Z poctu 159 klienti tfi zemfeli a 4 odesli jinam, neZ domt nebo do domova pro seniory.
Tim, Ze se 86 % Klientli vratilo do domaciho prostredi, napliiujeme poslani v tom, Ze je
umoznén odpocinek pecujicim osobam a soucCasné se klienti vraci domi do svého
prostiedi, ke svym blizkym.

Pramérny vek klienta odlehcovaci sluzby je 85 let.

Zakladni ¢innosti poskytované v rdmci odlehcovaci sluzby:

a) pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu (napi. pomoc a podpora pii
podavani jidla a piti; pomoc pti oblékani a svlékani; pomoc pii prostorové orientaci),

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napi. pomoc
pfi tkonech osobni hygieny; pomoc pfi zdkladni péci o vlasy a nehty; pomoc pti pouziti
wC),
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c) poskytnuti stravy (napf. zajisténi stravy; pomoc pii piiprave stravy),

d) poskytnuti ubytovani,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim,

f) socialné terapeutické Cinnosti,

g) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti,
h) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

Mezi fakultativni sluzby patii:
- dohled nad uzivanim léka,
- oSetfeni nohou,
- doprava vozidlem poskytovatele po uzemi mésta Jihlavy

Odlehcovaci sluzba — fakultativni sluzby

Ukon 2016 2017 2018
Dohled nad pouzitim 1€ki 7917| 7978 7801
Pediktra 15 28 26
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Zajisténi stravy — Okruzni 13

Zajisténi stravy je urceno zejména pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Zajisténi
obédu je realizovano pro vSechny tfi druhy socialnich sluzeb.

1. V pracovnich dnech je mozné si vybirat ze dvou obédu — Klienti si mohou vybrat
Z jidelniho listku, o které jidlo by méli zdjem. Vzhledem k poptavce ze strany seniorti
jsme v prubéhu roku 2018 pokracovali s nabidkou obéda ve formé Setiici diety.

2. Ve dnech pracovniho klidu se vafi obédy, které jsou piipravovany zvlastnim zptisobem.
Po uvafeni jsou Sokovym zpUsobem zchlazeny, lze je tak uchovavat
az 5 dnt v chladicim zafizeni. Teprve v den vydeje klientim jsou regenerovany
v konvektomatech.

3. Pro odleh¢ovaci sluzby je zajiSténa celodenni strava. Zde jsme v roce 2018 dale
poskytovali rovnéz moznost diabetické diety pro klienty, kterym je nutné aplikovat
inzulin. V roce 2018 byla zavedena nov¢ i bezlepkova dieta. S ohledem na vyssi naklady
spojené s témito dietami, je stanovena ¢astka za celodenni stravovani vySsi nez u stravy
racionalni.

4. Déle jsme reagovali na pfipominky klientd a pokracovali jsme u nékterych obédl
V podavani cerstvych zeleninovych ¢i ovocnych salatu.

Obédy uvarené ICSS Jihlava jsou:

e rozvazeny nebo rozndSeny do domadcnosti klientt (kazdy den, vcetné vikend
a svatka).

Kapacita vyvatovny je stanovena na 500 jidel denné.
Pocet uvarenych jidel celkem: 67 925

rok 2016 |rok 2017 |rok 2018

pecovatelska sluzba

racio 57 590 56 359 53 229
setfici 149 1130 1302
vikendy 3324 3638 3470
odleh¢ovaci sluzba
celodenni strava racio 1781 1907 1689
vikendova strava racio 796 845 706
celodenni strava dia 33 88 108
vikendova strava dia 16 46 58
celodenni strava bezlepkova 13
vikendova strava bezlepkova 8

denni stacionar

racio 1417 1067 1192

setfici 756 727 697
zamestnanci a byvali zaméstnanci

zameéstnanci 3172 2878 3 268

byvali zaméstnanci 2 986 2782 2185
Celkem 72 020 71 467 67 925
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Domaci zdravotni péée — Zizkova 106

Odborna zdravotni péce je poskytovana pacientim doma v jejich vlastnim socialnim prostiedi,
kde se citilépe a bezpecnéji oproti pobytu ve zdravotnickém zafizeni. Poskytuje
se na zékladé¢ doporuceni praktického l€kare nebo oSetiujiciho Iékatfe pii hospitalizaci.
Je zaméfena zejména na udrzeni a podporu zdravi, navraceni zdravi, rozvoj sobéstacnosti,
zmirnovani utrpeni nevylécitelné¢ nemocného ¢loveka.

ICSS Jihlava, jako registrované nestatni zdravotnické zafizeni, provadi zdravotni ikony domaci
zdravotni péCe na zakladé indikace oSetfujiciho Iékafe pacienta. ICSS Jihlava
ma uzavienou smlouvu s VZP Jihlava. V roce 2018 se nadale pokracovalo ve spolupraci
s Vojenskou zdravotni pojistovnou.

Domaci zdravotni péce je dle platnych zakonnych norem zvlastni formou ambulantni péce,
ktera je poskytovana na podklad¢ indikace praktického nebo osetfujiciho 1ékate a je hrazena
zdravotnimi poji§tovnami, to znamena pro pacienta JE BEZ UHRADY. V piipadé poskytovani
péce, kterou nehradi zdravotni pojistovna, je mozné tuto péci poskytovat
za ptimou thradu.

Poskytované odborné zdravotni tikony:

o oSetfovatelska rehabilitace (procvicovani, nacvik chiize, chiize s choditkem, berlemi,
holemi, nacvik sedu a vstavani, nacvik sobésta¢nosti v dennim rezimu, dechova cviceni,
procvicovani velkych kloubt, ...),

e piiprava a podavani 1€kl (tablet, drazé, aplikace injekci do svalu a pod kiizi, aplikace
inzulinu, aplikace masti, kapek, pfevazy ran, prolezenin, koznich defektli, bércovych
viedul, péce o drény, cévky, stomie, podani vyzivy infizi ¢i katetrem, ...),

o kontrola zdravotniho stavu a prevence (méfeni pulst, dechti a KT, odbéry krve
a jiného biologického materidlu, aktivace pacienta fyzickd i psychickd, péce
o hydrataci nemocného, prevence proleZenin, promazani a masaze zad, hyzdi, dolnich
koncetin, polohovani, podkladani, 1é¢ba biotronovou lampou, soluxem, edukacni
pohovor s klientem i jeho rodinou, psychoterapie, ...),

o specializované zdravotni ukony (zvladani stavii po chirurgickych, gynekologickych
a ortopedickych operacich 1 po urazech, stavy po cévnich piihodach ¢i infarktu
myokardu a metabolické poruchy, ...).

Opodstatnéni a rostouci vvznam DZP:

Osobam, které jsou z titulu svého handicapu (stafi, samota a nesobé&stacnost, zdravotni nebo
smyslové postizeni, nemocni po operacich a urazech, malo pohyblivi a nepohyblivi,
desorientovani apod.), odsouzeny k Zivotu zavislém na druhé osobé, neubyva. Ba naopak, stale
se zvySuje jejich pocet, stejné jako pocet téch, ktefi stoji 0 to neopoustét ani béhem 1éCby
rodinné prostiedi, sviij domov a nemuset odejit do nemocnice, psychiatrické 1écebny, ODN,
DPS, hospicii apod. nebo zde travit delsi ¢as, nez je nezbytn¢€ nutné. Na druhé strané je toto
feSeni vyhodné 1 pro spolecnost, nebot’ pozitivné ovliviiuje psychiku handicapovaného i jeho
rodiny a tim Casto pfiznivé pisobi i na zlepSovani jeho zdravotniho Stavu, snizuje se riziko
komplikaci, zkracuje se pobyt v jinych zafizenich a tim se sniZuji 1 ndklady vynakladané
spolecnosti. Proto je a stale vice bude uloha DZP ve spolecnosti dulezitd a nezastupitelna.
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4. PERSONALNI OBLAST

ORGANIZACNi SCHEMA
Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, pfispévkova organizace

REDITEL

'

sekretariat

v oy

v

SOCIALNI SLUZBY

0s PS DS

KOORDINATOR / SOC. PRACOVNIK

+
v v

vedouci Useku vedouci useku vedouci useku odborny zastupce
vedouci kuchaf v -
A Fidié/udrzbaf zdravotni sestry
pokladni > kuchafky
ucetni pom. kuchaf.
mzdova a pers. pomocna sila . i
o skladnicfe’ o DOMACI Z'QRAVOTNI
EKONOMICKY USEK STRAVOVACI USEK TECHNICKY USEK PECE
Struktura a pocty zaméstnancia k 31. 12. 2018
kategorie Platova t¥ida Pocet k 31.12.
vSichni zaméstnanci 80
Fidi¢i, adrzbar 4 3
vedouci technického useku 10 1
pomocna sila v kuchyni 3 1
pomocné kuchaiky 3 3
kuchaiky 4 2
kuchaiky 5 2
skladni na vyvarovné 5 1
vedouci stravovaciho useku 10 1
pracovnice v soc.sluzbach 5 44
pracovnice v soc.sluzbach - aktivizac.prac. 7 1
pracovnice v soc.sluzbach-rozvoz 3
pracovnice v soc.sluzbach-pod dohledem SP 1
socialni pracovnice 10 3
socialni pracovnice - koordinator sluzeb 10 1
asistentka feditelky a prac. spisové sluzby 8 1
mzdova a personalni ti¢etni 10 1
skladni a pokladni 8 1
ucetni 10 1
vedouci ekonomického tiseku 11 1
zdravotni sestry 10 7
feditelka 12 1
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Od 1. 7. 2018 doslo k novelizaci natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist
k navySeni mezd u vSech kategorii zaméstnanct, které se promitlo do vyse vyplacenych
mzdovych prostiedkli od druhého pololeti.

S navySovanim plati souvisi 1 stdle se zvySujici podil osobnich nakladl na celkovych
neinvesti¢nich nakladech organizace. Nelze to nijak ovlivnit, neni mozné to pokryt zvysujicimi
se trzbami. Jen diky stile vySSim dotacim — z MPSV a z rozpoctu kraje, je zatim mozné
ptispévek ziizovatele udrzovat na zhruba stejné urovni.

DodrZovani bezpecnosti prace, pracovni urazy v roce 2018

Kontrola bezpecnosti ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany je provadéna pravidelné
pracovnikem organizace a také kvalifikovanou firmou KLIKA BP Jihlava. Kazdoro¢né probiha
Skoleni vSech zaméstnancii.

Uvnitf organizace je bezpefnost zaméstnancii pfi praci zajisténa na vysoké Urovni, vSichni
zameéstnanci dostavaji pravidelné dle vnitini smérnice ochranné osobni pracovni pomucky. Jsou
zajistény pravidelné preventivni Iékatské prohlidky.

Pracovni urazy jsou spiSe vyjimkou a byvaji zpilsobeny vétSinou pohybem pracovnic
V socidlnich sluzbach v terénu nebo u klienta, drobnymi poranénimi pii vafeni obéda
na vyvarovng, anebo poranénim zdravotnich sester pfi oSetfovatelskych ukonech.

V roce 2018 bylo celkem 8 pracovnich trazt, z toho 3 u zdravotnich sester, 4 u pracovnic
Vv socialnich sluzbach pti pohybu v terénu a 2 na vyvarovné.

V souvislosti s zddnym urazem nebyly poruseny ptedpisy.

5. HOSPODARENI

1. PInéni rozpod&tu za rok 2018

Hospodateni organizace vykazuje za rok 2018 zlepSeny vysledek hospodateni ve vysi

4 447,49 KC¢.

Navrh na rozdéleni VH je pfiloZen v tabulce ¢. 3 - Navrh rozdé€leni zlepSené¢ho vysledku
hospodateni za rozpoc¢tovy rok 2018.

Podrobny rozpis hospodareni je uveden v piilozenych tabulkéch ¢. 1 a ¢. 4 — Hospodateni
piispévkové organizace za rozpoCtovy rok 2018, v dalSich kapitolach je uptfesnéni n€kterych
polozek.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze Integrované centrum socialnich sluzeb v roce 2018 hospodafilo
v souladu se Zfizovaci listinou a Smérnici k zajiSténi rozpoctového procesu pro piispévkove
organizace statutarniho mésta Jihlavy. VSechny prosttedky byly vyuZzity ucelné, efektivné a
hospodarné pro zajisténi maximalni kvality péce o klienty ve vSech poskytovanych sluzbach.

2. Vynosy

Upftesnéni jednotlivych poloZek uvedenych v tabulkach €. 1 a €. 4

Uétova skupina 60-v roce 2018 doslo ke sniZeni trzeb za poskytnutou stravu a mirné za
odleh¢ovaci sluzby, ale naopak doSlo ke zvySeni trzeb za pecovatelskou sluzbu a denni
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stacionafr. Vynosy za domaci zdravotni péc¢i jsou opét velmi vyznamnou polozkou v trzbach,
diky kterému doslo celkové k navyseni trzeb, ale jen diky faktu, Ze byl vysoky doplatek od
VSeobecné zdravotni pojistovny, se kterym uz nelze v dal$ich letech pocitat. V prvnim pololeti
2019 planujeme zvyseni ceny celodenni stravy na odleh¢ovacich sluzbach a u obédti na dennim
stacionafi. V priabéhu roku i u rozvazenych obédii do domacnosti. Domaci zdravotni péce
bohuzel zatim vykazuje snizeni trzeb.

Ostatni vynosy (@étova skupiny 64) obsahuji pInéni od Ceské pojistovny za havarovana auta
ve vysi 175 288,70 K¢, cerpani fond 40 566 K¢ (viz tabulka €. 2 — fond odmén a dale rezervni
fond tvofeny z darti od fyzickych osob, ktery byl cerpan na fotoalba pro klienty denniho
stacionaie) a zbytek 300 K¢ jsou trzby za olej na vyvafovné + troky z a¢tt u KB — cca 400 K¢.

Uétova skupina 67 je podrobné rozepsana v &asti 6 této kapitoly.

¢. uctu nazev skutec¢nost 2018
672 0300 dotace ze statniho rozpoétu 11 151 000,00
672 0400 ptispévek UP 0,00
672 0500 dotace z rozpo¢tu kraje 1120 000,00
672 0600 ptispévek ziizovatele 14 000 000,00
Celkem 25 271 000,00
3. Naklady

Upftesnéni jednotlivych polozek uvedenych v tabulkach €. 2 a ¢. 4

Ve spotfebovanych nakupech (aétova skupina 50) se zejména odrazi spotieba potravin (2 290
tis. K¢) — oproti tomu jsou trzby za obédy. Dale spotieba jednorazovych gumovych rukavic (81
tis. K<), kancelarské potieby véetné tonerti (50 tis. K¢) a pohonné hmoty (470 tis. K¢), Cisticich
a desinfek¢nich prostfedki + zdravotnické potieby pro DZP, potieby pro terapeutické ¢innosti,
nakup majetku v cené do 3 000 K¢& (256 tis. K& — zejména vybaveni nové budovy Zizkova 106),
material na udrzbu a bytovy textil, drobné kuchyniské potieby a nadobi, voda Fromin a Rosana.

Tato velka skupina obsahuje i spotiebu energii (cca 843 000 K¢). Oproti predchozim roki je
vys§i o spotiebu tepla v budové denniho stacionafe ,,Domovinka“ Pod Rozhlednou 8 (do
listopadu 2018) a dale uz se promitly vyssi naklady na energie v budové Zizkova 106.

Sluzby (i¢tova skupina 51) obsahuji rlizné druhy nékladl. Zejména najemné a s nim spojené
sluzby (890 tis. K¢&). V listopadu 2018 organizace zagala platit ndjem na novou budovu Zizkova
106, ke konci roku vypovédéla jiné nebytové prostory. Cast energii, které byly hrazeny jako
sluzby spojené s najmy, se v dalich obdobich ptesunou do energii (viz vyse). Uétuji se zde
programy (v¢etné jejich aktualizaci, udrzby, hostingu www) — 175 tis. K&, vykony spoji (190
tis. K¢), odvoz komunalniho odpadu i papiru a plastii, zbytkd z vyvatfovny (66 tis. K<),
predplatné Casopisti a odborné publikace (42 tis. K&), ostrahu a uklid objektd Brtnickd 15 a
Okruzni 13, nové na objekt Zizkova 106 a sluzby pozarni ochrany a bezpeénosti prace (170 tis.
K&), ¢lenské piispévky CAPS a APSS, naklady na reklamu a inzerci (170 tis. K&), nédklady na
reprezentaci, poplatky z ucti v bance, na vyvafovné poplatky za deratizaci a aktualizace
ptirucky HACCP. Vyssi plnéni je v oblasti pravnich a ekonomickych sluzeb (133 tis. K¢) —
povinny ekonomicky audit, jednorazovy audit z pohledu GDPR a ¢innosti s tim spojené. V této
skupiné se zvysi zejména néklady na odvoz nebezpecného odpadu, tklidové sluzby.

Naklady na opravy aut, které¢ tvoii velkou cast celkovych nakladii na opravy a udrzovani (cca
393 000 K¢), byly zcasti kompenzovany tthradami od pojistovny (cca 175 000 K¢). Vozovy
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park organizace se rozsifuje. V soucasné dobé ma organizace 13 aut. Ocekavame zvyseni
nakladu také na revize spojené s technologiemi v nové budové.

Cestovné je ve vysi tétmeét 132 000 K¢, a jednd se zejména o tthradu MHD pracovnicim
Vv socialnich sluzbach pohybujicich se v terénu.

Osobni naklady (actova skupiny 52) stale maji nejvetsi podil na celkovych nakladech a tento
pomeér se bude i naddle zvySovat.

V roce 2018 doslo k dalsimu navyseni plati u vSech zaméstnancu.

Také jsou zde odmény za prace konané mimo pracovni pomér (DPP 134 tis. K& a DPC véetnd
odvodt 446 tis. K¢) 1 ndhrady za pracovni neschopnost (cca 180 tis. K¢).

V osobnich nakladech se nejedna pouze o hrubé mzdy (23 000 304 K¢), ale i o zakonné socialni
a zdravotni pojisténi (7 832 591 K¢). Tato pojisténi jsou odvozena z objemu plati bez nahrad
za pracovni neschopnost.

Dale jsou zde zdkonné socialni néklady = piidél do FKSP dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.
a prispévek na stravovani zaméstnanci podle vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., dale povinné pojisténi
odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu a nemoci z povolani.

Tyto néaklady na pracovni smlouvy byly z vice nez 1/3 hrazeny z dotaci od MPSV a Kraje
Vysocina. Diky tomuto vicezdrojovému financovani se dafilo zatim nezvySovat piispévek
zfizovatele.

Ptednasky a Skoleni jsou nutné k naplnéni povinnosti zaméstnavatele pravidelného vzdélavani
podle socialniho zakona a jedna se o 200 000 K&. Tento tcet byl nové piesunut do osobnich
nakladd, spolu s pravidelnymi Iékafskymi prohlidkami (cca 19 000 K¢) a osobnimi ochrannymi
pracovnimi pomtickami (230 000 K¢).

V aétové skupiné 55 je kromé odpisi (261 069 K¢) i spotieba drobného dlouhodobého
majetku. Toho se poftidilo v roce 2018 vice, z divodu dokoupeni nékterych véci do nové
budovy (za cca 300 000 K¢). Kromé nového, byl ale pofizovan i majetek jako vymeéna za stary
a nefunkéni. Odpisy budou v dalsich letech vyssi vzhledem k velkému mnozstvi prevedeného
dlouhodobého hmotného majetku, ktery mam vysoké potizovaci ceny a vstoupil do odpist.

Na vyvarovnu se pofidil jako vyména za stary a nevyhovujici chladici agregat (38 tis. K¢), do
budovy Zizkova 106 se pofizovaly informaéni tabule ( 80 tis. K& ) + antidekubitni matrace (cca
50 tis. K¢), nabytek, drzaky na televize, zasobniky na mydlo a utérky, odpadkové koSe i na
tiidény odpad, dalkové ovladace na bran, mrazak na nebezpe¢ny odpad... VT: wifi, tablet,
externi disky, mobilni telefony (cca 60 tis. K¢). V prubéhu roku 2018 se pro potieby denniho
stacionare i odlehcovacich sluzeb potizovaly rizné stolni hry, terapeutické pomucky, puzzle ...

Vymeénou za staré se potizovaly varné konvice, Zehlicky, termosky, vysavac, nafadi, povle€ent,
prostéradla, polstare a ptikryvky. .... Nové mechanické voziky (16 000 K¢), dalsi koupaci vana
(10 000 K¢).

Zbytek jsou nédklady obsahujici pojisténi majetku a odpoveédnosti za provozovani nestatniho
zdravotnického zatizeni (26 807 K<), dale povinné a havarijni pojisténi vozidel (191 030 K¢),
dalni¢ni zndmku, silni¢ni dan a dan z piijmi (jedna se o dan z pfipsanych Grokt z Gcth).
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4. Finan¢ni majetek

v K¢

¢ udtu nazev k 31.12.2018
241 Bézny ucet a ucet Bonus 1 358 656,69
241 0411 Bézny ucet - fond odmén 205 223,00
241 0413 Bézny ucet - rezervni fond 549 176,69
241 0416 Bézny ucet - investi¢ni fond 293 598,07
241 Bézny tucet 2 406 654,45
2430300 | BézZny et - FKSP 251 820,90
243 Béin)" uéet - FKSP 251 820,90
261 0130 Pokladna - hlavni 22 048,00
261 Pokladna 22 048,00
263 0300 Postovni znamky 172,00
263 0310 Poukézky Ticket Restaurant 30 120,00
263 0320 Jizdenky MHD 224,00
263 Ceniny 30 516,00

Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 2711 039,35

5. Pohledavky a zdvazky
v K¢

¢ adtu nazev k 31.12.2018
3110910 | Pohledavky - peCovani 938 103,00
3110930 | Pohledavky - doméci zdravotni péce VZP 299 625,28
3110940 | Pohledavky - doméci zdravotni péfe VojZP 10 200,47
311 0950 DZP hrazena klienty 2 175,00
311 Odbératelé 1250 103,75
314 0300 | Zéloha na plyn 65 450,00
314 0400 Zaloha na el.energii 74 480,00
314 0600 Zaloha na najem 2 550,00
314 0640 | Zaloha na PHM 22 000,00
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 164 480,00
315 Pohledavky - klienti po splatnosti 35 278,00
335 Pohl.za zam. - soukr.telef.hovory + ob&dy (byvali zam.) 4 415,00
381 Naklady pristich obdobi 78 624,41
388 Dohadné ucty aktivni - neuhrazené vykony od VZP 130 000,00

Kratkodobé pohledavky celkem 1662 901,16

Pohledavky mame vici klientlim za pe¢ovani a stravovani a vi¢i VZP a VoZP.

Vyse zéloh zavisi na dodavatelich energii, jak Casto zasilaji jejich vyactovani.
Niz$i ¢astka je v dohadnych Gctech aktivnich, kde je pfiblizné stanoven doplatek za vykony od
VZP, nebot’ pojisStovna ndm v pribéhu roku plati pouze zalohy. V roce 2018 se vykony
pfiblizily zalohdm.
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v K¢

¢ udtu nazev k 31.12.2018
321 Dodavatelé - faktury doslé v lednu 2019 252 901,18
331 Nevyplacené platy zaméstnaciim - za prosinec 1659 452,00
336 Sociilni zabezpedeni - za prosinec 666 330,00
337 Zdravotni pojisténi - za prosinec 285 604,00
342 Neuhrazena zalohova daii a doplatek siln.dané - FU 212 072,00
378 Exekuce zaméstnancii - za prosinec 7 618,00
383 Vydaje pristich obdobi 34 267,12
389 Dohadné ucty pasivni 128 680,00
Kratkodobé zavazky celkem 3 246 924,30

U zavazki se jedna o zavazky VE LHUTE SPLATNOSTI. Z déivodu dodrZeni &asovych
souvislosti patfi do prosince, ale do ucetnictvi nabihaji az v mésici lednu a neni tedy mozné,
aby byly do konce roku uhrazeny. Dohadné ucty jsou vytvofeny z diivodu dodrzeni aktudlniho
principu (¢asové rozliseni) a vySe je stanovena samotnou organizaci podle odhadu skutec¢nosti
V nasledujicim roce a neexistuje k nim zddny konkrétni doklad, ktery by mohl byt uhrazen.
Danové doklady ptichazi v pribéhu dalSich mésicii a jsou pravidelné placeny. Jedna se o
nevyfakturované energie a sluzby k pronajatym prostoram.

6. Transfery z veieinych rozpodta

v K¢
¢ adtu nazev skutecnost 2017 skutecnost 2018 %
672 0300 dotace ze statniho rozpoétu 7 092 000,00 10 151 000,00 | 143,13
672 0400 ptispévek UP 36 000,00 0,00 0,00
672 0500 dotace z rozpoétu kraje 938 000,00 1120000,00| 119,40
672 0600 prispévek ziizovatele 14 130 000,00 14 000 000,00 99,08
Celkem 22 196 000,00 25271000,00| 113,85

Piispévek zfizovatele se snazime v poslednich letech zvySovat vzdy pouze nepatrné, pro rok
2018 byl oproti piedchozimu roku dokonce nizs$i, v celkové vysi 14 000 000 K¢. Organizace je
od roku 2016 tispe€sné zatazena do Krajské sité socialnich sluzeb Kraje Vysocina a financovani
organizace je zaji§téno kazdoro¢né i z ostatnich zdrojti — MPSV, KU — podil na financovani
zvySujicich se nakladl se z téchto dalSich zdroji dafi zvySovat.

Od roku 2016 je v oblasti socialnich sluzeb zaveden tzv. ptispévek na vyrovnavaci platbu, kde
je nutné u registrovanych sluzeb sledovat naklady, aby nebyla pfekroCena stanovena hranice
vySe vyrovnavaci platby, ktera je pro organizaci zavazna.

U odleh¢ovacich sluzeb doslo po jednani s odborem socialnich véci Krajského tfadu Kraje
Vysoc¢ina k upravé vySe vyrovnavaci platby a u vSech registrovanych sluzeb bylo toto kritérium
bez problému dodrzeno.

Dotace a piispévek zfizovatele jsou do vynostli organizace rozpoustény rovnomérné v prubéhu
celého roku a kazdy meésic je dotacemi kryta ¢ast ndkladi. Tim neni ani k mezitimnim
uzavérkdm zkreslovan vysledek hospodareni.

Vysi dotaci a prispévku ziizovatele zname na cely rok dopiedu a s touto ¢astkou pracujeme.

22



Dotace ze statniho rozpoctu a rozpoctu kraje podléhaji vyactovani. Jsou pouzity vyhradné
na uhrady casti osobnich nakladi (mzdové naklady, zdravotni a socialni pojisténi).

Vyplaceni dotace ze statniho rozpoctu je realizovano ve dvou splatkdch - 1 x 60 %
a 1 x 40 % ptiznané dotace podle smlouvy, dotace z rozpoctu kraje je poskytnuta jednorazove.
Prispévek na provoz od mésta je poukazovan na bézny ucet organizace Ctvrtletné ve vysi
1/4 stanoveného neinvesti¢niho pfispévku.

7. Investice

V roce 2018 byl dle schvaleného planu investic pofizen pro domaci zdravotni péci starsi osobni
automobil Toyota Aygo za 100 700 K¢ a pro potieby socialnich pracovnic a dalSich
zamé&stnancu a klientd novy viiz Opel Corsa za 250 700 K¢.

Majetek byl pofizen podle schvaleného odpisového planu a zdrojem financovani byl Fond
investic organizace tvofeny odpisy.

Nevycerpané prostiedky z fondu investic jsou pouzity v nasledujicim roce, aby objem
finan¢nich prostfedkil byl dostate¢ny na bézné investicni vydaje.

V roce 2018 ale zada organizace poprvé investi¢ni dotaci od ziizovatele na pofizeni novych van
a zvedakt do SOH Za Pracharnou 1a a Za Pracharnou 43. Jedna se ¢astku 1 000 000 K¢, ktera
pfevySuje moznosti organizace.

6. TVORBA A CERPANI PENEZNICH FONDU

Rozpis fondd je uveden v piilozené tabulce ¢. 1.
Rezervni fond

RF ze zlepSeného vysledku hospodateni je tvofen schvalenym piidélem ze zlepSeného vysledku
hospodafeni.

RF z ostatnich titulti organizace letos vytvofila z penéznich darti od fyzickych osob ve vysi
10 000 K¢ a v témze roce ¢ast pouzila na uhradu fotoalb pro klienty v dennim stacionati (566
K¢).

Fond odmén

je tvofen schvalenym piidélem ze zlepSeného vysledku hospodateni. V roce 2018 byl pouZit ve
vysi 40 000 K¢.

Fond investic

je tvofen odpisy dle schvaleného odpisového planu a dale piijmem z prodeje DHM. Cerpa
se na potizeni DHM. Viz kapitola investice.

Stav finan¢nich prostfedkii a souvisejicich pohleddvek a zavazkl souhlasi se zlstatkem
ptislusného fondu, tzn. je zajisténo financni kryti téchto fondl. Viz kapitola financni majetek.

Fond kulturnich a socialnich poti'eb

S FKSP je hospodatfeno v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist
a na zaklad¢ organizacni smérnice.
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FKSP je tvoien zékladnim ptidé€lem, tj. 2 % z rocniho objemu nakladii za¢tovanych na platy
a ndhrady plata.

Vzhledem ke zvyseni ptidélu na 2 % je z fondu Cerpan nejen prispévek na zaméstnaneckou
stravu, ale v roce 2018 opé&t obdrzeli v§ichni zaméstnanci i dalsi moznosti ¢erpani. Nejvice se
mezi zaméstnanci vyuzivaji poukazky Focus Pass a ptispévek na penzijni pfipojisténi. V roce
2019 jsme zvysili ptispévek na zaméstnaneckou stravu a ponechali pouze tento benefit. Dale
jsou to dary k zivotnim a pracovnim jubileim a jednou ro¢né spole¢né posezeni pii piilezitosti
vanocnich svatki.

7. ZAVER

VIZE DO BUDOUCNA

V oblasti terénni pecovatelské sluzby bychom chtéli v pribéhu roku 2019 zfidit Centrum pro
rodinné pecujici. Jeho smyslem je cilend prace s rodinami, které pe€uji o svoje nejblizsi.

Dale chceme zfidit pij¢ovnu kompenzacnich pomuicek. Z praxe vime, ze lidé potiebuji pro
poskytovani kvalitni péce i vhodné materialni vybaveni jako jsou napt. polohovaci lizka a dalsi
pomtcky.

Nas$im hlavnim cilem je zaméfovani na kvalitu poskytovanych sluzeb. Pribézné provadime
audity kvality, ze kterych pro nas vyplyvaji dal$i moznosti pro poskytovani socialnich sluzeb.

Kvalita pro nas neni jen formalnim pojmem, ale dilezitym méfitkem pro podporu klientl
ajejich rodin. Z jejich strany dostavame prubézné zpétnou vazbu, ktera je pro nas velmi dulezita
a je nutné ji hodnotit jako jedno z méfitek kvality. Jak od naSich klientl, tak
od pecujicich osob dostavame informace o tom, Ze chtéji pecovat o své blizké v domacim
prostiedi, které na né plisobi pozitivné, zachovani obrovské miru soukromi a sounalezitosti
spojené s zivotem rodiny jako celku. Nechtéji, aby jejich nejbliz§i museli byt umisténi
do klasickych pobytovych zafizeni typu domovil pro seniory. Proto bychom radi smétovali
podporu i do oblasti pecujicich osob.

Véfim, Ze dokaZeme naSi koncepci zrealizovat za podpory zfizovatele, kterému dékuji
za pomoc a podporu. Dékuji dal§im partnerim, zejména pak odboru socialnich véci, odboru
rozvoje mesta za pomoc pii praci v roce 2018.

Vim, Ze mame spolecné cile. Jde ndm vSem o naSe klienty, o jejich bezpeci, o jejich rozvoj,

o jejich spokojeny Zivot, ktery naSim prosttednictvim ziji

8. PRILOHY

- Hospodateni za rozpoctovy rok 2018 —tab. ¢. 1

- Tvorba a ¢erpani penéznich fonda v roce 2018 — tab. ¢. 2

- Navrh rozdéleni zlepSeného vysledku hospodaieni za rok 2018 — tab. ¢. 3

- Hospodafteni dle jednotlivych sluzeb — tab. ¢. 4

- Uhrady za jednotlivé sluzby — tab. &. 5 a, b, ¢

- Schvalovand ucetni zavérka ke dni 31. 12. 2018 - ROZVAHA — BILANCE
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
PRILOHA
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Zprava nezavislého auditora o ovefeni ucetni zaveérky roku 2018
Zprava o vysledcich finan¢nich kontrol ve zkrdceném rozsahu za rok 2018
Inventariza¢ni zprava — rok 2018.

EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

V ramci specifickych ¢innosti byly n€které ¢innosti zajisStovany odbornymi specialisty.

1.
2.
3.

4.

o

~

10.
11.

12.

13.

Zavodni 1ékatskou péci zaméstnanciim organizace zajisStuje MUDr. Renata Binova
Uklid v budové Zizkova 106 a na pracovisti Okruzni 13 zajistuje firma Lesk — servis
Poradenskou ¢innost v ramci pozarni ochrany a bezpe€nosti prace zajistuje firma
KLIKA-BP

Supervize pro pracovniky v socialnich sluzbach, socidlni pracovniky, zdravotni sestry a
management byla zajisténa Mgr. Miroslavem Erdingerem.

Navazani spoluprace s nutri¢énim terapeutem.

Ostraha objektu je zaji§téna firmou Patrol Group v budové Zizkova 106 a na vyvatovné
Okruzni 13

Deratizaci na vyvarovné zajistuje firma RATIMA.

Likvidaci nebezpe¢ného a infekéniho odpadu, ostrych piedméta, biologicky
rozlozitelnych zbytku zajist'uje firma AVE CZ, odpadové hospodafstvi, s.r.o.

Servisy a revize vytahti provadi firmy Vytahy Vanérka, s.r.o. a firma Vymyslicky-
vytahy spol. s r.0.

V oblasti GDPR spolupracujeme s pani Ing. Zdenikou Vasi¢kovou, MBA

Pti zpracovani povinnych audit ucetnictvi a dotaci je navazéna dlouholeta spoluprace
- Ing. Lubos Liska

Servisy a tidrzbu novych technologii v budové Zizkova 106 zajist'uji firmy:
Progresklima CZ, s.r.o.,

Johnson Controls International, spol. s r.o.,

ELFIS spol. sr.0.,

Hagleitner Hygiene Cesko s.r.0.

Zajisténi pramenité vody madme od firmy FONTANA WATERCOOLERS s.r.o. a
Néapojovy servis Martin Panuska

25



(\ Integrované centrum Tab. ¢. 1
w socidinich sluzeb tis. K&

JIHLAVA vis-Re
Hospodareni prispévkové organizace za rozpoctovy rok 2018

Nazev organizace: Integrované cetntrum socialnich sluzeb Jihlava, pfispévkova organizace

Pomér Rozdil

Schvaleny rozpocet PInéni rozpoctu pinéni/

| tis ke |

Naklady 40543 0 40 543 40 898 0 40 898 100,88% 355
Spotiebované nakupy 4134 0 4134 4329 4329 104,72% 195
Spotfeba materialu 3414 0 3414 3485 3485 102,08% 71
Spotfeba energie 720 0 720 844 844 117,22% 124
Sluzby 2677 0 2677 2727 2727, 101,87% 50
Osobni naklady 33012 0 33012 33052 33052 100,12% 40
Mzdové naklady 23670 0 23670 23668 23 668 99,99% -2
Mzdové naklady kromé& OON 23270 0 23270 23201 23201 99,70% -69
OON - dohody o PP a PC 400 0 400 467 467 116,75% 67
Zakonné socialni pojisténi 7 950 0 7 950 7945 7 945 99,94% -5
Jiné socialni pojisténi 96 0 96 96 96 100,00% 0
Zakonné socialni naklady 1296 0 1 296 1343 1343 103,63% 47
Jiné socialni naklady 0 0 0 0 0
Dané a poplatky 23 0 23 22 22 95,65% -1
Dari silniéni 22 0 22, 20 20 90,91% -2
Ostatni naklady 207 0 207, 218 218 105,31% 11
Odpisy, rezervy a opravné polozky 490 0 490 550 550 112,24% 60
Odpisy dlouhodobého majetku 261 0 261 261 261 100,00% 0
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 229 0 229 289 289 126,20% 60
Dan z pfijma 0 0 0 0 0
Vynosy 40 543 0 40 543 40902 40902 100,89% 359
Vynosy z vlastnich vykont a zbozi 15182 0 15182 15 415 15 415 101,53% 233
Vynosy z prodeje sluzeb 15182 0 15182 15415 15415 101,53% 233
Ostatni vynosy 90 0 90 175 175 194,44% 85
Vynosy z prodeje DHM 0 0 0 0 0
Cerpani fondu 0 0 0| 41 41 41
Vynosy z transferu 25271 0 25 271 25271 25271 100,00% 0
Transfery - zfizovatel 14 000 0 14 000 14 000 14 000 100,00% 0
Transfery - rozpocet kraje 1120 0 1120 1120 1120 100,00% 0
Transfery - MPSV - pfes rozpocet kraje 10151 0 10151 10 151 10151 100,00% 0
Transfery - MPSV — pfimy tok 0 0 0 0 0

0 0 0 4 4 X 4
Zpracovano dne: 19.2.2019 [Jméno feditele:
Jméno: [Podpis feditele:
Podpis:
Poznamka:

Schvaleny rozpocet - Usneseni ¢. 172/18-RM a nasledné stanovenych zavaznych ukazatelich hospodareni pro rok 2018.
HC - hlavni &innost - &ast druha zfizovaci listiny.
DC - doplitkova &innost (pokud je zfizovatelem povolena) - &ast tieti zfizovaci listiny.



(\ Integrované centrum
W socialnich sluzeb
JIHLAVA Tab. & 2

Tvorba a ¢erpani penéznich fonda v roce 2018 v Kg

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

FOND REZERVNI

Cerpani

Stev i Stev 3112

Pridél ze zleps. vysledku hosp. 68 088,39 DalSi rozvoj své Cinnosti*
X Penézité dary 10 000,00 E’ouiiti darl 566,00 X

Dotace na provoz z EU Uhrada sankci*®
Dotace na provoz z EHP,Norsko Uhrada ztraty za pfedchozi léta*

471 088,30 Celkem tvorba 78 088,39 Celkem cerpani 566,00 548 610,69

FOND ODMEN

Cerpani

Polozhy Poloziy

Stav k 1.1.

Stav k 31. 12.

X Pridél ze zleps. vysledku hosp. 10 000,00 Prekro€eni prostredkd na platy* X
Ostatni Odmény zaméstnanclim 40 000,00
195 223,00 Celkem tvorba 10 000,00 Celkem cerpani 40 000,00 165 223,00

FOND INVESTIC

Cerpani

Stav k 1.1.

Stev k34 12
Odpisy z DHM a DNM 261 069,00 Pofizeni DM - Toyota Aygo 100 700,00
Inv. dotace z rozpoCtu mésta Pofizeni DM - Opel Corsa 250 700,00
Inv. pFispévek ze statnich fondl Uhrada inv. Gvér( a ptjéek*
X PFijem z prodeje svéf. DHM Odvod do rozpo&tu mésta X

Dary a pfispévky od jinych subj. Udrzba a opravy majetku*
PFijem z prodeje vlastniho DHM* Rekonstrukce a modernizace*
Prevod z rezervniho fondu X X

383 929,07 Celkem tvorba 261 069,00 Celkem cerpani 351 400,00 293 598,07

FOND KULTURNICH A SOCIALNIiCH POTREB

Tvorba Cerpani

Polozy Polozky

Stav k 1.1.

Stav k 31. 12.

X Pridél do fondu na vrub nakladu 464 029,00 Uhrada potfeb zaméstnanci 351 287,00 X
Ostatni
170 076,80 Celkem tvorba 464 029,00 Celkem cerpani 351 287,00 282 818,80

Zpracovano dne:
Jméno:
Podpis:

Jméno feditele:
Podpis reditele:

Poznamka:
* - Polozky konkretizovat a odtvodnit v pfiloze, ktera je nedilnou soucasti prehledu.



Integrované centrum
w socidlnich sluzeb
JIHLAVA

Navrh rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni za rok 2018 v Ke
Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, pfispévkova organizace

Ukazatel Upraveny rozpocet Skuteénost %
Vynosy 40 543 000,00 40 902 892,03 100,89
Naklady 40 543 000,00 40 898 444,54 100,88
Vysledek hospodareni
a) ZlepSeny VH X 4 447,49
b) Ztrata X
Ztrata z minulych let X
Navrh pridélu do rezervniho fondu X 4 047,49 91,01
Navrh pridélu do fondu odmén X 400,00 8,99
Celkem pridél do fond X 4 447,49

Zpracovano dne:

Schvaleno dne:

Zpracoval:

Jméno reditele:

Podpis:

Podpis:




W

Integrované centrum
socialnich sluzeb

JIHLAVA

Hospodareni prispévkové organizace za rozpoctovy rok 2018 - podle jednotlivych sluzeb

Tab.¢. 4

v K&

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, pfispévkova organizace
Pecovatelska | Pecovatelska | Odlehcovaci | Odlehcovaci Denni Denni Doméci’ o oo
sluzba sluzba sluzba sluzba stacionar stacionar zd;\g;tm AAAZLOTEH RALUAZ D]
Identifikator: rozpﬁs ve 3. Identifikator: rozpﬁs ve 3. | Identifikator: rozpjs ve 3. X X X
1406919 Casti zpravy 1063819 Easti zpravy 6075370 Easti zpravy
Ugtova tf. 5 Naklady 40 898 444,54] 19 708 878,60 1268 980,77| 5 445 713,22 120 332,00| 2 710 678,50 285 062,35] 4 769 725,32| 6 589 073,78 0,00
50 Spotiebované nakupy 4 328 967,37 663 135,62 84 269,46 450 231,77 2804,00] 273581,22 48 640,13] 210 674,91| 2 595 630,26 0,00
51 Sluzby 2726 590,30] 1 462531,65 74 170,11 204 673,55 6 721,00 188 278,88 22 398,22 274180,12| 493636,77 0,00
52 Osobni naklady 33052 471,16] 17 195399,51] 1110111,20] 4 683 903,30 110 731,00| 2 216 280,40 206 036,00] 4 150 104,00| 3 379 905,75 0,00
55 Odpisy, rezervy a opravné polozky 550 517,09 238 575,20 0,00 97 931,60 0,00 28 142,00 0,00 76 885,29 108 983,00 0,00
SU 551 |Odpisy dlouhodobého majetku 261 069,00 156 091,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 611,00 49 367,00 0,00
Ugtova tf. 6 |[Vynosy 40 902 892,03] 19 709 961,08 1268 980,77| 5 446 892,00 120 332,00| 2 711 818,65| 285 062,35 4 770 602,18| 6 589 243,00 0,00
60 Vynosy z vlastnich vykont a zbozi 15415 297,18] 4 508 087,00 384 588,00] 1860 654,00 54 607,00] 708 335,00 105225,00] 4 419 358,18| 3 374 443,00 0,00
64 Ostatni vynosy 216 154,70 64 226,70 0,00 20 463,00 0,00 8 321,00 0,00 116 844,00 6 300,00 0,00
SU 648 |Cerpani fondu 40 566,00 22 800,00 0,00 4 400,00 0,00 2 966,00 0,00 4 400,00 6 000,00 0,00
67 Vynosy z transfert 25271 000,00] 15137 207,23 884 392,77] 3565 775,00 65 725,00| 1995 162,65 179 837,35| 234 400,00| 3208 500,00 0,00
SU 672 |Transfery - zfizovatel 14 000 000,00 6637 207,23 884 392,77 2194 775,00 65 725,00 595162,65| 179 837,35 234 400,00| 3208 500,00 0,00
Zpracovano dne: Jméno feditele:
Jméno: Podpis Feditele:
Podpis:




(\ Integrované centrum
socialnich sluzeb

JIHLAVA

Tab. €. 5a

Porovnani stanovené vyse thrad za sluzby v roce 2018 s maximailni vysi stanovenou vyhlaskou*

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Sluzba: pecovatelska sluzba

Druh sluzby: terénni a ambulantni
Identifikator: 1406919

Poskytovana sluzba

VysSe uhrady

Jednotka

Wiaximal | Stanovend | Vyse v

Rozdil v Ké

Pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro ni K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - obéd K&/obéd 75,00 53,00 70,67% -22,00
Dovoz nebo donaska jidla Ké&/ukon 30,00 21,00 70,00% -9,00
Pomoc pfi pfipravé jidla a piti (stravy) K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pfiprava a podani jidla a piti Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Velky nakup K¢&/ukon 115,00 115,00 100,00% 0,00
Prani a Zehleni loZniho a osobniho pradla K&/kg 70,00 70,00 100,00% 0,00
Zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Socialné terapeutické ¢innosti Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a os. zalezitosti Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Uhrady celkem X 1 460,00 1 429,00 97,88% -31,00

Zpracovano dne:

Jméno reditele:

Jméno:

Podpis Feditele:

Podpis:

Vysvétlivky:

* - Vlyhlaska MPSV CR &. 505/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.
** - Uvést nazev sluzby, jak je uveden v registru poskytovatel socialnich sluzeb.




*** - Nehodici se Skrtnéte.
Radky sluzeb, které organizace neposkytuje nebo jsou soudasti jiné uvedené sluzby nebo nejsou pfedmétem uhrad, odstrarite.



(\ Integrované centrum
socialnich sluzeb

JIHLAVA

Tab. €. 5b

Porovnani stanovené vyse thrad za sluzby v roce 2018 s maximailni vysi stanovenou vyhlaskou*

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Sluzba: odlehéovaci sluzby

Druh sluzby: pobytova
Identifikator: 1063819

Poskytovana sluzba

VysSe uhrady

Jednotka

Wiaximal | Stanovend | Vyse v

Rozdil v Ké

Pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro ni K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Poskytnuti ubytovani K&/den 210,00 150,00 71,43% -60,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - celodenni strava - vdedni dny Ké/denné 170,00 120,00 70,59% -50,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - celodenni strava - vikendy K&/denné 170,00 130,00 76,47% -40,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - celodenni strava - dia s inzulinem Ké/denné 170,00 132,00 77,65% -38,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - celodenni strava - bezlepkova dieta K&/denné 170,00 135,00 79,41% -35,00
Pomoc pfi pfipravé jidla a piti (stravy) K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pfiprava a podani jidla a piti K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Socialné terapeutické ¢innosti Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a os. zalezitosti Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Uhrady celkem X 1 930,00 1707,00 88,45% -223,00

Zpracovano dne:

Jméno reditele:

Jméno:

Podpis Feditele:

Podpis:

Vysvétlivky:

* - Vlyhlaska MPSV CR &. 505/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.
** - Uvést nazev sluzby, jak je uveden v registru poskytovatel socialnich sluzeb.




*** - Nehodici se Skrtnéte.
Radky sluzeb, které organizace neposkytuje nebo jsou soudasti jiné uvedené sluzby nebo nejsou pfedmétem uhrad, odstrarite.



(\ Integrované centrum
socialnich sluzeb

JIHLAVA

Tab. €. 5¢

Porovnani stanovené vyse thrad za sluzby v roce 2018 s maximailni vysi stanovenou vyhlaskou*

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Sluzba: denni stacionar

Druh sluzby: ambulantni
Identifikator: 6075370

Poskytovana sluzba

VysSe uhrady

Jednotka

Wiaximal | Stanovend | Vyse v

Rozdil v Ké

Pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro ni K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Poskytnuti (zajisténi) stravy - obéd K&/obéd 75,00 53,00 70,67% -22,00
Pomoc pfi pfipravé jidla a piti (stravy) K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pfiprava a podani jidla a piti K&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Socialné terapeutické ¢innosti Ké/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a os. zalezitosti Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni Cinnosti Ké&/hodina 130,00 130,00 100,00% 0,00
Uhrady celkem X 1115,00 1 093,00 98,03% -22,00

Zpracovano dne:

Jméno reditele:

Jméno:

Podpis Feditele:

Podpis:

Vysvétlivky:

* - Vlyhlagka MPSV CR &. 505/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich predpisu.
** - Uvést nazev sluzby, jak je uveden v registru poskytovatel socialnich sluzeb.

*** _ Nehodici se Skrtnéte.

Radky sluzeb, které organizace neposkytuje nebo jsou souéasti jiné uvedené sluzby nebo nejsou predmétem uhrad, odstratite.




Licence: WCX3

XCRGURXA/RYA (01012018 /01012018)

ROZVAHA

prispévkové organizace

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 12 /2018

ICO: 00400840

Nazev: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2018

Sidlo ucetni jednotky
ulice, €.p.
obec
PSC, posta

Udaje o organizaci
identifikacni Cislo
pravni forma
zfizovatel

Zizkova 2075/106
Jihlava
58601

00400840
pfispévkova organizace
Statutarni mésto Jihlava

Misto podnikani
ulice, €.p.
obec
PSC, posta

Predmét podnikani
hlavni ¢innost poskytovani socialnich sluzeb
vedlejsi ¢innost vzdélavani
CZ-NACE

Kontaktni udaje

telefon 565 599 401

fax

e-mail ucr.psji@seznam.cz
WWW stranky

Osoba odpovédna za ucetnictvi
Bronislava Kolackova

Podpisovy zaznam osoby odpovédné
za spravnost Udaju

Razitko ucetni jednotky

Statutarni zastupce
Ing. Mgr. Alena Rehoiova, MBA

Podpisovy zaznam statutarniho
organu

Okamzik sestaveni (datum, €as): 28.01.2019, 14h48m54s

28.01.2019 14h48m54s

Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. s . o.
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Licence: WCX3

XCRGURXA/RYA (01012018 /01012018)

ROZVAHA

prispévkové organizace

Obdobi: 12 /2018
ICO: 00400840

Nazev: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Obdobi
Cislo Synteticky Bézné \ Minulé
polozky Nézev polozky ucet Brutto Korekce Netto|
AKTIVA CELKEM 23 056 794,56 14 407 324,84 8 649 469,72 6 520 869,41
A. Stala aktiva 18 441 206,48 14 407 324,84 4 033 881,64 1 886 020,60
. Dlouhodoby nehmotny majetek 13 923,00 13 923,00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013
3. Ocenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferencni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 13 923,00 13 923,00
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051
9. Dlouhodoby nehmotny majetek ur€eni k prodeji 035
II.  Dlouhodoby hmotny majetek 18 427 283,48 14 393 401,84 4033 881,64 1 886 020,60
1. Pozemky 031
2. Kulturni pfedméty 032
3. Stavby 021
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 022 9 469 827,54 5435 945,90 4 033 881,64 1 886 020,60
5. Péstitelské celky trvalych porostt 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 8 957 455,94 8 957 455,94
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042
9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
Ill.  Dlouhodoby finanéni majetek
28.01.2019 14h48mb54s Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. sr. 0. strana2/6



Licence: WCX3

XCRGURXA/RYA (01012018 /01012018)

Obdobi
Cislo Synteticky Bézné Minulé
polozky  Nazev polozky ucet Brutto Korekce Netto
1. Majetkové uéasti v osobach s rozhodujicim viivem 061
2. Majetkové uUcasti v osobach s podstatnym vlivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. Terminované vklady dlouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
IV. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 462
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych uvért 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obézna aktiva 4 615 588,08 4 615 588,08 4 634 848,81
I.  Zasoby 241 647,57 241 647,57 184 051,58
1. Pofizeni materialu 111
2. Material na skladé 112 241 647,57 241 647,57 184 051,58
3. Materidl na cesté 119
4. Nedokoncena vyroba 121
5. Polotovary vlastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zbozi 131
8. Zbozi na skladé 132
9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
II.  Kratkodobé pohledavky 1662 901,16 1662 901,16 1477 768,42
1. Odbératelé 311 1250 103,75 1250 103,75 1222 908,15
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 164 480,00 164 480,00 97 150,00
5. Jiné pohledavky z hlavni €innosti 315 35 278,00 35 278,00 46 927,00
6. Poskytnuté navratné finan¢ni vypomoci kratkodobé 316
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 4 415,00 4 415,00 5 732,00
10. Sociélni zabezpeceni 336
11. Zdravotni pojisténi 337
12. Dlchodové sporeni 338
13. Dan z pfijm0 341
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342
15. Dan z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané vladni instituce 344
17. Pohledavky za vybranymi Ustfednimi viadnimi institucemi 346
28.01.2019 14h48mb54s Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. sr. 0. strana 3/6



Licence: WCX3

XCRGURXA/RYA (01012018 /01012018)

Obdobi
Cislo Synteticky Bézné Minulé
polozky  Nazev polozky ucet Brutto Korekce Netto
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pristich obdobi 381 78 624,41 78 624,41 80 051,27
31. PFijmy ptistich obdobi 385
32. Dohadné uéty aktivni 388 130 000,00 130 000,00 25 000,00
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377
Ill.  Kratkodoby finanéni majetek 2711 039,35 2711 039,35 2973 028,81
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bézné ucty 245
9. Bézny ucet 241 2 406 654,45 2 406 654,45 2777 458,01
10. Bézny ucet FKSP 243 251 820,90 251 820,90 143 452,80
15. Ceniny 263 30 516,00 30 516,00 29 735,00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 22 048,00 22 048,00 22 383,00
28.01.2019 14h48mb54s Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. sr. 0. strana 4 /6



Cislo Synteticky Obdobi
poloZky  Néazev poloZky ucet Bézné Minulé
PASIVA CELKEM 8 649 469,72 6 520 869,41
C. Vlastni kapital 5402 545,42 3258 391,89
I. Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 4107 847,37 1959 986,33
1. Jméni ucetni jednotky 401 4107 847,37 1959 986,33
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406
6. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy predchazejicich ucetnich obdobi 408
II.  Fondy ucetni jednotky 1290 250,56 1220317,17
1. Fond odmén 411 165 223,00 195 223,00
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 282 818,80 170 076,80
3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 413 520 035,69 451 947,30
4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 28 575,00 19 141,00
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 293 598,07 383 929,07
Ill.  Vysledek hospodareni 4 447,49 78 088,39
1. Vysledek hospodafeni béZného ucetniho obdobi 4 447,49 78 088,39
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich u€etnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 3246 924,30 3262 477,52
. Rezervy
1. Rezervy 441
II.  Dlouhodobé zavazky
1. Dlouhodobé uveéry 451
2. Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472
Ill.  Kratkodobé zavazky 3246 924,30 3262 477,52
1. Kratkodobé uvéry 281
4. Jiné kratkodobé pujcky 289
5. Dodavatelé 321 252 901,18 263 743,07
7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324
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Licence: WCX3 XCRGURXA /RYA (01012018/01012018)
Cislo Synteticky Obdobi
polozky  Nazev polozky ucet Bézné Minulé
9. Prijaté navratné finan€ni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 1659 452,00 1501 654,00
11. Jiné zavazky vi¢i zaméstnancim 333
12. Sociélni zabezpeceni 336 666 330,00 597 020,00
13. Zdravotni pojisténi 337 285 604,00 255 892,00
14. Dachodové sporeni 338
15. Dan z pfijmu 341
16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobnéa penézita plnéni 342 212 072,00 177 532,00
17. Dan z pfidané hodnoty 343
18. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
19. Zavazky k vybranym ustfednim vladnim institucim 347
20. Zavazky k vybranym mistnim vliadnim institucim 349
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374
35. Vydaje pfistich obdobi 383 34 267,12 34 423,45
36. Vynosy pristich obdobi 384
37. Dohadné uéty pasivni 389 128 680,00 421 600,00
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 7 618,00 10 613,00

* Konec sestavy *
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Licence: WCX3

XCRGUVXA / VYA (01012018 /01012018)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

prispévkové organizace

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 12 /2018
ICO: 00400840
Nazev:

Sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2018

Sidlo ucetni jednotky

ulice, &.p. Zizkova 2075/106
obec Jihlava
PSC, posta 58601

Udaje o organizaci
identifikacni islo 00400840
pravni forma pfispévkova organizace

zfizovatel Statutarni mésto Jihlava

Kontaktni udaje

telefon 565 599 401

fax

e-mail ucr.psji@seznam.cz
WWW stranky

Osoba odpovédna za ucetnictvi
Bronislava Kolackova

Podpisovy zaznam osoby odpovédné
za spravnost Udaju

Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Misto podnikani
ulice, €.p.
obec
PSC, posta

Predmét podnikani
hlavni ¢innost
vedlejSi ¢innost
CZ-NACE

poskytovani socialnich sluzeb
vzdélavani

Razitko ucetni jednotky

Statutarni zastupce
Ing. Mgr. Alena Rehoiova, MBA

Podpisovy zaznam statutarniho
organu

Okamzik sestaveni (datum, €as): 28.01.2019, 14h49m44s

28.01.2019 14h49m44s

Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. s . o.

strana 1/ 4



Licence: WCX3

XCRGUVXA / VYA (01012018 /01012018)

Cislo

polozky  Néazev polozky

A. Naklady celkem
I.  Naklady z €innosti
. Spotfeba materialu
. Spotieba energie
. Prodané zbozi
. Aktivace ob&zného majetku
. Opravy a udrzovani

. Cestovné
. Naklady na reprezentaci

© 0 N U~ WNBRE

=
N PO

. Ostatni sluzby

. Mzdové naklady

. Zakonné socialni pojisténi
. Jiné socialni pojisténi

. Zakonné socialni naklady
. Jiné socialni naklady

. Dan silniéni

. Dan z nemovitosti

. Jiné dané a poplatky

NNNRRRERR R R
W NO OWOWwWNO U W

. Jiné pokuty a penale

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

prispévkové organizace

Obdobi:
ICO:

Nazev:

. Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek

. Aktivace dlouhodobého majetku

. Zména stavu zasob vlastni vyroby

. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

. Smluvni pokuty a uroky z prodleni

12 /2018
00400840

Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Synteticky
ucet

501
502
503
504
506
507
508
511
512
513
516
518
521
524
525
527
528
531
532
538
541
542

Bézné obdobi

Hlavni ¢innost
1

40 898 444,54

40 898 360,92
3485 158,90
843 808,47

582 753,70
132 350,00
21 084,00

1990 402,60
23 668 430,00
7 945 359,00
95 811,00
1342 871,16

20 478,00

1 500,00

Hospodarska cinnost

Minulé obdobi

Hlavni ¢innost Hospodarska cinnost
3 4

36 577 823,34 3 665,00

36 577 331,52 3 665,00
3869 176,00
862 273,06 36,00

579 784,50
148 547,23
12 716,01

2530 279,72
20230 717,00 2 655,00
6 814 354,00 974,00

79 461,00

813 680,00

20 800,00

3 000,00

400,00
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Licence: WCX3 XCRGUVXA / VYA (01012018 /01012018)
Cislo Synteticky Bézné obdobi Minulé obdobi
polozky  Nazev polozky ucet Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Hlavni &innost Hospodarska ¢innost
1 2 3 4
24. Dary a jina bezuplatna predani 543
25. Prodany material 544
26. Manka a $kody 547
27. Tvorba fondu 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 261 069,00 249 181,00
29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zuctovani rezerv 555
33. Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556
34. Naklady z vyfazenych pohledavek 557 5 864,00
35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 289 448,09 129 516,00
36. Ostatni naklady z €innosti 549 217 837,00 227 582,00
Il.  Finanéni naklady 414,55
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563 414,55
4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady 569
Ill.  Naklady na transfery
1. Naklady vybranych ustfednich vladnich instituci na transfery 571
2. Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery 572
V. Dan z pfijmi 83,62 77,27
1. Dan z pfijmu 591 83,62 77,27
2. Dodate¢né odvody dané z pfijm0 595
B. V)'(nosy celkem 40 902 892,03 36 655 526,73 4 050,00
I.  Vynosy z €innosti 15 631 451,88 14 459 120,08 4 050,00
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 15 415 297,18 14 365 296,08 4 050,00
3. Vynosy z pronajmu 603
4. Vynosy z prodaného zbozi 604
8. Jiné vynosy z vlastnich vykon( 609
9. Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
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Licence: WCX3 XCRGUVXA / VYA (01012018 /01012018)
Cislo Synteticky Bézné obdobi Minulé obdobi
polozky  Nazev polozky ucet Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Hlavni &innost Hospodarska ¢innost
1 2 3 4
11. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje materialu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemk 646
15. Vynosy z prodeje pozemki 647
16. Cerpani fondd 648 40 566,00 859,00
17. Ostatni vynosy z €innosti 649 175 588,70 92 965,00
Il.  Finanéni vynosy 440,15 406,65
1. Vynosy z prodeje cennych papird a podilt 661
2. Uroky 662 440,15 406,65
3. Kurzoveé zisky 663
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finan¢ni vynosy 669
IV.  Vynosy z transfert 25 271 000,00 22 196 000,00
1. Vynosy vybranych Ustfednich vladnich instituci z transferd 671
2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer(i 672 25271 000,00 22 196 000,00
C. Vysledek hospodareni
1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 4531,11 77 780,66 385,00
2. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 4 447,49 77 703,39 385,00
* Konec sestavy *
28.01.2019 14h49m44s Zpracovano systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. sr. 0. strana 4 /4



Licence: WCX3

XCRGUPXA / PYA (01012018 /06022018)

PRILOHA

pFispévkové organizace zfizované USC

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 12 /2018

ICO: 00400840

Nazev: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace

Sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2018

Sidlo ucetni jednotky
ulice, €.p.
obec
PSC, posta

Udaje o organizaci
identifikacni Cislo
pravni forma
zfizovatel

Zizkova 2075/106
Jihlava
58601

00400840
pfispévkova organizace
Statutarni mésto Jihlava

Misto podnikani
ulice, €.p.
obec
PSC, posta

Predmét podnikani
hlavni ¢innost poskytovani socialnich sluzeb
vedlejsi ¢innost vzdélavani
CZ-NACE

Kontaktni udaje

telefon 565 599 401

fax

e-mail ucr.psji@seznam.cz
WWW stranky

Osoba odpovédna za ucetnictvi
Bronislava Kolackova

Podpisovy zaznam osoby odpovédné
za spravnost Udaju

Razitko ucetni jednotky

Statutarni zastupce
Ing. Mgr. Alena Rehoiova, MBA

Podpisovy zaznam statutarniho
organu

Okamzik sestaveni (datum, €as): 28.01.2019, 14h51m49s

28.01.2019 14h51m49s
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Licence: WCX3 XCRGUPXA / PYA (01012018 /06022018)

PRILOHA

pFispévkové organizace zfizované USC

Obdobi: 12 /2018
ICO: 00400840
Nazev: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace
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A.1l. Informace podle § 7 odst. 3 zakona

Ugetni zavérka byla sestavena za pouZiti Ggetnich metod s predpokladem nepfetrzitého trvani u&etni jednotky.

A.2. Informace podle § 7 odst. 4 zakona

Pfi sestavovani ucetni zavérky doslo meziro¢né ke zméné uctovani z uctu 501 na ucet 527 nakup OOPP a zdravotnich prohlidek. Z u¢tu 518 na ucet 527 uctovani Skoleni a konferenci.

A.3. Informace podle § 7 odst. 5 zakona

Dlouhodoby majetek je ocenén pofizovaci cenou. Prava a povinnosti k majetku pfedanému k hospodareni organizaci, dale majetku, ktery organizace nabyva svoji ¢innosti pro svého
zfizovatele,tzv. svéfeny majetek, jsou vymezena ve Zfizovaci listiné (usneseni Zastupitelstva mésta Jihlavy  ¢.100/16-ZM ze dne 12.4.2016) o vymezeni majetkovych prav a povinnosti.
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Licence: WCX3

XCRGUPXA / PYA (01012018 /06022018)

A.4. Informace podle § 7 odst. 5 zakona o stavu G¢ta v knize podrozvahovych uétua
Cislo Podrozvahovy UCETNIi OBDOB/
polozky  Néazev polozky ucet BEZNE MINULE
P.I. Majetek a zavazky ucetni jednotky 3594 574,61 3025 893,56
1. Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 901 80 678,00 85 778,00
2. Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 902 3513 896,61 2940 115,56
3. Vyfazené pohledavky 905
4. Vyfazené zavazky 906
5. Ostatni majetek 909
P.II. Kratkodobé podminéné pohledavky z transferti a kratkodobé podminéné zavazky z transfert
1. Kratkodobé podminéné pohledavky z predfinancovani transfert 911
2. Kratkodobé podminéné zavazky z predfinancovani transfert 912
3. Kratkodobé podminéné pohledavky ze zahrani¢nich transferd 913
4. Kratkodobé podminéné zavazky ze zahrani¢nich transfer(i 914
5. Ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfert 915
6. Ostatni kratkodobé podminéné zavazky z transfer(i 916
P.III. Podminéné pohledavky z dlivodu uzivani majetku jinou osobou
1. Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu Uplatného uzivani majetku jinou osobou 921
2. Dlouhodobé podminéné pohledavky z divodu Uplatného uzivani majetku jinou osobou 922
3. Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu uzivani majetku jinou osobou na zakladé smlouvy o vypUijéce 923
4. Dlouhodobé podminéné pohledavky z diivodu uzivani majetku jinou osobou na zakladé smlouvy o vypuijcce 924
5. Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu uzivani majetku jinou osobou z jinych divodu 925
6. Dlouhodobé podminéné pohledavky z diivodu uzivani majetku jinou osobou z jinych davodu 926
P.IV.  DalSi podminéné pohledavky
1. Kratkodobé podminéné pohledavky ze smluv o prodeji dlouhodobého majetku 931
2. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze smluv o prodeji dlouhodobého majetku 932
3. Kratkodobé podminéné pohledavky z jinych smluv 933
4. Dlouhodobé podminéné pohledavky z jinych smluv 934
5. Kratkodobé podminéné pohledavky ze sdilenych dani 939
6. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze sdilenych dani 941
7. Kratkodobé podminéné pohledavky ze vztahu k jinym zdrojim 942
8. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze vztahu k jinym zdrojim 943
9. Kratkodobé podminéné uhrady pohledavek z pfijatych zajisténi 944
10. Dlouhodobé podminéné uhrady pohledavek z pfijatych zajisténi 945
11. Kratkodobé podminéné pohledavky ze soudnich sport, spravnich Fizeni a jinych fizeni 947
12. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze soudnich spor(, spravnich fizeni a jinych Fizeni 948
P.vV. Dlouhodobé podminéné pohledavky z transferti a dlouhodobé podminéné zavazky z transfert
1. Dlouhodobé podminéné pohledavky z predfinancovani transfert 951
2. Dlouhodobé podminéné zavazky z pfedfinancovani transferd 952
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Licence: WCX3

XCRGUPXA / PYA (01012018 /06022018)

A.4. Informace podle § 7 odst. 5 zakona o stavu G¢ta v knize podrozvahovych uétua

Cislo Podrozvahovy
polozky  Néazev polozky ucet
3. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze zahrani¢nich transferd 953
4. Dlouhodobé podminéné zavazky ze zahrani¢nich transfert 954
5. Ostatni dlouhodobé podminéné pohledavky z transfer( 955
6. Ostatni dlouhodobé podminéné zavazky z transfert 956
P.VI. Podminéné zavazky z diivodu uzivani ciziho majetku
1. Kratkodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 961
2. Dlouhodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 962
3. Kratkodobé podminéné zavazky z finan¢niho leasingu 963
4. Dlouhodobé podminéné zavazky z finanéniho leasingu 964
5. Kratkodobé podminéné zavazky z divodu uzivani ciziho majetku na zakladé smlouvy o vypujéce 965
6. Dlouhodobé podminéné zavazky z divodu uzivani ciziho majetku na zakladé smlouvy o vypujéce 966
7. Kratkodobé podminéné zavazky z divodu uzivani ciziho majetku nebo jeho prevzeti z jinych divodl 967
8. Dlouhodobé podminéné zavazky z divodu uzivani ciziho majetku nebo jeho prevzeti z jinych divodl 968
P.VIl.  DalSi podminéné zavazky
1. Kratkodobé podminéné zavazky ze smluv o pofizeni dlouhodobého majetku 971
2. Dlouhodobé podminéné zavazky ze smluv o pofizeni dlouhodobého majetku 972
3. Kratkodobé podminéné zavazky z jinych smluv 973
4. Dlouhodobé podminéné zavazky z jinych smluv 974
5. Kratkodobé podminéné zavazky z pfijatého kolateralu 975
6. Dlouhodobé podminéné zavazky z pfijatého kolateralu 976
7. Kratkodobé podminéné zavazky vyplyvajici z prav.pfedp.a dalSi ¢inn.moci zdkonod.,vykon. nebo soudni 978
8. Dlouhodobé podminéné zavazky vyplyvajici z prav.pfedp.a dalSi ¢inn.moci zakonod.,vykon. nebo soudni 979
9. Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci jednorazovych 981
10. Dlouhodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci jednorazovych 982
11. Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci ostatnich 983
12. Dlouhodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci ostatnich 984
13. Kratkodobé podminéné zavazky ze soudnich spord, spravnich Fizeni a jinych fizeni 985
14. Dlouhodobé podminéné zavazky ze soudnich sport, spravnich Fizeni a jinych fizeni 986
P.VIIl. Ostatni podminéna aktiva a ostatni podminéna pasiva a vyrovnavaci ucty
1. Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 991
2. Ostatni dlouhodoba podminéna aktiva 992
3. Ostatni kratkodoba podminéna pasiva 993
4. Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva 994
5. Vyrovnavaci ucet k podrozvahovym uétim 999

A.5. Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona

UCETNI OBDOBI
BEZNE MINULE
1907 556,00 1907 556,00
1907 556,00 1907 556,00
1687 018,61 1118 337,56
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K rozvazovému dni nedoslo u Géetni jednotky k pfevodu viastnictvi k nemovitostem, které podiéhaji vkladu do katastru nemovitosti. Ugetni jednotka neni vlastnikem nemovistosti.

Ugetni jednotka k rozvahovému dni zaijistila finanéni kryti fondu reprodukce majetku (fond investic).
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C. Doplnujici informace k polozkam rozvahy "C.l.1 Jméni uéetni jednotky" a "C.l.3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku™

Cislo UCETNI OBDOBI

polozky Nézev polozky BEZNE MINULE
C.1. Zvy$eni stavu transfert na pofizeni dlouhodobého majetku za bézné ucetni obdobi

C.2. Snizeni stavu transferll na pofizeni dlouhodobého majetku ve vécné a ¢asové souvislosti
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Licence: WCX3 XCRGUPXA / PYA (01012018 / 06022018)

K poloZce Doplriujici informace Castka
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K polozce Doplriujici informace Céastka
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K polozce Doplriujici informace Céastka
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K polozce Doplriujici informace Céastka
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F. Doplnujici informace k fondiim aéetni jednotky
Fond kulturnich a socialnich potieb
Polozka
Cislo Nézev BEZNE UCETNI OBDOBI
Al Pocatecni stav fondu k 1.1. 170 076,80
ALll Tvorba fondu 464 029,00
1. Zakladni pridél 464 029,00
2. Splatky pujcek na bytové Ucely poskytnutych do konce roku 1992
3. Nahrady $kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu
4. Penézni a jiné dary ur€ené do fondu
5. Ostatni tvorba fondu
Al Cerpani fondu 351 287,00
1. Pujcky na bytové tcely
2. Stravovani 144 608,00
3. Rekreace 1 800,00
4. Kultura, télovychova a sport 157 779,00
5. Socialni vypomoci a pljcky
6. Poskytnuté penézni dary 14 700,00
7. Uhrada ptisp&vku na penzijni pfipojisténi 32 400,00
8. Uhrada &asti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi
9. Ostatni uziti fondu
A.lV.  Koneény stav fondu 282 818,80
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Rezervni fond - prispévkové organizace zfizované uzemnimi samospravnymi celky a svazky obci

PoloZka

Cislo Nézev BEZNE UCETNI OBDOBI
D.l. Pocateéni stav fondu k 1.1. 471 088,30
D.1l. Tvorba fondu 78 088,39

1. ZlepSeny vysledek hospodareni 68 088,39

2. Nespotfebované dotace z rozpoctu Evropské unie

3. Nespotfebované dotace z mezinarodnich smluv

4. Penézni dary - UCelové

5. Penézni dary - neucelové 10 000,00

6. Ostatni tvorba
D.Il.  Cerpani fondu 566,00

1. Uhrada zhor$eného vysledku hospodareni

2. Uhrada sankci

3. Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele

4. Casové preklenuti dogasného nesouladu mezi vynosy a naklady

5. Ostatni Cerpani 566,00
D.IV.  Konecny stav fondu 548 610,69
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Fond investic - pfispévkové organizace zfizované izemnimi samospravnymi celky a svazky obci

Polozka
Cislo Nézev BEZNE UCETNI OBDOBI

F.l. Pocatecni stav fondu k 1.1. 383 929,07
F.11. Tvorba fondu 261 069,00
. Penézni prostifedky ve vysi odpist hmotného a nehmotného majetku provadéné podle zfizovatelem schvaleného odpisového planu 261 069,00
. Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele

. Investi¢ni dotace ze statnich fondl a jinych vefejnych rozpoctu

. Ve vysi pfijmu z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku

. Penézni dary a prispévky od jinych subjektt

. Ve vysi pfijmu z prodeje majetku ve vlastnictvi pfispévkové organizace

. Prevody z rezervniho fondu

~No b wN R

F.ll.  Cerpani fondu 351 400,00
. Pofizeni a technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, s vyjimkou drobného hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 351 400,00
. Uhrada investiénich Gvér(i nebo pujsek

. Odvod do rozpoctu zfizovatele

. Navyseni penéznich prostfedkl uré¢enych na financovani udrzby a oprav majetku, ktery ptispévkova organizace pouziva pro svou ¢innost

AW NP

F.IV. Konecny stav fondu 293 598,07
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G. Doplnujici informace k polozce "A.ll.3. Stavby" vykazu rozvahy
\ UCETNI 0BDOB/
Cislo | BEZNE MINULE
polozky  Nazev polozky \ BRUTTO KOREKCE NETTO
G. Stavby
G.1. Bytové domy a bytové jednotky
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu
G.3. Jiné nebytové domy a nebytové jednotky
G.4. Komunikace a verfejné osvétleni
G.5. Jiné inzenyrské sité
G.6. Ostatni stavby
H. Doplnujici informace k polozce "A.ll.1. Pozemky" vykazu rozvahy
| UCETNI 0BDOBI
Gislo \ BEZNE \ MINULE
polozky  Néazev polozky ‘ BRUTTO KOREKCE NETTO ‘
H. Pozemky
H.1. Stavebni pozemky
H.2. Lesni pozemky
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky
H.4. Zastavéna plocha
H.5. Ostatni pozemky
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l. Doplnujici informace k polozce "A.ll.4. Naklady z precenéni realnou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

Cislo UCETNI OBDOBI
polozky  Néazev polozky BEZNE MINULE

l. Naklady z precenéni realnou hodnotou
I.1. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64
1.2. Ostatni naklady z pfecenéni realnou hodnotou

J. Dopliujici informace k polozce "B.ll.4. Vynosy z precenéni redlnou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

Cislo UCETNI OBDOBI

polozky  Néazev polozky BEZNE MINULE
J. Vynosy z precenéni realnou hodnotou

J.1. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64

J.2. Ostatni vynosy z pfecenéni realnou hodnotou

* Konec sestavy *
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Ing. Lubos Liska /€: 64272443
Demlova 1992/2, 594 01 Velké Mezifi¢i auditorské opravnéni ¢. 1974

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

zfizovateli prispévkové organizace a vedeni Ucetni jednotky

Integrované centrum socialnich sluzeb
Jihlava, prispévkova organizace

Vyrok auditora

Proved| jsem audit pfilozené ucetni zaverky prispévkové organizace Integrované
centrum socialnich sluzeb Jihlava se sidlem Zizkova 2075/106, 586 01 Jihlava, IC:
00400840 (dale také ,Organizace”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich
predpisll, kterd se sklada z rozvahy k 31. 12. 2018, vykazu zisku a ztraty za rok
koncici 31. 12. 2018, a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis
pouZitych podstatnych Gletnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Organizaci jsou uvedeny v titulnim listu prilohy této ucetni zavérky. Zfizovatel
zfidil Organizaci jako zafizeni socidlnich sluzeb, ve kterém se poskytuji sluzby
pecovatelska sluzba, odleh¢ovaci sluzba, denni stacionar a jako rozsifeni nabidky
socialnich sluzeb domaci zdravotni péce.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
prispévkové organizace Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava k 31. 12.

2018 a ndkladd a vynosU a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici
31.12. 2018 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zprava nezavislého auditora - 2018



Audit jsem proved! v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V
souladu se zadkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské
republiky jsem na Organizaci nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z
uvedenych predpisi. Domnivam se, Ze dikazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu — feditele Organizace za Ucetni zavérku Reditel
Organizace odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v
souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nesprdvnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace
schopna nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Ucetni zavérky zalezZitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri
sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pripadu, kdy zfizovatel planuje zruseni Organizace nebo
ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici mQj vyrok. Pfimérena mira jistoty je velkda mira jistoty, nicméné neni zarukou, zZe
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Ucetni zavérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou
vznikat v dlsledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze
realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti,
kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplathovat
béhem celého auditu odborny uUsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je moji
povinnosti:

= Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zdvérky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tatorizika a ziskat dostatecné a vhodné dlikazni informace, abych na jejich
zakladé mohl vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidini)
nespravnost, k niz doslo v dlisledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt
tajné dohody, falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitrnich kontrol.

Zprava nezavislého auditora - 2018



» Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych
Ucetnich odhadu a informace, které v této souvislosti vedeni Organizace uvedlo
v pfiloze ucetni zaverky.

= Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky vedenim a to, zda s ohledem na shromdzdéné duikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat.
Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
moji povinnosti upozornit v moji zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v priloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Organizace trvat
nepretrzité vychdzeji z dikaznich informaci, které jsem ziskal do data moji
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Organizace ztrati schopnost nepretrzité trvat.

= Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné pfilohy, a
dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat vedeni mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho pribéhu ucinil, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkud ve vnitfnim kontrolnim systému.

Vyhotoveno dne 21. 3. 2019

Ing. Lubos Liska

Auditor, auditorské opravnéni ¢. 1974

Zprava nezavislého auditora - 2018






Integrované centrum
socialnich sluzeb

JIHLAVA

Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace
Zizkova 2075/106, 586 01 Jihlava

PFispévkova organizace statutarniho mésta Jihlavy

ZPRAVA O VYSLEDCICH FINANGNICH KONTROL VE ZKRACENEM ROZSAHU ZA ROK 2018
§ 32 a § 33 vyhlasky &. 416/2004 Sb.

1. Stru¢né zhodnoceni vysledku Fidicich kontrol

V ramci pfipravy rozpoltu mésta a procesu jeho schvalovani byla zfizovatelem realizovana
predbézna vefejnospravni kontrola, pfi které bylo posuzovano, zda planované a pfipravované operace
odpovidaly stanovenych Ukollm vefejné spravy a byla v souladu s pravnimi pfedpisy, schvalenym a
navrhovanych rozpoctem .

Pribézna vefejnospravni kontrola je provadéna povéfenou osobou minimalné 2x do roka.

Dne 17.4.2018 byl proveden audit nezavislym auditorem Ing. Liskou (auditor KACR, auditorské
opravnéni €. 1974) k ovéreni ucetni zavérky k 31.12.2017 pro potfeby dolozeni pouziti dotace MPSV.
Dle novely zakona o obcich z €ervna 2012 je audit nezbytny pro pfedlozeni Radé mésta Jihlavy ke
schvaleni ucetni zavérky méstem zfizenych PO. Jako markantni a relevantni podklad pro
konstatovani pravdivosti U¢etni zavérky je pravé ovéfeni auditorem.

V navaznosti na predlozené dokumenty byla provedena kontrola a vyhotoveny — ,Protokol o ovéfeni
UCetni zavérky k 31.12.2017 a pouziti dotace MPSV za rok 2017“ a ,Zprava ke zpusobu uctovani a
pouziti poskytnuté dotace na poskytovani socialnich sluzeb do MPSV v roce 2017¢.

Nedostatky nebyly zjiStény.

Dne 27.4.2018 byla zahdajena kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZovani
ostatnich povinnosti platce pojistného

Kontrolované obdobi od 1.3.2016 do 31.3.2018.

Predmét kontroly: a) dodrzovani oznamovaci povinnosti, b) stanoveni vymérovacich zakladl a vyse
pojistného, c) dodrzovani termin(i splatnosti pojistného, d) dodrzovani ostatnich povinnosti platcu
pojistného, e) zasilani kopii zaznamu o pracovnich urazech

Byl vypracovan ZAVERECNY PROTOKOL &.j.: VZP-18-01356945-1835

PFi kontrole pInéni nebyly zjistény splatné zavazky vaéi VZP CR, jen jiné evidenéni nedostatky,
které byla dle navrhu na opatfeni odstranény.

Dne 2.5.2018 byla zahajena kontrolnim organem pribézna vefejnospravni kontrola ve smyslu § 9
odst. 1 a § 11 odst. 3 zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole. Pfedmétem byla kontrola v€asnosti
a spolehlivosti informovani zfizovatele o nakladani s vefejnymi prostfedky, o provadénych operacich,o
jejich prikazném uGcetnim zpracovani za ucelem G¢inného usmérnovani Cinnosti organizace, jako
organu verejné sprava, v souladu se stanovenymi ukoly a byl vyhotoven ,Protokol o kontrole* C.j.:
MMJ/OSV/59017/2018-NeuD, jejimuz vyhotoveni pfedchazel posledni kontrolni Ukon dne 15.5.2018.
Zjistény stav véci byl, ze zfizovatel je za u€elem ucinného usmérnovani €innosti organizace v€asné a
spolehlivé informovan o nakladani s vefejnymi prostfedky, o provadénych operacich, které jsou
prikazné ucetné zpracovany v souladu se stanovenymi ukoly.

Nedostatky nebyly zjiStény.



Dne 15.5.2018 probéhl ,Rozbor hospodaieni PO statutarniho mésta Jihlavy Integrovaného centra
socidlnich sluzeb Jihlava za rok 2017“.

V navaznosti na predlozené vysledky hospodareni byla povéfenou osobou realizovana pribézna
vefejnopravni kontrola ve smyslu § 9 odst. 1 a § 11 odst. 3 zakona &. 320/2001 Sb., o financni
kontrole. Pfedmétem kontroly bylo zjisténi v€asného a spolehlivého informovani zfizovatele o
nakladani s vefejnymi prostfedky, o provadénych operacich, o jejich priikazném ucetnim zpracovani
za Ucelem ucinného usmérfovani ¢innosti organizace.

Vysledek vefejnopravni kontroly je uveden v “Zapise z rozboru hospodareni PO statutarniho mésta
Jihlavy Integrovaného centra socialnich sluzeb Jihlava za rok 2016 “ a bylo konstatovano, ze vzdy
byly dodrzeny stanovené podminky a postupy pfi uskute¢iovani, vyporadani a vyuctovani
schvalenych operaci. K predlozené zpravé nebyly zadné vyhrady.

Nedostatky nebyly zjiStény.

Na zakladé predloZzenych dokument(l vypracovanych auditorem Ing. LiSkou Rada mésta Jihlavy na
své 87. schlzi dne 14.6.2018, usnesenim ¢. 610/18-RM, schvalila ucetni zavérku v souladu
s ustanovenim § 29 odst. 1 vyhlasky ¢. 220/2013 Sb.- viz ,PROTOKOL o schvalovani ucetni zavérky*
UID: jihlvp18v00sse, ¢.j. MMJ/OSV/76567/2018.

Dne 14.8.2018 probéhl ,Rozbor hospodafeni PO statutarniho mésta Jihlavy Integrovaného centra
socialnich sluzeb Jihlava za |. pololeti roku 2018°*.

V navaznosti na predlozené vysledky hospodareni byla povéfenou osobou realizovana pribézna
vefejnopravni kontrola. Vysledek vefejnospravni kontroly byl uveden v “Zapise z rozboru hospodareni
PO statutarniho mésta Jihlavy Integrovaného centra socialnich sluzeb Jihlava za I. pololeti roku 2018
¢.j.. MMJ/OSV/98883/2018 a bylo konstatovano, ze byly vytvofeny podminky pro hospodarny,
efektivni a ucCelovy chod organizace, ze vSechny materidly byly dodany vCas a pFesné, byla
zajistovana v€asna priprava stanovenych financnich a uc¢etnich vykazu, hlaseni a zprav.

Informace a ukoly organizace pfedavala a plnila v souladu s platnymi zakony.

Bylo konstatovano, Ze vzdy byly dodrzeny stanovené podminky a postupy pfi uskute¢iovani,
vyporadani a vyuétovani schvalenych operaci.

K predlozené zpravé nebyly zadné vyhrady.

Dne 21.11.2018 byl proveden audit nezavislym auditorem Ing. Likou (auditor KACR, auditorské
opravnéni €. 1974) k diléimu ovéfeni uCetnictvi a finanéniho hospodafeni za obdobi o 1.1.2018 do
30.9.2018.

V navaznosti na pfedlozené podklady byla provedena kontrola a vyhotoven ,Protokol o diléim ovéfeni
Ucetnictvi a finanéniho hospodareni za obdobi 0 1.1.2018 do 30.9.2018°".

Nedostatky nebyly zjiStény.

Dne 19.11.2018 byla v organizaci zahgjena nasledné vefejnospravni kontrola na misté, tykajici se
nakladani s vefejnymi prostiedky u pfispévkové organizace za obdobi 1.1.2017 — 31.12.2017.
Kontrola byla provedena na zakladé § 9 a 29 zakona 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni
pozdéjSich predpisd, zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole ( kontrolni fad ), ve znéni pozdé&jSich
predpisu, § 27 odst. 9 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpocta, ve
znéni pozdéjSich pfedpist a planu finan€nich kontrol pfispévkovych organizaci zfizenych statutarnim
méstem Jihlava.

Pfedmétem kontroly byla kontrola posouzeni hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti pfi poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, pracovnich odév(l a obuvi, mycich, Ccisticich a
dezinfekénich prostfedkl a ochrannych napoji a ovéreni spravnosti finanéniho kryti véetné pouziti
prostfedkl z FKSP.

Zjisténi skute&ného stavu hospodareni s vefejnymi finan€nimi prostfedky a pfezkoumani finan&nich a
majetkovych operaci probéhlo ve smyslu § 11 odst. 4 zadkona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Posledni kontrolni ukon byl proveden dne 28.11.2018, to bylo ovéfeni dodate¢né zaslanych dokladd.
Byl vypracovan PROTOKOL C.j.: MMJ/T/873895/2018-SuJ ze dne 5.12.2018 a zavérem bylo
doporuceno, zavést jednotny systém kontrol OOPP a jejich dokumentace, zavést priakazny



systém vedeni OOPP a navaznosti na ucetni doklady, zajistit pfi pofizovani OOPP dodrzeni
cenového maxima daného vysledkem provedené veirejné zakazky malého rozsahu.

Bylo doporuéeno aktualizovat smérnici.

Tento protokol byl vzat na védomi Radou mésta Jihlavy usnesenim €. 48/19-RM na 5. schlizi Rady
mésta Jihlavy, konané dne 10.1.2019

V organizaci je nastaven vnitfni kontrolni systém, ktery zahrnuje vesSkerou kontrolni ¢&innost
provadénou vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni.
O jednotlivych provadénych kontrolach jsou vypracovany Zaznamy z kontroly.

2. Pfehled o kontrolnich zjisténich predanych k dalSimu fizeni podle zvlastnich pravnich
predpist
— viz pfiloha ¢&. 1

3. Vysledky Fidicich kontrol a o stavu vybranych ukazatell z ukonéenych kontrol nakladani s
verejnymi prostredky, auditil a prezkoumani hospodareni vykonanych u organu verejné spravy
jinymi kontrolnimi organy nebo auditorem pro tc¢ely hodnoceni pfimérenosti a G€innosti
vnitfniho kontrolniho systému

— viz pfiloha €. 2

Vyhotovil:
Datum: Podpis:

Schvalil:
Datum: Podpis:



Pfiloha €. 1

Prehled o zjisténich kontrolniho organu pfi vykonu verejnospravni kontroly, na jejichz zakladé tento organ oznamil statnimu zastupci nebo policejnim organiim
skute€nosti nasvéddéujici tomu, ze u kontrolované organizace byl spachan trestny €in

Por.
Cislo

Nazev a adresa
kontrolované
organizace

Adresa oznameni
statniho zastupce nebo
policejniho organu

Struc¢na charakteristika udalosti ve
vztahu ke skutkové podstaté
konkrétniho zjisténi
nasvédcéujicimu spachani
trestného ¢inu

Charakteristika dasledku véetné
hodnotového vyjadieni pro
prispévkovou organizaci (odhad)

Datum predani
informace MF
dle § 22 odst. 6
zakona o fin.
kontrole

C.j.informace
predané MF dle § 22
odst. 6 zakona o fin.

kontrole




Pfiloha €. 2

Tabulka
stavu vybranych ukazatelGl z ukonéenych kontrol nakladani s vefejnymi prostredky, auditii a prezkoumani hospodareni vykonanych u prispévkové organizace jinymi
kontrolnimi organy nebo auditorem pro Géely hodnoceni pfimérenosti a t€innosti vnitiniho kontrolniho systému v roce 2016

Poi ) Souhrnné udaje za
e Ukazatel Udaje za ucetni jednotku vSechny ucetni
Cislo :
jednotky
1 VySe odvodu za poruseni rozpoctové kazné celkem uloZzenych organizaci podle § 44 zakona o rozpoctovych X
' pravidlech (v tis. K&)
> Vys$e odvodll za poruseni rozpoctové kazné celkem uloZzenych organizaci podle § 22 zakona o rozpoctovych X
' pravidlech zemnich rozpo¢tu (v tis. K&)
3. Vyse sankci (pokuty a penale) uloZzenych organizaci podle zvlastnich pravnich pfedpist 1) (v tis. K&) X

1) zvlastni pravnim predpisem se rozumi zakon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéZe a o zméné nékterych zakonu (zakon o ochrané hospodarské soutéze), zakon
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpocétova pravidla),
ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakon €. 337/1992 Sb., o spravé dani a
poplatk(i, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a jiné zvlastni pravni pfedpisy.



INVENTARIZACNI ZPRAVA

Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova organizace, Brtnicka 15, 586 01 Jihlava
ICO 400840

Fyzicka inventura (F)
1. OznacCeni inventarizovaného majetku:

018 DDNM

022 DHM odepisovany

028 DDHM

111 Material na cesté

112 Material na skladé

261 Pokladna

263 Ceniny

901 Jiny DDNM

902 Jiny DDHM,textil, OOPP

2. Rozvahovy den:

3. Datum zahajeni inventarizace:

4. Datum ukonc¢eni inventarizace:

5. Zpusob zjistovani skute¢nych stavu:

6. Pocet vyhotovenych inventurnich soupist:

7. Hodnota inventarizovaného majetku celkem K¢:

Dokladova inventura (D)
8. Oznaceni inventarizovaného majetku:

AKTIVA :

042 Nedokonceny DHM

052 Zalohy na DHM

078 Opravky k DDNM

082 Opravky k DHM

088 Opravky k DDHM

241 BU

243 BU - FKSP

311 Odbératelé

314 Kratkodobé poskytnuté zalohy
315 Jiné pohledavky z hlavni €innosti
335 Pohledavky za zaméstnanci

346 Pohledavky za vybranymi Ustfednimi viadnimi instit.
348 Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi instit.

381 Naklady pfistich obdobi
388 Dohadné ucty aktivni

9. Rozvahovy den:

10. Den zahajeni inventarizace:

11. Den ukoncCeni inventarizace:

12. Zpusob zjistovani skute¢nych stavu:

13. Pocet vyhotovenych inventurnich soupisu:

14. Hodnota inventarizovaného majetku celkem K¢:

zplsob zjisténi skut.stavl :
vizualni

vizualni

vizualni

vizualni

prepocitanim
prepocitanim
prepocitanim

vizualni

vizualni

31.12.2018
27.12.2018
02.01.2019
prepocitanim
36

22 329 992,66

PASIVA :

321 Dodavatelé

324 Prijaté zalohy kratkodobé

331 Zaméstnanci

336 Zuctovani s institucemi SZ

337 Zuctovani s institucemi ZP

342 Jiné pfimé dané

374 Kratkodobé prijaté zalohy na transfery
378 Ostatni kratkodobé zavazky

383 Vydaje pfistich obdobi

384 Vynosy pfistich obdobi

389 Dohadné ucty pasivni

401 Jméni ucetni jednotky

411 Fond odmén

412 Fond kulturnich a socialni potfeb
413 Fond rezervni

414 Rezervni fond - dary

416 Fond investi¢ni

974 Dlouhodobé podminéné zavazky z titulu najemného

999 Vyrovnavaci ucty k podrozvahovym uctliim

31.12.2018
07.01.2019
11.01.2019

kontrola dokladd k Gétiim

30

-22 325 545,17



C.UCTU NAZEV UCETNI STAV SKUTECNY STAV ROZDIL inventurni jinv.
synt. anal. k 31. 12. 2018 k 31.12. 2018 |k 31.12.2018 soupis €. |F/D
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
018 0100 [DNM 13 923,00 13 923,00 0,00]1/30 F
13 923,00 13 923,00 0,00
022 Dlouhodoby hmotny majetek odepisovany
022 0300 [DHM 0,00 0,00 0,00]2/30 F
022 0310 [DHM vyvafovna 0,00 0,00 0,00]4/30 F
022 0400 [DHM 4269 107,00 4 269 107,00 0,00]2/30 F
022 0401 |[DHM Svéfeny majetek 2128 944,04 2128 944,04 0,00]2/30 F
022 0410 |DHM vyvafovna 3071 776,50 3071 776,50 0,00]4/30 F
9 469 827,54 9 469 827,54 0,00
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek
028 0300 [DDHM nad 3000 0,00 0,00 0,00]3/30 F
028 0310 |DDHM nad 3000 vyvarfovna 0,00 0,00 0,00]5/30 F
028 0400 [DDHM nad 3000 4001 418,96 4001 418,96 0,00]3/30 F
028 0401 [DDHM Svéfeny majetek 3 354 637,88 3 354 637,88 0,00]3/30 F
028 0410 |DDHM nad 3000 vyvafovna 1601 399,10 1601 399,10 0,00]5/30 F
8 957 455,94 8 957 455,94 0,00
042 Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
042 0300 |Nedokon&eny dlouhodoby majetek 0,00 0,00 0,00(6/30 D
0,00 0,00 0,00
052 Zalohy na DHM
052 0300 |Zalohy na DHM 0,00 0,00 0,00]6/30 D
0,00 0,00 0,00
078 Opravky k DDNM
078 0300 |Opravky k DDNM -13 923,00 -13 923,00 0,00]6/30 D
-13 923,00 -13 923,00 0,00
082 Opravky k DHM
082 0300 [Opravky k DHM 0,00 0,00 0,00]7/30 D
082 0310 |Opravky k DHM - vyvafovna 0,00 0,00 0,00]7/30 D
082 0400 [Opravky k DHM -2 499 002,00 -2 499 002,00 0,00]7/30 D
082 0401 [Opravky k DHM Svéfeny majetek -71 414,00 -71 414,00 0,00]7/30 D
082 0410 |Opravky k DHM - vyvafovna -2 865 529,90 -2 865 529,90 0,00]7/30 D
-5 435 945,90 -5 435 945,90 0,00
088 Opravky k DDHM
088 0300 [Opravky k DDHM 0,00 0,00 0,00]7/30 D
088 0310 |Opravky k DDHM - vyvarfovna 0,00 0,00 0,00]7/30 D
088 0400 |Opravky k DDHM -4 001 418,96 -4 001 418,96 0,00]7/30 D
088 0401 [Opravky k DDHM Svéfeny majetek -3 354 637,88 -3 354 637,88 0,00]7/30 D
088 0410 |Opravky k DDHM - vyvafovna -1 601 399,10 -1 601 399,10 0,00(7/30 D
-8 957 455,94 -8 957 455,94 0,00
111 Nakup materialu
111 0200 [Nakup Cisticiho materialu 0,00 0,00 0,00(8/30 D
111 0210 [Nakup ostatniho materialu 0,00 0,00 0,00(8/30 D
111 0300 |Nakup textilu 0,00 0,00 0,008/30 d
111 0600 [Nakup potravin 0,00 0,00 0,00(9/30 D
111 0900 |Nakup PHM 0,00 0,00 0,008/30 D
0,00 0,00 0,00
112 Material na skladé
112 0200 |Sklad ¢isticiho materialu 38 698,42 38 698,42 0,00]8/30 F
112 0210 |Sklad ostatniho materialu 92 479,59 92 479,59 0,00]8/30 F
112 0300 |Sklad textilu 9 775,76 9 775,76 0,00]8/30 F
112 0600 [Sklad potravin - vyvarovna 89 194,20 89 194,20 0,00(9/30 F
112 0700 [Sklad oball - vyvafovna 163,10 163,10 0,00(9/30 F
112 0900 |Sklad PHM 11 336,50 11 336,50 0,008/30 F
241 647,57 241 647,57 0,00
241 Bézny ucet
241 0100 [Bézny ucet -147 197,62 -147 197,62 0,00]10/30 D
241 0411 |Bézny ucet - fond odmén 205 223,00 205 223,00 0,00]10/30 D
241 0413 |Bézny Ucet - rezervni fond 549 176,69 549 176,69 0,00/10/30 D
241 0416 |Bézny ucet - fond rezervni 293 598,07 293 598,07 0,00]10/30 D
241 0600 |Profi spofici u¢et Bonus 1 505 854,31 1505 854,31 0,00]10/30 D
2 406 654,45 2 406 654,45 0,00




243 Bézny ucet - FKSP
243 0300 |[Bézny ucet - FKSP 251 820,90 251 820,90 0,00]10/30 D
251 820,90 251 820,90 0,00
261 Pokladna
261 0130 |Pokladna 22 048,00 22 048,00 0,00]11/30 F
22 048,00 22 048,00 0,00
262 Penize na cesté
262 130 |Penize na cesté 0,00 0,00 0,00{11/30 D
0,00 0,00 0,00
263 Ceniny
263 0300 |Ceniny - znamky 133,00 133,00 0,00]11/30 F
263 0300 [Ceniny - vyvarovna 39,00 39,00 0,00]12/30 F
263 0310 |Ceniny - stravenky 30 120,00 30 120,00 0,00]11/30 F
263 0320 [Ceniny - jizdenky 224,00 224,00 0,00{11/30 F
30 516,00 30 516,00 0,00
311 Odbératelé
311 0910 |Pohledavky - pecovani 938 103,00 938 103,00 0,00]13/30 D
311 0930 [Pohledavky - domaci zdravotni péce VZP 299 625,28 299 625,28 0,00]13/30 D
311 0940 [Pohledavky - domaci zdravotni péce VojZP 10 200,47 10 200,47 0,00]13/30 D
311 0950 |DZP hrazena klienty 2 175,00 2 175,00 0,00(13/30 D
1250 103,75 1250 103,75 0,00
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy
314 0200 [Zaloha na teplo 0,00 0,00 0,00]13/30 D
314 0300 [Zaloha na plyn 65 450,00 65 450,00 0,00]13/30 D
314 0400 |Zaloha na el.energii 74 480,00 74 480,00 0,00]13/30 D
314 0600 [Zaloha na ndjem 2 550,00 2 550,00 0,00]13/30 D
314 0610 |Zaloha na Sb.zakonu,literaturu,Skoleni 0,00 0,00 0,00]13/30 D
314 0640 |Zaloha na PHM 22 000,00 22 000,00 0,00]13/30 D
164 480,00 164 480,00 0,00
315 Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti
315 0300 [Pohledavky - pe€ovani po splatnosti 27 748,00 27 748,00 0,00]13/30 D
3150500 |Jiné pohledavky 7 530,00 7 530,00 0,00]13/30 D
35 278,00 35 278,00 0,00
321 Dodavatelé
321 0200 |[Dodavatelé - potraviny -80 991,50 -80 991,50 0,00]15/30 D
321 0300 [Dodavatelé - ostatni -167 549,68 -167 549,68 0,00|15-16/30 |D
321 0400 |Preplatky za pec¢ovani r.2018 -4 360,00 -4 360,00 0,00]15/30 D
-252 901,18 -252 901,18 0,00
331 Zaméstnanci
3310300 [Zaméstnanci 0,00 0,00 0,00]17/30 D
331 0310 [Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00]17/30 D
3310320 |Mzda zaméstnanct - penézni Ustav -1 659 452,00 -1 659 452,00 0,00]17/30 D
-1 659 452,00 -1 659 452,00 0,00
335 Pohledavky za zaméstnanci
335 0400 |[Pohledavky za zaméstnanci 323,00 323,00 0,00]17/30 D
3350500 |Pohledavky za zaméstnanci - dichodci (obédy) 4 092,00 4 092,00 0,00]17/30 D
4 415,00 4 415,00 0,00
336 Zuctovani s institucemi SZ
336 0200 |SP zaméstnanci -137 528,00 -137 528,00 0,00]17/30 D
336 0210 |[SP organizace -528 802,00 -528 802,00 0,00]17/30 D
-666 330,00 -666 330,00 0,00
337 Zuctovani s institucemi ZP
337 0100 |ZP zaméstnanci -95 236,00 -95 236,00 0,00]17/30 D
337 0110 |ZP organizace -190 368,00 -190 368,00 0,00]17/30 D
-285 604,00 -285 604,00 0,00
342 Jiné primé dané
342 0100 [Dari srazkova -183,00 -183,00 0,00]18/30 D
342 0300 [Dari zalohova -211 411,00 -211 411,00 0,00]18/30 D
342 0344 |[Silni¢ni dar -478,00 -478,00 0,00]18/30 D
-212 072,00 -212 072,00 0,00
348 Pohledavky za vybranymi mistnimi vlad.instit.
348 0100 [Prispévek na provoz od zfizovatele 0,00 0,00 0,00]18/30 D
0,00 0,00 0,00




374 Prijaté zalohy na transfery
374 0100 |Prijaté zalohy na dotace MPSV 0,00 0,00 0,00]19/30 D
374 0200 [Prijaté zalohy na dotace kraj Vysocina 0,00 0,00 0,00]19/30 D
0,00 0,00 0,00
378 Ostatni kratkodobé zavazky
378 0100 |[Ostatni kratkodobé zavazky - exekuce -7 618,00 -7 618,00 0,00]19/30 D
378 0130 |Zakonné pojisténi pracovnich urazu 0,00 0,00 0,00]19/30 D
378 0140 |Ostatni kratkodobé zavazky -41 644,00 -41 644,00 0,00{19/30 D
378 0141 |Ostatni kratkodobé zavazky 2 868,00 2 868,00 0,00{19/30 D
378 0150 |Ostatni kratkodobé zavazky 41 644,00 41 644,00 0,00{19/30 D
378 0151 |[Ostatni kratkodobé zavazky -2 868,00 -2 868,00 0,00{19/30 D
-7 618,00 -7 618,00 0,00
381 Naklady pristich obdobi
381 0300 |Naklady pristich obdobi 78 624,41 78 624,41 0,00(21/30 D
78 624,41 78 624,41 0,00
383 Vydaje pristich obdobi
383 0300 [Vydaije pristich obdobi -34 267,12 -34 267,12 0,00{21/30 D
383 0310 |Vydaije pristich obdobi - potraviny 0,00 0,00 0,00]21/30 D
-34 267,12 -34 267,12 0,00
384 Vynosy pristich obdobi
384 0100 |Prispévek od zfizovatele 0,00 0,00 0,00]22/30 D
0,00 0,00 0,00
388 Dohadné ucty aktivni
388 0200 |[Dotace z MPSV 0,00 0,00 0,00{22-23/30 |D
388 0210 [Datace Kraje Vysocina 0,00 0,00 0,00]23/30 D
388 0500 [Dohadné ucty VZP 130 000,00 130 000,00 0,00]22/30 D
130 000,00 130 000,00 0,00
389 Dohadné ucty pasivni
389 0600 |[Dohadné ucty pasivni -128 680,00 -128 680,00 0,00{24/30 D
389 0610 |Dohadné ucty pasivni - PHM 0,00 0,00 0,00]24/30 D
-128 680,00 -128 680,00 0,00
395 Vnitini zaétovani
395 0100 |Vnitini za&tovani 0,00 0,00 0,00]24/30 D
0,00 0,00 0,00
401 Jmeéni ucetni jednotky
401 0901 |[Fond dlouhodobého majetku PS -4 033 881,64 -4 033 881,64 0,00{25/30 D
401 0902 |[Fond obé&znych aktiv -73 965,73 -73 965,73 0,00]25/30 D
-4 107 847,37 -4 107 847,37 0,00
411 Fond odmén
411 0300 |Fond odmén PS -195 223,00 -195 223,00 0,00{26/30 D
411 0310 [Fond odmén tvorba -10 000,00 -10 000,00 0,00{26/30 D
411 0410 |Fond odmén pouziti 40 000,00 40 000,00 0,00]26/30 D
-165 223,00 -165 223,00 0,00
412 Fond kulturnich a socialnich potieb
412 0100 |FKSP PS -170 076,80 -170 076,80 0,00{26/30 D
412 0114 |FKSP dalsi pridély -464 029,00 -464 029,00 0,00{26/30 D
412 0220 |FKSP pfispévek na stravovani 144 608,00 144 608,00 0,00]26/30 D
412 0230 |FKSP prispévek na rekreaci 1 800,00 1 800,00 0,00]26/30 D
412 0240 |FKSP prispévek na kulturu 157 779,00 157 779,00 0,00{26/30 D
412 0260 |FKSP penézni dary 14 700,00 14 700,00 0,00{26/30 D
412 0270 |FKSP pfispévek na penzijni poj. 32 400,00 32 400,00 0,00]26/30 D
-282 818,80 -282 818,80 0,00
413 Rezervni fond
413 0500 [Rezervni fond PS -451 947,30 -451 947,30 0,00{27/30 D
413 0510 |Rezervni fond tvorba -68 088,39 -68 088,39 0,00(27/30 D
-520 035,69 -520 035,69 0,00
414 Rezervni fond - dary
414 0500 |Rezervni fond - dary PS -19 141,00 -19 141,00 0,00]27/30 D
414 0550 |Rezervni fond - dary -10 000,00 -10 000,00 27/30
414 0650 |Rezervni fond - Cerpani 566,00 566,00 0,00(27/30
-28 575,00 -28 575,00 0,00
416 Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond
416 0300 |Fond investi¢ni PS -383 929,07 -383 929,07 0,00{27/30 D
416 0310 [Fond investi¢ni tvorba -261 069,00 -261 069,00 0,00{27/30 D
416 0400 |Fond investi¢ni Cerpani 351 400,00 351 400,00 0,00(27/30 D
-293 598,07 -293 598,07 0,00




431 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
431 0317 |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 0,00 0,00 0,00(27/30 D
0,00 0,00 0,00
432 Vysledek hospodareni predchaz.ucetnich obdobi
432 0317 |Vysledek hospodafeni pfedchaz.ucetnich obdobi 0,00 0,00 0,00(27/30 D
0,00 0,00 0,00
901 Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek
901 0300 |DDNM 80 678,00 80 678,00 0,00]28/30 F
80 678,00 80 678,00 0,00
902 Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek
902 0100 |DDHM 1-499 121 849,75 121 849,75 0,00]28/30 F
902 0101 |DDHM 1-499 Svéfeny majetek 20 653,47 20 653,47 0,00]28/30 F
902 0150 |DDHM 1-499 vyvafovna 62 660,11 62 660,11 0,00]29/30 F
902 0200 |DDHM 500-2999 789 465,38 789 465,38 0,00]28/30 F
902 0201 |DDHM 500-2999 Svéreny majetek 909 388,81 909 388,81 0,00]28/30 F
902 0250 |DDHM 500-2999 vyvafovna 1076 467,41 1076 467,41 0,00]29/30 F
902 0300 |[TEXTIL 1-499 55 444,97 55 444,97 0,00]28/30 F
902 0350 |TEXTIL 1-499 vyvafovna 0,00 0,00 0,00]28/30 F
902 0400 |TEXTIL 500-2999 35 772,87 35 772,87 0,00]28/30 F
902 0450 |TEXTIL 500-2999 vyvafovna 0,00 0,00 0,00]28/30 F
902 0500 |OOPP 1-499 101 398,09 101 398,09 0,00]28/30 F
902 0550 |OOPP 1-499 vyvafovna 23 527,95 23 527,95 0,00]29/30 F
902 0600 |OOPP 500-2999 301 077,91 301 077,91 0,00]28/30 F
902 0650 |OOPP 500-2999 vyvafovna 16 189,89 16 189,89 0,00]29/30 F
3513 896,61 3513 896,61 0,00
974 Dlouhodobé podm.zavazky z titulu najemného
974 0300 |[Dlouhodobé podm.zavazky z titulu najemného -1 907 556,00 -1 907 556,00 0,00]30/30 D
-1 907 556,00 -1 907 556,00 0,00
999 Vyrovnavaci GUéty k podrozvahovym uétim
999 0901 |[Vyrovnavaci u¢et k DDNM -80 678,00 -80 678,00 0,00]30/30 D
999 0902 |Vyrovnavaci ucet k jinému DDHM -3513 896,61 -3 513 896,61 0,00]30/30 D
999 0974 |Vyr.ucet k dlouhod.podm.zavazkdm z titulu najemného 1907 556,00 1907 556,00 0,00]30/30 D
-1 687 018,61 -1 687 018,61 0,00
Vysledek hospodareni 4 447,49 4 447,49 0,00

15. Zjisténé inventarizacni rozdily v jednotkach mnozstvi a v K¢ : nejsou

16. Vyjadreni pracovnikl odpovédnych za majetek, aktiva a pasiva k pfi¢inam vzniku inventariz. rozdilG : odpada
17. Navrh inventarizacni komise na vyporadani inventarizacnich rozdill : odpada
18. Zjisténé neupotrebitelné, poSkozené a podobné predméty : nejsou

Prohlaseni :

Inventarizace stavu vesSkerého majetku, stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2018, které vede pfispévkova organizace na vySe uvedenych

syntetickych a analytickych Uctech svého Uctového rozvrhu byla provedena bez zjisténi inventurnich rozdilu.
Ocenéni majetku odpovida skutecnosti.

Podpisy piedsedy a élenti hlavni inventarizaéni komise: Pfedseda : Mgr. Davidova Pavla, DiS.

Clenové : Doskova Jana, DiS.

Kopuleta Linda, DiS.

Zapsano dne 25. 1. 2019

S vysledky provedené inventarizace za r. 2018 byla seznamena feditelka organizace

Ing.Mgr.Alena Rehofova, MBA




