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Úvodní slovo statutárního zástupce organizace  

 

 

Vážené dámy a pánové,   

 

Dovoluji si Vám předložit výroční zprávu naší organizace za uplynulý rok, která shrnuje naši 

činnost, dosažené výsledky i výzvy, se kterými jsme se v daném období setkávali. 

Uplynulý rok byl pro naši organizaci obdobím, které přineslo jak nové příležitosti, tak i řadu 

náročných situací. Přesto se nám díky profesionalitě, nasazení a vzájemné spolupráci všech 

zaměstnanců podařilo zajistit kontinuitu poskytovaných sociálních služeb a udržet jejich kvalitu 

na vysoké úrovni. 

Naše organizace dlouhodobě stojí na hodnotách respektu, důstojnosti a individuálního přístupu 

ke každému klientovi. I v uplynulém roce jsme se snažili tyto principy naplňovat v každodenní 

praxi a reagovat na potřeby klientů i jejich blízkých s maximální možnou péčí a odpovědností. 

Poděkování patří všem zaměstnancům za jejich práci, trpělivost a lidský přístup, který je 

základem kvalitní sociální služby. Stejně tak děkuji zřizovateli, partnerům a dalším 

spolupracujícím subjektům za podporu a důvěru, bez nichž by naše činnost nebyla možná. 

Věřím, že i v následujícím období se nám podaří nadále rozvíjet naše služby, posilovat stabilitu 

organizace a udržovat korektní a profesionální vztahy, které jsou nezbytné pro její dlouhodobé 

fungování. 

 

S úctou 

 

Leona Pochylá, Dis. 

pověřený statutární zástupce organizace 
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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE 

 
NÁZEV A SÍDLO ORGANIZACE 

Název organizace: Integrované centrum sociálních služeb Jihlava, příspěvková 

organizace 

Sídlo organizace: Žižkova 2075/106, 586 01 Jihlava 

Identifikační číslo: 00400840 

Statutární zástupce: Leona Pochylá, Dis. pověřený statutární zástupce organizace 

ID datové schránky: t9vt9nd 

E-mail: reditel@icss.cz  

 
ZŘIZOVATEL ORGANIZACE 

Integrované centrum sociálních služeb Jihlava, příspěvková organizace,  

je příspěvkovou organizací s právní subjektivitou, která je zřízena Statutárním městem Jihlava 

na základě zřizovací listiny. 

 

Adresa zřizovatele:  Statutární město Jihlava 

    Masarykovo náměstí 97/1 

    586 01 Jihlava 
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2. CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 
                HLAVNÍ ÚČEL A PŘEDMĚT ČINNOSTI 

 

1. Organizace je zřízena za účelem poskytování sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 

Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o sociálních 

službách). Při své činnosti zachovává přirozené vztahové sítě, respektuje práva  

a lidskou důstojnost každého uživatele sociálních služeb. Jako rozšíření komplexní 

nabídky sociálních služeb je rovněž poskytovatelem domácí zdravotní péče. Organizace 

poskytuje služby sociální péče dle ust. § 38 zákona o sociálních službách a základní 

činnosti dle ust. § 35 citovaného zákona v závislosti na registrovaných druzích 

sociálních služeb: 

a) Pečovatelská služba dle ust. § 40 zákona o sociálních službách – organizace  

je zřízena pro poskytování terénní či ambulantní služby osobám, které mají sníženou 

soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního 

postižením, a rodinám s dětmi, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

b) Denní stacionář dle ust. § 46 zákona o sociálních službách, kdy tato služba  

je určena osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku nebo 

zdravotního postižení, a osobám s chronickým duševním onemocněním, jejichž 

situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

c) Odlehčovací služba dle ust. § 44 zákona o sociálních službách. Tato služba  

je poskytována v pobytové formě, a to osobám, které mají sníženou soběstačnost 

z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, o které  

je jinak pečováno v jejich přirozeném sociálním prostředí. 

d) Domov pro seniory dle ust. § 49 zákona o sociálních službách. Služba od  

1.1.2020 – sloučení ICSS s Domovem pro seniory Jihlava – Lesnov, příspěvková   

                  organizace. 

2. Organizace také poskytuje na základě písemné smlouvy s uživatelem a za úhradu 

fakultativní služby, které souvisí s hlavním předmětem činnosti. Poskytované 

fakultativní služby stanoví organizace vnitřním předpisem, včetně stanovení výše 

úhrady za jejich poskytování. 

3. Domácí zdravotní péči poskytujeme podle zákona č. 372/2001 Sb., o zdravotnických 

službách, ve znění pozdějších předpisů. 
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4. Zřizovatel povoluje příspěvkové organizaci doplňkovou činnost – vzdělávání. Ta 

navazuje na hlavní účel organizace a díky ní bude lépe využita všechna odbornost 

zaměstnanců.  
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3. PLNĚNÍ ÚKOLŮ V OBLASTI HLAVNÍ ČINNOST 

ORGANIZACE 

 
Posláním organizace je poskytovat sociální služby a zdravotní péči převážně seniorům, rodinám 

s dětmi a osobám se zdravotním postižením, jejichž situace si vyžaduje pomoc jiné osoby, a to 

v jejich přirozeném prostředí i v zařízeních organizace. Organizace působí  

v oblasti sociální i zdravotní a poskytuje ucelenou komplexní nabídku služeb, a to jak v rámci 

základních činností stanovených pro jednotlivé druhy sociálních služeb, tak i služeb 

fakultativních poskytovaných nad rámec činností základních. 

 

 

Domov pro seniory Lesnov 

 

Celková kapacita Domova pro seniory Lesnov je 146 lůžek. Z tohoto počtu je 30 

jednolůžkových, 58 dvoulůžkových. Pokoje mají základní vybavení, klient má možnost 

používat vlastní televizor. Na poschodích je klientům k dispozici kuchyňský prostor 

s ledničkou, mikrovlnnou troubou a rychlovarnou konvicí.   

K využití jsou čtyři společenské místnosti ke sledování televize, které jsou vybavené 

novým moderním nábytkem. K posezení slouží prostor na chodbách v každém podlaží, 

rozšířený  

o prostorné chodby k evakuačním výtahům. Chodby ve třetím a čtvrtém poschodí jsou 

vybaveny ratanovým nábytkem.  

Pro setkávání klientů s rodinnými příslušníky jsou využívány i spojovací chodby, což 

však neskýtá dostatečné soukromí. 

Domov má sice dvě moderně zařízené centrální koupelny, nicméně je velmi obtížné 

přesunovat imobilní klienty z pokojů do koupelen, zejména s ohledem na bariérovost a 

neexistenci transportního systému.  

Celkové uspořádání domova, zejména malé 2lůžkové pokoje, neskýtají důstojné a 

adekvátní prostředí pro pobyt osob, které jsou imobilní. Je zde následně těžké zajistit 

dostupnost péče s ohledem na malé prostory. Bylo by žádoucí celkově se touto situací 

komplexně zabývat a řešit ji v rámci celkové revitalizace zařízení. 

Do domova dochází praktická lékařka, funguje výborně a zavádí moderní přístupy 

v péči  

a léčbě o pacienty seniorského věku. Je velkou pomocí při zahajování paliativní péče, 
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která se vyjednává s rodinnými příslušníky. Do zařízení dále dochází lékařka z oboru 

psychiatrie.  

 

 

Paliativní péče 

V průběhu roku 2025 jsme pokračovali v rozvoji paliativní péče v našem zařízení. Paliativní 

péče byla  

v tomto období zahájena u celkem 25 klientů, z nichž 21 v průběhu roku zemřelo. Všichni 

klienti mohli strávit závěr svého života v prostředí domova pro seniory, bez nutnosti 

hospitalizace. 

Tento přístup odpovídá našemu dlouhodobému cíli – zajistit klientům maximální možný 

komfort, zachování důstojnosti a individuální, citlivou podporu v závěru života. Důraz je 

kladen také na spolupráci s rodinami a blízkými osobami klientů a na multidisciplinární 

přístup celého týmu. 

Biografická péče 

V roce 2025 jsme začali proškolovat zaměstnance v oblasti Biografické péče a dalším rokem 

na ni budeme navazovat s cílem získat certifikaci proškoleného pracoviště (podzim roku 

2026). 

Vzdělávání a následná certifikace probíhá pod ERWIN BÖHM INSTITUT – VZDĚLÁVACÍ 

a VÝZKUMNÝ ÚSTAV BIOGRAFICKÉ PÉČE O SENIORY z.ú. 

Způsob myšlení personálu, jakým způsobem porozumět klientovi a jakým způsobem mu 

poskytnout adekvátní odbornou péči. Nové modely péče jsou zaměřeny především na 

personál, na jeho vědomosti a aplikační dovednosti v interakci s klientem. Model obsahuje 

filosofii péče, její prioritní zaměření, pracovní instrumenty a dokumentační systém. Böhm se 

zaměřuje na člověka s jeho změněnou psychikou, proto je tento model využíván u klientů se 

symptomy demence. Böhmův model péče je variabilní podporující kreativitu personálu v 

poskytování přímé péče. Dynamický pohyb modelu na ose času je doložen prací s biografií 

klienta, kdy jsou vzaty do úvahy historické epochy ovlivňující jak saturaci potřeb jednotlivých 

klientů v oblasti sebe péče (např. v aktivitách denního života – oblékání v roce 1920, 1945, 

1975, 2005, …), tak v poskytování péče jako takové v roce 1920, 1945, 1975,2005, … 

Proto je tento model péče variabilní a jeho metody jsou v kontextu s časovou osou 

jednotlivých generací. Model má permanentní prostor pro další vývoj a zdokonalení. Kdo 

poskytuje péči podle tohoto modelu, je nucen stále přemýšlet, jak maximálně podpořit klienta 

v jeho soběstačnosti psychické v souvislosti s jeho celoživotně naučenými zvyky a rituály. 
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PROJEKT DIGI4Care 

V roce 2025 jsme se zapojili do projektu DIGI4Care: 

Cíle projektu – PILOT 4: 

Testování zavádění digitálních řešení ve fázi postklinické rehabilitace v ambulantních a 

lůžkových zařízeních v oblasti péče o osoby trpící kognitivní poruchou –Alzheimerova 

choroba, demence, mrtvice. 

Pilot se soustředí na monitorování životních funkcí, pohybu a pádů pacientů a na kognitivní a 

sociální rehabilitaci pomocí digitálních technologií. 

 

Jaké technologie byly implementovány? 

• Monitoring životních funkcí (Teplota, srdeční frekvence, krevní tlak, SPO2, EKG a 

glykémie)  

• Monitoring pohybu pacientů  

• Robot Robin pro sociální a kognitivní rehabilitaci  

• PROXYQB kostky pro kognitivní rehabilitaci  

• Přepis řeči pro jednodušší tvorbu záznamů o pacientech 

 

Činnost sociálních pracovníků 

Stabilně dochází k zachování vysoké úrovně sociálně práce, která je základem pro 

poskytování sociální služby. Poskytují základní sociální poradenství nejen seniorům – klientů, 

ale i rodinným příslušníkům  

v době, kdy ještě pečují o své blízké v domácím prostředí. Výhodou naší organizace je 

několik druhů sociálních služeb, takže je možné nabídnout adekvátní řešení nepříznivé 

sociální situace. 

Sociální pracovnice vedou jednání se zájemcem o službu, přijímají jeho žádost o poskytování 

sociální služby, která je pak projednávána přijímací komisí. Po projednání žádosti je zájemce 

písemně informován o zařazení jeho žádosti do evidence žadatelů. V opačném případě je 

zájemci zasláno písemné oznámení, ve kterém je uveden důvod nezařazení žádosti do 

evidence žadatelů. 

Mezi další činnosti sociálních pracovnic dále patří zpracovávání sociální agendy klientů, 

jednání  

s příslušnými úřady a institucemi ve prospěch klientů, nákupy, pomoc při obstarávání 

osobních záležitostí a při uplatňování oprávněných zájmů a práv uživatelů.  
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Aktivizační činnosti 

V průběhu roku 2025 jsme nadále systematicky rozvíjeli činnost aktivizačního úseku, a to jak 

rozšiřováním spektra nabízených aktivit, tak prohlubováním individuálního přístupu ke 

klientům. Aktivizační pracovníci se zaměřují na podporu kvality života klientů, udržení jejich 

soběstačnosti a schopností, posilování orientace, zvládání adaptačních změn i prevenci sociální 

izolace. 

Klíčovým principem je respekt k individualitě každého klienta – nabízené aktivity vycházejí z 

jeho životního příběhu, dosavadních návyků, zájmů a aktuálního zdravotního stavu. 

Smysluplné trávení volného času přispívá nejen k zachování dovedností, ale i k posílení pocitu 

identity, bezpečí a psychické pohody. 

K realizaci aktivit jsou využívány vnitřní prostory zařízení i venkovní prostředí, zejména 

lesopark, relaxační zahrada a terasa, které umožňují přirozený kontakt s okolím a podporují 

aktivní zapojení klientů. 

Aktivity probíhají individuální i skupinovou formou a zahrnují zejména: 

• pohybové a aktivizační programy zaměřené na udržení mobility a fyzické kondice,  

• kognitivní trénink podporující paměť, orientaci a pozornost,  

• smyslové a zahradní aktivity podporující vnímání a relaxaci,  

• podporu spirituálních potřeb klientů,  

• nácvik běžných denních činností vedoucí k udržení soběstačnosti,  

• společenské a kulturní aktivity podporující sociální kontakt.  

 

Důležitou součástí aktivizační činnosti je také podpora mezigeneračního setkávání, zejména 

prostřednictvím spolupráce s mateřskými a základními školami, které přispívají k přirozenému 

sociálnímu kontaktu a obohacení každodenního života klientů. 

Významnou roli hraje rovněž spolupráce s externími odborníky, kteří do zařízení docházejí 

realizovat zooterapii, zejména canisterapii. Tyto aktivity pozitivně ovlivňují psychickou 

pohodu klientů, podporují komunikaci a přirozenou aktivizaci. 

S ohledem na individuální potřeby klientů průběžně posilujeme personální kapacitu 

aktivizačního úseku a podporujeme další odborný rozvoj pracovníků, aby byla zajištěna kvalitní 

a dostupná podpora pro všechny klienty. 
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Ošetřovatelská péče 

 je zajištěna všeobecnými sestrami (S1, S2 a S3) v souladu se zákonem č. 96/2004 Sb., o 

podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických 

povolání a o výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče. 

Díky zajištění ošetřovatelské péče všeobecnými sestrami je možné vykazovat ošetřovatelské 

výkony zdravotním pojišťovnám v závislosti na indikaci praktického lékaře a následně za ně 

požadovat úhradu.  

V oblasti nutriční péče se daří zajistit podporu klientů prostřednictvím spolupráce, která je 

poskytována bezplatně na základě smlouvy. Tato oblast nebyla dříve v domově systematicky 

řešena, přesto je s ohledem na strukturu klientů nezbytná. Cílem je včasná identifikace osob s 

nedostatečným příjmem živin a následná kompenzace stravy pomocí tzv. sippingu. Nutriční 

péče je zajišťována ve spolupráci s odborníky a za podpory společností Nestlé a Fresenius 

Kabi, včetně zapojení vlastní nutriční terapeutky. 

Na základě uzavřené smlouvy s Nemocnicí Jihlava docházejí do domova také zdravotní sestry 

z ambulance léčby chronických ran, které jsou nápomocny při řešení této problematiky u 

klientů. Tím se podařilo omezit zbytečné a pro klienty náročné přesuny do nemocnice a 

zároveň výrazně snížit jejich četnost. 

V domově byla nově zavedena paliativní péče, která se zaměřuje na zajištění kvality života 

klientů v pokročilých stadiích onemocnění. Díky jejímu nastavení dochází k omezení počtu 

výjezdů a pro klienty náročných přesunů do zdravotnických zařízení. Současně je kladen 

důraz na zajištění maximálního komfortu, důstojnosti a individuálních potřeb klientů přímo v 

prostředí domova. 

Domov se zapojil do projektu DIGI4CARE, který umožňuje rozvoj telemedicínských služeb a 

přináší lepší dostupnost zdravotní péče pro klienty. 

V rámci spolupráce se společností Lékař prevent s.r.o. je zajištěna také sestra návštěvní 

služby, která posiluje stávající tým ošetřovatelského personálu. Současně je navázáno přímé 

spojení s lékařem v režimu telemedicíny, který pomáhá pokrývat zdravotní potřeby klientů i 

mimo ordinační dny praktického lékaře. 
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Počty klientů v roce 2025 

K 31. 12. 2025 byl počet klientů 142. 

V tomto roce Domov pro seniory Lesnov poskytl péči celkem 197 klientům. Průměrný věk 

klientů je 83,62 let. V průběhu roku 2025 zemřelo celkem 56 klientů a nových klientů bylo 

přijato 53. 

Snažíme se přijímat klienty se zvýšenou potřebou péče. S tím souvisí i příspěvek na péči, kdy 

preferujeme vyšší stupně příspěvku. Oproti předcházejícím letům se struktura příspěvku 

výrazně mění.  

Tím samozřejmě dochází k nutnému počtu navyšování pracovníků v sociálních službách, 

pokud chceme udržet kvalitní službu a co nejvíce individuální přístup ke klientům. 

V domově ke konci roku 2025 pracovalo celkem 127 zaměstnanců. 
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Pečovatelská služba 

 
Posláním pečovatelské služby je poskytování terénní či ambulantní služby osobám, které mají 

sníženou soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění či zdravotního postižení a 

rodinám s dětmi a jejichž situace vyžaduje pomoc jiné osoby. Pečovatelská služba je 

poskytována v jejich domácím, přirozeném prostředí. Pomoc a podpora vychází z 

individuálních potřeb těchto osob, směřuje k posílení či udržení jejich stávajících schopností a 

dovedností tak, aby mohly co nejdéle setrvat ve svém domácím prostředí. 

Pečovatelská služba respektuje důstojnost osob, kterým je poskytována. Při jejím poskytování 

jsou důsledně dodržovány základní lidská práva a svobody. 

 

Způsob poskytování: 

Pečovatelská služba je poskytovatelem poskytována na základě individuálních potřeb klientů: 

• formou terénní-v přirozeném sociálním prostředí, v domácnostech klientů, 

• ambulantní forma-jedná se o střediska osobní hygieny, která jsou umístěna v těchto 

objektech v Jihlavě - Za Prachárnou 1a, Za Prachárnou 43, dále potom Jiráskova 24. 

Pečovatelská služba je poskytována také v domech zvláštního určení v těchto objektech, počet 

bytů nám přesně není znám – majetek města: 

- DPS Brtnická 15           15 bytů 

- DPS Za Prachárnou 1a 82 bytů 

- DPS Za Prachárnou 43 42 bytů 

- Areál Městských domů  164 bytů 

 

Na tomto místě je nutné konstatovat, že počet klientů v domech s pečovatelskou službou má 

stále klesající tendenci, a to přesto, že tyto byty jsou primárně určeny pro osoby v tíživé sociální 

situaci, ve které by měly prvotně využívat terénní pečovatelskou službu. 

Celkově musím konstatovat, že k obsazovaní bytů v Domech s pečovatelskou službou máme 

dlouhodobě výhrady. Což konstatuji dlouhou dobu bez nějakého efektu. 

V rámci pečovatelské služby poskytujeme všechny činnosti a úkony v Domech s pečovatelskou 

službou, přistupujeme k tomu však jako ke klientům v kterékoli jiné domácnosti v Jihlavě. Byty 

v těchto domech přiděluje rada města Jihlavy bez zohlednění sociálně nepříznivé situace. 

Princip poskytování služeb je stejný jako u ostatních klientů – tedy jejich situace je hodnocena 
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až na sociálním jednání. I přesto, že jsou tyto domy kapacitně naplněny obyvateli, pečovatelská 

služba je využívána stále v menší míře, než by se očekávalo. Je to způsobeno zejména tím, že 

větší část obyvatelů Domů s pečovatelskou služnou je schopna činnosti a úkony zajistit sama a 

o naše služby ani nežádá. Pečovatelskou službu v těchto domech ve všední dny zajišťuje 7 -9 

pracovnic, dle aktuálních potřeb. O víkendech, odpoledních a večerních časech na poskytování 

pečovatelské služby obyvatelům těchto domů stačí jedna pracovnice v sociálních službách. 

Pozorujeme, že byty jsou přidělovány stále více mladším obyvatelům, kteří naše služby v tuto 

chvíli nepotřebují. Tedy z praxe můžeme konstatovat, že spíše dochází k rozšíření služby u 

stávajících klientů než ke sjednání nových služeb. 

Okamžitá kapacita u terénní formy: 30 klientů. 

Okamžitá kapacita u ambulantní formy: 3 klienti. 

Kapacita sociální služby:  

Kapacita terénní formy poskytování - počet klientů - 30 

Maximální denní kapacita je vyjádřena jako okamžitá a kolísá v časových intervalech v 

pracovních dnech: - 26 klientů v časovém intervalu od 6:30 do 9:00; - 30 klientů v časovém 

intervalu od 9:00 do 15:00; - 6 klientů v časovém intervalu od 15:00 do 20:00; o víkendech a 

svátcích: 5 klientů v časovém intervalu od 7:00 do 14:00; 3 klienti v časovém intervalu od 14:00 

do 20:00). Terénní služba je poskytována dle potřeb uživatelů na území města Jihlavy. 

 

Provozní doba terénní formy poskytování pečovatelské služby: 

pondělí:  6:30 – 20:00 

úterý.   6:30 – 20:00 

středa   6:30 – 20:00 

čtvrtek  6:30 - 20:00 

pátek:   6:30 – 20:00 

sobota   6:30 – 20:00 

neděle:  6:30 – 20:00 

 

 

 

Kapacita ambulantní formy poskytování: počet klientů - 3 

 

Okamžitá kapacita služby po telefonické domluvě lze službu poskytnout i v jiném časovém 

intervalu. 
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Provozní doba ambulantní formy poskytování pečovatelské služby: 

Pondělí: 8:00 – 10:30 

Úterý:  8:00 – 10:30 

Středa:  8:00 – 10:30 

Čtvrtek: 8:00 – 10:30 

Pátek:  8:00 – 10:00 

 

Terénní forma pečovatelské služby je poskytovány v provozních hodinách 6.30 h – 20.00 h, 

včetně víkendů a svátků.  

Ambulantní forma je poskytována od pondělí do pátku v době od 6.30 h do 15.00 h, pouze 

v pracovních dnech. 

Do havarijního stavu se pomalu dostává středisko osobní hygieny v areálu Městských domů. 

Klienty z Jihlavy již vozíme prioritně do SOH do DPS Za Prachárnou 43 a 1a. 

 

Okruh osob, kterým je pečovatelská služba určena: 

• senioři, 

• osoby s chronickým duševním onemocněním, 

• osoby se zdravotním postižením, 

• rodiny s dětmi, ve kterých se narodily současně 3 nebo více dětí. 

Věková kategorie klientů:  

• mladší senioři (65–80 let),  

• starší senioři (nad 80 let), 

• dospělí (19–64 let), 

• děti (0–4 let) v rodinách, ve kterých se narodily současně 3 nebo 

více dětí, a to do 4 let věku těchto dětí. 

Pečovatelská služba je poskytována na území Statutárního města Jihlavy a jeho městských částí. 

Podmínky pro zahájení poskytování pečovatelské služby: 

• splnění definované cílové skupiny,  
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• bydliště ve vymezeném regionu (město Jihlava, městské části Antonínův Důl, 

Bedřichov u Jihlavy, Helenín, Henčov, Heroltice u Jihlavy, Horní Kosov, Hosov, 

Hruškové Dvory, Kosov u Jihlavy, Pančava, Pávov, Pístov u Jihlavy, Popice u Jihlavy, 

Sasov, Staré Hory, Vysoká u Jihlavy, Zborná). 

 

Zásady poskytování pečovatelské služby:  

Pečovatelská služba je poskytována v souladu s platnou právní úpravou. Je poskytována na 

základě principu svobodné volby sociálních služeb (na základě podání žádosti). Zaměstnanci 

jsou seznámeni s Etickým kodexem. 

Ochrana osobních údajů uživatelů a zachování mlčenlivosti – zaměstnanci pečovatelské služby 

jsou povinni zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se o uživatelích dozvěděli 

během poskytování služby a zacházet s osobními údaji uživatelů v souladu v souladu s ust. § 

100 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. 

Individuální přístup k uživateli, který je v souladu s jeho přáním, rozhodnutím  

– zaměstnanci pečovatelské služby pracují s uživateli dle jejich přání, potřeb a možností. 

Vycházejí z plánování průběhu služby, které probíhá společně s uživateli. Zaměstnanci 

neprovádí takové činnosti a úkony, ke kterým by uživatel nedal souhlas. 

Dodržování práv a respektování osobností a soukromí uživatele-zaměstnanci pečovatelské 

služby respektují soukromí uživatelů, při poskytování služby v jejich domácím prostředí 

vstupuje zaměstnanec do bytu pouze za přítomnosti uživatele a v době, která je pro poskytování 

služby stanovena. Zaměstnanci respektují osobní svobodu a volbu uživatele, je kladen důraz na 

ochranu práv uživatelů, jejich autonomii. 

Rovný přístup ke všem uživatelům-zaměstnanci pečovatelské služby jednají s uživateli 

partnersky, rovnocenně a bez předsudků. Jde o to, že uživatel má rozhodující slovo v průběhu 

služby, v čem potřebuje podporu a co si vyřídí sám. Uživatel má co největší podíl na 

rozhodování o důležitých hlediscích služby. 

Profesionální poskytování služby – profesionalita zaměstnanců vychází z požadavků zákona č. 

108/2006 Sb., dále jsou zaměstnanci podporováni ve vzdělávání v sociální oblasti a další 

problematice související s prací s cílovou skupinou. 

Službou prošlo za rok 2025 celkem 228 klientů. Z tohoto počtu bylo 79 mužů a 149 žen. 

Průměrný věk klienta pečovatelské služby je 80 let. 

 

Základní činnosti pečovatelské služby:  



16 

 

a) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu (např. pomoc a podpora při 

podávání jídla a pití; pomoc při prostorové orientaci; pomoc při oblékání a svlékání; 

pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík), 

b) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu (např. pomoc 

při úkonech osobní hygieny; pomoc při základní péči o vlasy a nehty; pomoc při použití 

WC), 

c) pomoc při přípravě jídla a pití, příprava a podání jídla a pití, 

d) pomoc při zajištění chodu domácnosti (např. běžný úklid a údržba domácnosti; pomoc 

při zajištění velkého úklidu domácnosti; běžné nákupy a pochůzky; velký nákup; praní 

a žehlení ložního či osobního prádla), 

e) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím (např. doprovázení k lékaři, 

úřady, instituce poskytující veřejné služby). 

f) Pomoc při zajištění bezpečí a možnost setrvání v přirozeném sociálním prostředí 

g) Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 
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Fakultativní služby: 

Při poskytování sociálních služeb mohou být individuálně poskytovány i další činnosti, které 

jsou označovány jako fakultativní služby. Organizace definovala tyto fakultativní služby: 

- venčení, krmení malého domácího zvířete (pes, kočka) 

- dohled nad užíváním léků, 

- doprava vozidlem poskytovatele po území města Jihlavy, 

- pochůzky týkající se platby poskytovateli, 

- koupel v koupacím lůžku. 

Průměrný věk klientů pečovatelské služby byl v roce 2025 80 let. (muži 76,6 let, ženy 82,2 let), 

což je poklesl oproti roku 2023, kdy činil průměrný věk 81,6 let minimální. Průměrný věk 

klienta PS se postupně snižuje a lidé potřebují pomoci druhé osoby dříve. 

Z hlediska věku zůstává největší skupinou klienti ve věku 81–90 let, celkem 73 klientů. Druhou 

nejpočetnější skupinou jsou klienti starší 75 - 80 let, kterých bylo celkem 29 klientů. Na třetím 

místě jsou klienti ve věku od 65 let do 74 ti let (23 klientů). Následuje skupina klientů starších 

91 let, celkem 18 klientů. O klienty ve věku 57 let – 64 let jsme pečovali celkem o 5 klientů. 

Nejmenší skupinu tvořili opět klienti do 56 let, kterých bylo 9.  Na základě těchto údajů 

můžeme zhodnotit, že PS již není jen službou pro „staré“ ale postupně se počet rozkládá i do 

mladších věkových skupin, kteří by se bez PS neobešli. 

Na pečovatelskou službu mají nárok bez úhrady dle předpisů vyjmenovaných výše pouze 

osoby, které tento právní předpis přesně definuje. Tato skutečnost je ověřována již při sociálním 

jednání v domácnosti před zahájením služby. Na základě doložených dokumentů potvrzující 

tuto skutečnost je klientovi pečovatelská služba poskytována bez úhrady. V roce 2025 jsme 

takového klienta neměli.  

Pro klienty pečovatelské služby, za kterými docházíme a poskytujeme základní i fakultativní 

služby nejsme často jen tím, kdo jim přichází pomoci, ale často také tím jediným, kdo s nimi 

komunikuje, naslouchá, podporuje. Bez vzájemné oboustranné spolupráce bychom nemohli 

dobře pomáhat a klienti by nemohli zůstávat tam, kde je jim nejlépe, a to je doma. Pro ty, kteří 

jsou skutečně osamoceni je pečovatelská služba skutečně jedinou možností, jak odchod do 

ústavního zařízení oddálit, nebo se mu zcela vyhnout.  
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Rovněž v roce 2025 odešlo ve svém domácím prostředí přirozeně řada našich dlouholetých 

klientů, kteří mohli zůstat díky nastavení této služby až do konce svého života.  

Této formě sociální pomoci by měla být dávána čím dál větší podpora a pozornost, protože 

z praxe víme, že je opravdu možné být doma, že je možné tuto službu poskytovat maximálně 

individuálně, pokud je dobře nastavena a pokud je pružná, flexibilní, zastupitelná. Jde o nejvíce 

možnou individuální formu pomoci a každá další služba je pro klienta vždy méně komfortní 

než tato. 

Po celý uplynulý rok jsme vnímali nepřetržitě zájem o tuto službu. Nemůžeme říci, že by bylo 

období či měsíce, kdybychom neměli zájemce o tuto službu. Velmi si zakládáme na společné 

komunikaci a spolupráci i s rodinnými příslušníky – pečujícími, kteří se na nás obrací často 

s prosbou o radu, pomoc, která mnohdy ani s péči o jejich blízkého nesouvisí. Tato komunikace 

se odehrává na téměř každodenní bázi. Je to pro nás důležitá zpětná vazba, která nám dává 

najevo, že k nám mají důvěru.  Společně s rodinnými příslušníky vždy vycházíme z aktuální 

nepříznivé zdravotní i sociální situace klienta na kterou se vždy snažíme najít nejvíce komfortní 

řešení pro všechny zúčastněné. Vždy se snažíme co možná nejrychleji se přizpůsobit náhlé 

změně a přizpůsobit tomu naši pomoc v návaznosti na naše aktuální možnosti. 

Při poskytování této služby v celém jejím průběhu vnímáme, jak moc je důležitá i spolupráce 

s pečující rodinou. A to nejen před zahájením péče ale v celé době jejího trvání. V rámci naší 

práce poskytujeme klientovi a jeho rodině základního poradenství, máme snahu podpořit a 

pomoci se zahájením a nastavením domácí péče. Nejde jen o zahájení spolupráce s námi jako 

s pečovatelskou službou, ale například i o předání kontaktů na další služby či instituce, které 

by se na dané pomoci a péči podíleli. Velmi často jsme požádáni o to, aby naše pracovnice 

ukázaly pečujícím, jak s klientem manipulovat, výměnu inkontinentní pomůcky, přesun klienta 

apod.  
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Shrnutí výše uvedených informací za rok 2025 

 

Tabulka č. 1 Nejvíce využívané základní činnosti PS za rok 2025 

 

Tabulka č. 2 Nejvíce využívané fakultativní činnosti PS za rok 2025 

 

 

 

NEJVÍCE VYUŽÍVANÉ ZÁKLADNÍ ČINNOSTI PEČOVATELSKÉ SLUŽBY ZA ROK 2025 

ČINNOST POČET KLIENTŮ POČET SETKNÍ/ 

HODIN/KG 

Pomoc při úkonech osobní hygieny (i v SOH) 157 22470/11916 h 

Pomoc při použití WC    8 1152/302 h 

Příprava a podání jídla a pití 82 21199/9695 h 

Běžný úklid a údržba domácnosti (i velký úklid) 115 4467/3382 h 

Běžný nákup  64 2907/2378 h 

Pochůzky a Pomoc při vyřizování běžných záležitostí 24 104/82 h 

Praní a žehlení ložního prádla a jeho drobné úpravy 20 152/457 kg 

Praní a žehlení osobního prádla a jeho drobné úpravy 17 161/529 kg 

Doprovázení dospělých osob 13 65/113 h 

Pomoc při oblékání a svlékání včetně speciálních pomůcek 5 980/292 h 

Dohled, aby osoba závislá na pomoci nezpůsobila ohrožení 

sobě ani okolí 

21 2087/1340 

NEJVÍCE VYUŽÍVANÉ FAKULTATIVNÍ ČINNOSTI PEČOVATELSKÉ SLUŽBY  

ZA ROK 2025 

ČINNOST POČET KLIENTŮ POČET ÚKONŮ 

Dohled nad užitím léků    39 6977 

Pochůzky týkající se plateb poskytovateli    74 524 

Doprava vozidlem poskytovatele    6 273 

Koupel v koupacím lůžku    11 628 

Venčení, krmení malého domácího zvířete     1 3 
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V uplynulém roce nedošlo k žádnému omezení služby.  

V uplynulém roce jsme neobdrželi žádnou stížnost. Díky vzájemné pravidelné komunikaci však 

reagujeme na podněty a připomínky ke zlepšení a zkvalitnění poskytované péče, které nám 

předali buď samotní klienti, nebo jejich rodinní příslušníci. Všem těmto podnětům věnujeme 

pozornost a považujeme za důležité. Snahou je pochopitelně podnětům předcházet nebo 

minimalizovat dopady špatných rozhodnutí či činů jednotlivců.  

Služba se poskytuje na základě uzavřené smlouvy a za úhradu, která je v souladu s předpisy pro 

danou oblast.  

Tuto službu v roce 2025 zajišťovalo 35 pracovnic přímé péče, 2 sociální pracovnice, 1 

koordinátor služby 

 

 

Denní stacionář “Domovinka“- Žižkova 106 

 

Denní stacionář je registrovaná sociální služba poskytovaná v ambulantní formě (to znamená, 

že klient do zařízení ráno přichází a odpoledne se opět vrací domů, tedy není zde přes noc). 

Denní stacionář je provozován v pracovní dny od 6:30h – 18:00h. Klient do stacionáře může 

přicházet a odcházet sám, dopravu zajišťuje rodina, nebo klient využívá možnost dopravy 

osobním automobilem poskytovatele. V roce 2025 docházelo do denního stacionáře 26 

klientů. 

 

Sociální služba denního stacionáře je od prosince roku 2018 provozována v 1. patře 

zrekonstruované budovy na adrese Žižkova 106. K budově náleží travnatá plocha vzadu za 

objektem, kde je zázemím pro klienty pro pobyt venku. Nachází se zde dva altány, lavičky.  

Ve vnitřních prostorech klienti mohou využívat dvě aktivizační místnosti. Součástí 

aktivizačních místností jsou uzamykatelné šatní skříně pro klienty, každý klient má svoji 

uzamykatelnou skříň. V jedné místnosti je umístěna keramická pec, kde klienti za pomoci 

pracovnice v sociálních službách vyrábí různé dekorační předměty, dárky pro hosty.  

Klientům je možné zajistit celkovou koupel v centrální koupelně, která je vybavena 

hydraulickou vanou, zvedákem, sprchovým koutem, toaletou a umyvadly se zrcadly. Klienti, 

kteří během dne jsou zvyklí odpočívat v lůžku májí k dispozici odpočinkovou místnost, která 
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je rozdělená na mužskou a ženskou část. Po celý rok odpočinkovou místnost navštívilo 

celkem 8 klientů. 

Celá budova je bezbariérová, je vybudován evakuační výtah, který umožňuje pohyb klientů 

po budově, včetně suterénu. Na chodbách a v prostorách jsou instalována madla k snazšímu a 

bezpečnějšímu pohybu. Budova má svoje vlastní vytápění, které slouží k zajištění tepelné 

pohody. 

Z důvodu ochrany soukromí je v celém objektu organizace zaveden kamerový systém. 

Kamery jsou umístěné na budově při vjezdu u hlavní brány, u hlavních vchodových dveří a na 

dalších částech budovy. Na Denním stacionáři je kamera umístěna na chodbě tak, aby 

nezasahovala do soukromí klientů např. při aktivitách, jídle, odpočinku. 

Vzhledem k tomu, že mezi klienty Denního stacionáře jsou osoby s narušenou orientací, 

hlavní vchod do budovy není uzamčen a klienti se mohou pohybovat volně po celé budově, 

mohou nastat situace nenadálého odchodu. V prostorách denního stacionáře je umístěn 

nouzový únikový východ, který se nesmí s ohledem na protipožární ochranu uzavírat. I zde 

tedy hrozí riziko odchodu z prostor stacionáře. Proto slouží kamerový systém zejména pro 

zajištění bezpečnosti klientů. 

Výstupy kamerového systému jsou v počítači na jedné aktivizační místnosti. Záznamy jsou 

ukládány po dobu 7 dnů a následně jsou přemazány aktuálními. Budova je v majetku Města 

Jihlavy.  

V roce 2025denní stacionář navštěvovalo 26 klientů v různé četnosti. Z toho to počtu bylo žen 

16 a mužů 10. 

„Posláním denního stacionáře je nabízení individuální podpory a pomoci osobám, které 

splňují cílovou skupinu. Za pomoci sociální služby mohou tyto osoby i nadále žít ve svém 

přirozeném sociálním prostředí a udržovat vztahy, které jsou pro ně důležité. Poskytovaná 

sociální služba respektuje důstojnost osob, jejich lidská práva a svobody. Klientům služby 

umožňujeme smysluplné využití jejich času, dále udržování a upevňování jejich schopností a 

dovedností a realizování každodenního života dle svých představ a žít běžným způsobem 

života srovnatelným s vrstevníky. Rodinným příslušníkům nabízí pomoc ve formě zajištění 

jejich blízkých, kteří s ohledem na svůj věk, chronické onemocnění či zdravotní postižení 

nemohou zůstat doma sami.“ 

Toto poslání je naplňováno především samotnou podstatou této sociální služby, která je 

poskytována ambulantní formou. Tedy tím, že se klienti navštěvující denní stacionář mohou 

denně vracet zpět do svého přirozeného domácího prostředí.  Kombinací denního stacionáře 

s dalšími registrovanými službami organizace k naplnění tohoto poslání rovněž přispíváme 
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(např. klient denního stacionáře současně využívá i pečovatelskou službu, v rámci, které je 

ráno pracovníkem v sociálních službách podporován v činnostech souvisejících s odchodem 

do denního stacionáře). Klienti v denním stacionáři navazují nové vztahy s vrstevníky, 

poznávají nové aktivity, rozvíjejí své stávající schopnosti a dovednosti, nejsou izolování 

samotou ve své domácnosti.  

Poslání je naplňováno což potvrzuje i skutečnost, že klienti dochází do denního stacionáře 6 a 

více let. Jedna klientka navštěvuje denní stacionář dvanáctým rokem. Služba denního 

stacionáře je využívána dlouhodobě a stala se pro klienty přirozenou součástí života. 

A pokud klienti ze služby odchází, je to převážně z důvodu odchodu do pobytového zařízení, 

nebo se jejich zdravotní stav zhorší postupně natolik, že už nejsou schopni tento typ služby 

využívat. V průběhu roku ukončilo denní stacionář 9 klientů. 

Okruh osob 

• Osoby s chronickým duševním onemocněním 

• Osoby s demencí, převážně Alzheimerova typu 

• Senioři 

kdy tyto osoby mají sníženou soběstačnost z důvodu věku nebo zdravotního postižení, jejichž 

situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

Pro klienty této sociální služby jsou typické tyto projevy související s jejich nepříznivou 

sociální situací: 

­  Špatná orientace v čase, prostoru, místě, osobami 

­  Neschopnost říci si, co potřebují (hledání slov, zapomínání jejich významu, obtížné 

vyjadřování) 

­ Neschopnost udržet si informace – nepochopení sdělení, jeho významu, dokáží 

reagovat na jednoduchá sdělení, nové informace si nezapamatují – proto je nutné často 

jejich předvedení, přetrvávají hluboce vštípené informace a dlouhodobé vzpomínky 

­ změny způsobují dezorientaci – uvědomění si, že je něco jinak – na základě toho 

projevy možné agresivity, úzkosti, strachu, ztráta zájmu pečovat o vlastní osobu, 

možné projevy vulgarity, ztráta sebekontroly 

­  
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Věková struktura uživatelů: 

poskytujeme službu osobám ve věku: 

- dospělí (od 55–64 let) 

- mladší senioři (65–80 let) 

- starší senioři (nad 80 let) 

 

Kapacita sociální služby: 20 

Forma poskytování sociální služby: ambulantní 

 

Zásady poskytování sociální služby – denní stacionář: 

 

•  Respekt – respektujeme osobnost i soukromí klientů, jejich vůli, přání, jejich 

životní styl. Zaměstnanec umožňuje klientům spolurozhodovat o dalším směřování 

pomoci tím, že jim pravidelně poskytuje informace o cíli péče. Dodržujeme Etický 

kodex. 

• Individuální přístup – zohledňujeme potřeby, možnosti a schopnosti klientů. 

Pomáháme a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastní síly již nepostačují. 

Zachováváme svobodnou vůli klientů při řešení každodenních problémů (přednost 

klientova názoru před názorem pracovníka). Předpokládáme aktivní spolupráci 

klienta. 

• Sociální začleňování – umožňujeme a podporujeme udržení stávajících kontaktů 

klientů a zapojení do společnosti podle jejich vůle, možností   

a schopností. 

• Bezpečné prostředí – absence pocitu ohrožení, prostředí důvěry a jistoty, přátelská 

atmosféra, dbáme na dodržování stanovených pravidel 

• Pružnost – služba se neustále vyvíjí tak, aby co nejvíce vyhovovala požadavkům a 

potřebám klientů. 

 

 

Základní činnosti sociální služby: 

1. pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 

1.1. pomoc při oblékání a svlékání včetně speciálních pomůcek, 

1.2. pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík, 
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1.3. pomoc při prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitřním prostoru, 

1.4. pomoc a podpora při podávání jídla a pití.  

2. Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 

2.1 pomoc při úkonech osobní hygieny 

2.2 pomoc při použití wc 

3. poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy 

3.1. zajištění stravy přiměřené době poskytování sociální služby a odpovídající věku, 

zásadám racionální výživy a potřebám dietního stravování 

4. výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti 

4.1. pracovně výchovná činnost, nácvik a upevňování motorických, psychických a 

sociálních schopností a dovedností, 

4.2. vytvoření podmínek pro zajišťování přiměřeného vzdělávání nebo pracovního 

uplatnění. 

5. zprostředkování kontaktu se společenským prostředím – pomoc při obnovení nebo 

upevnění kontaktu s rodinou a pomoc a podpora při dalších aktivitách podporujících 

sociální začleňování osob 

6. sociálně terapeutické činnosti – socioterapeutické činnosti, jejichž poskytování vede 

k rozvoji nebo udržení osobních a sociálních schopností a dovedností podporujících 

sociální začleňování osob, 

7. pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí – 

pomoc při komunikaci vedoucí k uplatňování práv a oprávněných zájmů. 

 

Důležité a velmi oblíbené jsou sociálně terapeutické a aktivizační činnosti. V DS 

„Domovinka“ sem řadíme tyto činnosti: 

- smyslová terapie – využívá pozitivního působení vůně na zdraví a pohodu člověka, 

- poslech hudby – využívá pozitivního působení hudby na psychiku člověka, 

- canisterapii – využívá pozitivního působení psa na zdraví a psychiku člověka, 

- kondiční cvičení – jedna z forem rehabilitace, 

- posezení ve společenské místnosti – slouží k navázání vzájemných interpersonálních 

vztahů a také vzájemné komunikace, 

- aktivizace – jedna z dalších forem rehabilitace, která slouží k udržení optimální tělesné 

zdatnosti, pohyblivosti a výkonnosti 
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- aktivizační činnost – zaměření na posilování paměti, procvičování slovní zásoby, 

orientace a také na procvičování jemné motoriky spojené s výrobou dárkových 

předmětů např. pro děti z mateřských škol, 

- odpočinek – individuální relaxace a odpočinek jsou také nutným terapeutickým 

prostředkem, jako zdroj nové potřebné a nezbytné energie. 

 

 

 

 

 

Služba denního stacionáře je poskytována na základě uzavřené písemné smlouvy  

a za stanovenou úhradu. 

Provozní doba je od pondělí do pátku v době 6.30 – 18.00 h, pouze v pracovních dnech. 

 

Rovněž v této službě máme definovány fakultativní služby, a to: 

­ Dohled nad užíváním léků 

­ Doprava vozidlem poskytovatele do zařízení, ze zařízení 

 

Na denním stacionáři pracuje 5 pracovnic v sociálních službách a také je pro službu 

vyčleněna 1 sociální pracovnice a koordinátorka (stejná osoba jako pro pečovatelskou 

službu). 

 

 

 

 

Pobytová odlehčovací služba – Žižkova 106 

 
Pobytová odlehčovací služba, která v Jihlavě do této doby chyběla, je poskytována od 1. 11. 

2014.  

Od prosince 2018 došlo k navýšení kapacity o 1 lůžko – současná kapacita je 10 lůžek. Zvýšená 

kapacita souvisí s nově zrekonstruovanými prostorami. K dispozici je 5 dvoulůžkových pokojů, 

které mají k dispozici vlastní hygienické zázemí. Dále je zde samostatně vyčleněna aktivizační 

místnost. 

Celkově je nutné na tomto místě konstatovat, že došlo k výraznému zvýšení standardu 

poskytování odlehčovací služby. 
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Posláním pobytové odlehčovací služby je poskytnout čas na odpočinek, regeneraci sil 

pečovateli a současně zajistit kvalitní a bezpečnou péči a podporu osobě, o kterou je pečováno. 

Tato pomoc a podpora vychází z individuálních potřeb osob, respektuje jejich důstojnost 

a zachovává základní lidská práva a svobody. Významným aspektem je možnost osob zůstat ve 

svém přirozeném sociálním prostředí. 

Odlehčovací služba je poskytována tam, kde je péče zajišťována rodinným příslušníkem 

či osobou blízkou, kteří o svého blízkého pečují. 

O odlehčovací službu je stále zvyšující se zájem, kdy musíme odmítat žadatele z důvodu plné 

kapacity. Rovněž je nutné zmínit to, že tento druh sociální služby je využíván stále častěji 

rodinami, kterým poskytujeme zejména terénní pečovatelskou službu. Částečně i rodinami 

klientů denního stacionáře, a to nejčastěji v případech jejich odjezdu na dovolenou. Pobytová 

odlehčovací služba doplnila spektrum služeb organizace a jasně se projevuje její význam pro 

pečující osoby. 

 

Okruh osob, kterým je pobytová odlehčovací služba určena: 

 

• senioři, 

• osoby se zdravotním postižením, 

• osoby s chronickým onemocněním.  

Věková struktura uživatelů: 

 

• poskytujeme službu osobám ve věku od 40 let. 

 

 

 

 

 

Zásady poskytování sociální služby – odlehčovací služba:  

 

Respekt – respektujeme osobnost i soukromí klientů, jejich vůli, přání, jejich životní styl. 

Zaměstnanec umožňuje klientům spolurozhodovat o dalším směřování pomoci tím, že jim 

pravidelně poskytuje informace o cíli péče. Důsledně dbáme na ochranu základních lidských 

práv a svobod. Dodržujeme Etický kodex. 

Individuální přístup – zohledňujeme potřeby, možnosti a schopnosti klientů. Pomáháme  

a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastní síly již nepostačují. Zachováváme svobodnou 

vůli klientů při řešení každodenních problémů (přednost klientova názoru před názorem 

pracovníka).  
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Sociální začleňování – umožňujeme a podporujeme udržení stávajících kontaktů klientů  

a zapojení do společnosti podle jejich vůle, možností a schopností. 

Bezpečné prostředí – absence pocitu ohrožení, prostředí důvěry a jistoty, přátelská atmosféra, 

dbáme na dodržování stanovených pravidel 

Flexibilita – služba se neustále vyvíjí tak, aby co nejvíce vyhovovala požadavkům  

a potřebám klientů. 

Kvalitní sociální služba – kvalita služby je udržována a zvyšována jejím průběžným 

sledováním a hodnocením. 

 

Důležité a oblíbené jsou sociálně terapeutické a aktivizační činnosti. Obdobně jako v denním 

stacionáři se jedná o: 

- smyslová terapie – využívá pozitivního působení vůně na zdraví a pohodu člověka, 

- poslech hudby – využívá pozitivního působení hudby na psychiku člověka, 

- canisterapii – využívá pozitivního působení psa na zdraví a psychiku člověka, nově 

zavedena činnost, která nebyla v organizaci dosud poskytována, 

- kondiční cvičení – jedna z forem rehabilitace, 

- posezení ve společné místnosti – slouží k navázání vzájemných interpersonálních 

vztahů a také vzájemné komunikace, 

- aktivizace – zaměřená často na nácvik chůze, která slouží k udržení optimální tělesné 

zdatnosti, pohyblivosti a výkonnosti. Dále potom podpora samostatnosti v oblasti péče 

o vlastní osobu. Neméně důležitou aktivitou je procvičování paměti, komunikačních 

dovedností, jemné motoriky apod., 

- odpočinek – individuální relaxace a odpočinek jsou také nutným terapeutickým 

prostředkem, jako zdroj nové potřebné a nezbytné energie. 
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-  

 

Služba je poskytována na základě uzavřené písemné smlouvy a za stanovenou úhradu. 

Kapacita odlehčovací služby je 10 lůžek  

 

V průběhu roku 2025 bylo na odlehčovací pobytovou službu přijato celkem 72 klientů. 

Průměrný věk klientů na odlehčovací pobytové službě byl 84,1 let. Oproti roku 2024 se 

průměrný věk klientů zvýšil.  

 

Základní činnosti poskytované v rámci odlehčovací služby: 

a) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu (např. pomoc a podpora při 

podávání jídla a pití; pomoc při oblékání a svlékání; pomoc při prostorové orientaci), 

b) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu (např. pomoc 

při úkonech osobní hygieny; pomoc při základní péči o vlasy a nehty; pomoc při použití 

WC), 

c) poskytnutí stravy (např. zajištění stravy; pomoc při přípravě stravy), 
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d) poskytnutí ubytování, 

e) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

f) sociálně terapeutické činnosti, 

g) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí, 

h) výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti. 

 

Mezi fakultativní služby patří: 

- dohled nad užíváním léků, 

 

 

Na odlehčovací službě pracuje 7 pracovníků v sociálních službách, 1 aktivizační pracovnice, 1 

zdravotní sestra. Pro účely zajišťování sociální práce je zde vyčleněn celý úvazek sociální 

pracovnice. 

 

                          

Zajištění stravy  

 

Zajištění stravy je určeno zejména pro seniory a osoby se zdravotním postižením. Zajištění 

stravy je realizováno pro tři druhy sociálních služeb. 

Pro denní stacionář (obědy) a pro domov pro seniory a odlehčovací službu (celodenní strava) 

jsou zajištěny z kuchyně Domova pro seniory – Lesnov. 

Kapacita kuchyně je na maximálním možném využití a její prostorové, technické vybavení by 

potřebovalo rekonstrukci. Tato rekonstrukce je již plánována na rok 2027 a její realizace je 

předjednána. Lze předpokládat, že její uskutečnění povede k významnému zlepšení kvality 

poskytovaných služeb 
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Domácí zdravotní péče 
Odborná zdravotní péče je poskytovaná pacientům doma v jejich vlastním sociálním 

prostředí, kde se cítí lépe a bezpečněji oproti pobytu ve zdravotnickém zařízení. ICSS 

Jihlava, jako registrované nestátní zdravotnické zařízení, provádí zdravotní úkony domácí 

zdravotní péče na základě indikace  

praktického lékaře, ošetřujícího lékaře po hospitalizaci nebo ambulantního specialisty. 

Cílem domácí zdravotní péče je zajistit pacientovi kvalitní zdravotní péči v jeho vlastním 

přirozeném prostředí – tedy doma – a tím podpořit jeho zdraví, soběstačnost a celkovou 

kvalitu života. 

Je často určena například pro seniory, chronicky nemocné pacienty, osoby po operacích nebo 

lidi s omezenou pohyblivostí. 

ICSS Jihlava má uzavřenou smlouvu s Všeobecnou zdravotní pojišťovnou a s Vojenskou 

zdravotní pojišťovnou. 

Domácí zdravotní péče je dle platných zákonných norem zvláštní formou ambulantní péče, 

která je poskytována na podkladě indikace praktického nebo ošetřujícího lékaře a 

je hrazena zdravotními pojišťovnami, to znamená pro pacienta je bez úhrady. V případě 

poskytování péče, kterou nehradí zdravotní pojišťovna, je možné tuto péči poskytovat za 

přímou úhradu. 

 

Poskytované odborné zdravotní úkony: 

• ošetřovatelská rehabilitace (procvičování, nácvik chůze, chůze s chodítkem, berlemi, 

holemi, nácvik sedu a vstávání, nácvik soběstačnosti v denním režimu, dechová 

cvičení, procvičování velkých kloubů, ...), 

• příprava a podávání léků (tablet, dražé, aplikace injekcí do svalu a pod kůži, 

aplikace inzulínu, aplikace mastí, kapek,.) 

• kontrola zdravotního stavu a prevence (měření pulsů, krevního tlaku, saturace, 

odběry krve 

a jiného biologického materiálu, péče o hydrataci nemocného, polohování, edukační 

pohovor s klientem i jeho rodinou) 

• specializované zdravotní úkony (zvládání stavů po chirurgických, gynekologických 

a ortopedických operacích i po úrazech, stavy po cévních příhodách či infarktu 

myokardu a metabolických poruchách, převazy ran, proleženin, kožních defektů, 

bércových vředů, péče o drény, permanentní katetry, stomie, podání infúzí..) 
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 Opodstatnění a rostoucí význam DZP: 

 

Stárnutí populace – přibývá seniorů, kteří potřebují dlouhodobou péči, ale ne vždy 

hospitalizaci  

Nárůst chronických onemocnění (např. cukrovka, srdeční choroby), která vyžadují 

pravidelnou, ale ne nutně nemocniční péči  

Přetížení nemocnic – domácí péče pomáhá uvolnit kapacity pro akutní pacienty  

Nižší náklady – péče doma bývá ekonomicky efektivnější než pobyt v nemocnici 

Psychologické a sociální benefity – pacient se cítí lépe ve známém prostředí, což může 

urychlit rekonvalescenci 

 Rozvoj moderních technologií – umožňuje sledování zdravotního stavu na dálku 

(telemedicína)  

Zkracování hospitalizací – pacienti jsou propouštěni dříve a péče pokračuje doma  

Důraz na individualizovanou péči – domácí prostředí umožňuje přizpůsobení péče 

konkrétním potřebám  

Podpora ze strany zdravotních systémů – trend přesunu péče z nemocnic do komunitního 

prostředí  

Zvyšující se důraz na kvalitu života – nejen délka, ale i kvalita života je klíčová 

 

 

Řešíme rozšíření registrace o další smluvní vztahy se zdravotními pojišťovnami, neboť 

se nám ozývají zájemci a ty musíme odmítat, ale zatím neúspěšně pro odmítavý postoj 

pojišťoven. 

 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

4. PERSONÁLNÍ OBLAST A HOSPODAŘENÍ  

Struktura a počty zaměstnanců k 31. 12. 2025 

 

kategorie platová třída počet k 31.12.2025 

všichni zaměstnanci  198 

řidič 4 1 

údržbář 5 3 

techn.pracovník 9 1 

vedoucí technického úseku 9 1 

úklid - DPS 4 6 

úklid - Žižkova 4 2 

prádelna 3 2 

prádelna 5 1 

švadlena 4 1 

pomocné kuchařky 3 5 

pomocné kuchařky 4 1 

kuchaři 5 5 

kuchař 6 1 

vedoučí kuchařka 7 1 

skladní - stravovací úsek 7 1 

vedoucí stravovacího úseku 9 1 
pracovnice v soc.službách - 

PS 5 36 
pracovnice v soc.službách - 

OS 5 8 
pracovnice v soc.službách - 

DS 5 6 
pracovnice v soc.službách - 

DPS 5 58 

PSS - koordinátorky - DPS 5 2 

PSS - aktivizač.P - DPS 7 6 

PSS - aktivizač.P - OS 7 1 

sociální pracovnice 10 7 
sociální pracovnice-

koordinátorka 10 1 

vedoucí přímé péče 11 1 

vedoucí aktivizačního úseku 11 1 

personalista, mzdová účetní 10 2 

asistentka ředitelky 8 1 

skladní, pokladní 8 1 

asistentka Lesnov 9 1 

účetní 10 1 
vedoucí finanční referent - 

DPS 10 1 

vedoucí ekonomického úseku 11 1 

zdravotní sestry - DPS 10 21 
zdravotní sestry - vedoucí - 

DPS 11 1 

zdravotní sestry - DZP 10 6 
zdravotní sestry - vedoucí - 

DZP 11 1 

ředitel 13 1 
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1. Plnění rozpočtu za rok 2025 
 
Hospodaření organizace za rok 2025 vykazuje vyrovnaný výsledek hospodaření ve výši 0 Kč. 

 

Návrh na rozdělení výsledku hospodaření je uveden v tabulce č. 3 - Návrh rozdělení zlepšeného 

výsledku hospodaření za rozpočtový rok 2025. 

Podrobný přehled hospodaření je zpracován v přílohách, konkrétně v tabulkách č. 1 a č. 4 – 

Hospodaření příspěvkové organizace za rozpočtový rok 2025. Další upřesnění vybraných 

položek je uvedeno v následujících kapitolách.  

Z výše uvedeného vyplývá, že Integrované centrum sociálních služeb v roce 2025 hospodařilo 

v souladu se Zřizovací listinou a Směrnicí k zajištění rozpočtového procesu pro příspěvkové 

organizace statutárního města Jihlavy. Veškeré prostředky byly využity účelně, efektivně  

a hospodárně s cílem zajistit maximální kvalitu péče o klienty ve všech poskytovaných 

službách. 

 

 

2. Výnosy 
 

Upřesnění jednotlivých položek uvedených v tabulkách č. 1 a č. 4 

Na straně výnosů došlo k růstu z cca. 152,3 mil. Kč na 163,9 mil. Kč což odpovídá vývoji 

nákladů a potvrzuje vyrovnané hospodaření organizace. 

Významnou složku výnosů nadále představují: 

- Výnosy z transférů, zejména ze státního rozpočtu, rozpočtu kraje a z příspěvku 

zřizovatele 

- Výnosy z vlastních výkonů, zejména úhrady za poskytované sociální služby a 

zdravotní péči. 

V roce 2025 došlo k navýýšení dotací ze státního rozpočtu a kraje a k navýšení příspěvku 

zřizovatele, mírnému kolísání ostatních výnosů – absence nadačních příspěvků oproti roku 

2024. 
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Z hlediska jednotlivých služeb zůstává domov pro seniory nejvýznamnější službou z pohledu 

objemu nákladů a výnosů. Pečovatelská služba a odlehčovací služba vykazují stabilní až 

mírně rostoucí trend. Denní stacionář a domácí zdravotní péče odpovídají kapacitním a 

provozním možnostem organizace. 

Hospodaření organizace je dlouhodobě stabilní a vyrovnané bez výrazných výkyvů mezi 

jednotlivými roky. 

Účtová skupina 60 - Nejvýznamnější meziroční nárůst byl zaznamenán u stravovacích služeb 

15,4% a to zejména v důsledku navýšení ceny za stravu, které reflektovalo změny stanovené 

úhradovou vyhláškou. Mírný nárůst byl evidován u úhrad od klientů 4,4% a úhrad od 

zdravotních pojišťoven 2,0%, což souvisí se zvýšeným objemem poskytovaných služeb. 

Celkově lze konstatovat, že v roce 2025 došlo k mírnému meziročnímu nárůstu výnosů. Tento 

vývoj však primárně reflektuje inflační vlivy a obecné zdražování, nikoli zásadní změnu 

v rozsahu poskytovaných služeb.  

účtová skupiny 64 a 66 (ostatní výnosy) – zahrnují zejména plnění od České pojišťovny za 

havarovaná vozidla ve výši 28.477,59 Kč, dále příjmy z pronájmu volebních místností ve výši 

7.500,- Kč a výnosy z prodeje kovového odpadu ve výši 1.898,- Kč. V této položce je dále 

zahrnuto čerpání fondů ve výši 215.769,92 Kč (viz. tabulka č.2), přičemž se jedná o rezervní 

fond tvořený ze zlepšeného výsledků hospodaření a darů od fyzických i právnických osob. 

Účtová skupina 67 -  je dále rozepsána v části 6 této kapitoly. 

 

 

3. Náklady 

Upřesnění jednotlivých položek uvedených v tabulkách č. 1 a č. 4 

 účtová skupina 50 (spotřeba materiálu) – ve spotřebovaných nákupech se v roce 2025 

nejvýrazněji promítá spotřeba potravin, která odpovídá objemu poskytovaných služeb. Další 

významnou položkou jsou čistící a dezinfekční prostředky, prací prostředky, zdravotnické a 

hygienické pomůcky, kancelářské potřeby a spotřební materiál (tonery, papír) a drobný 

dlouhodobý majetek v pořizovací ceně do 3.000,- Kč. U těchto položek dochází k meziročním 

výkyvům v závislosti na jednorázových nákupech a obnově vybavení. Významnou část nákladů 

tvoří rovněž bytový textil ( povlečení, ručníky, prostěradla apod., zdravotnický materiál a 
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potřeby pro terapeutické činnosti, zde se v mnoha případech jedná o průběžnou obnovu a 

výměnu opotřebovaného vybavení. Dále jsou to náklady na pohonné hmoty související 

s provozem vozidel využívaných především pečovatelskou službou a domácí zdravotní péčí. 

Další významou položkou této účtové skupiny jsou náklady na energie. 

  

 účtová skupina 51 – (služby,cestovné, revize a opravy) 

Ve skupině služeb dochází k čerpání v souladu se schváleným rozpočtem, přičemž celkové 

plnění se pohybuje přibližně na úrovni plánovaných hodnot.  

Nejvýznamnější položkou jsou opravy a udržování zejména opravy budov, zařízení, opravy a 

revize strojů a technického vybavení a běžná údržba objektů. Výše čerpání je ovlivněna 

aktuálním technickým stavem majetku a nutnosti řešit operativní opravy.  

Další významnou položkou je cestovné, tyto náklady souvisejí s povinným vzděláváním 

zaměstnanců a vedení organizace.  

Ve skupině služeb jsou dále zahrnuty náklady na reprezentaci, nájemné, náklady na poštovné a 

telekomunikační služby, likvidace odpadu, IT služby, programové vybavení a poplatky za 

software, školení a vzdělávání zaměstnanců a ostatní služby související s provozem organizace. 

V ostatních službách jsou služby Všeobecný lékař Prevent s.r.o., kvalifikované a osobní 

certifikáty, pronájem chytrých měřících zařízení od firmy MAGICWARE, poplatky CCS, 

servis a údržba nápojových automatů, sterilizace nástrojů a další. 

Účtová skupina 52 – (osobní náklady) - představují i nadále nejvýznamnější část celkových 

nákladů organizace. Jejich podíl odpovídá charakteru poskytovaných sociálních služeb, které 

jsou personálně náročné. 

Součástí osobních nákladů jsou hrubé mzdy zaměstnanců, odměny za práce konané mimo 

pracovní poměr (DPP a DPČ včetně odvodů), náhrady mzdy za dočasnou pracovní 

neschopnost, zákonné odvody na sociální a zdravotní pojištění. Zákonné pojistné je odvozeno 

z objemu vyplacených mezd a odpovídá jejich výši. V rámci této skupiny jsou dále zahrnuty 

zákonné sociální náklady zejména příděl do FKSP, zákonné pojištění odpovědnosti 

zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání. 

Osobní náklady jsou částečně kryty z dotací, zejména prostředků MPSV a Kraje Vysočina, 

které tvoří významný zdroj financování mzdových prostředků. Vývoj osobních nákladů 

vykazuje dlouhodobě rostoucí trend, který je dán zejména navyšováním tarifních mezd, 
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legislativními změnami v oblasti odměňování a přetrvávající potřebou zajištění dostatečného 

personálního obsazení služeb. Tento trend se bude s ohledem na vývoj mzdové politiky a situaci 

na trhu práce pravděpodobně projevovat i v následujících obdobích. 

Další součástí účtové skupiny 52 jsou přednášky a školení, které jsou realizovány za účelem 

naplnění zákonné povinnosti zaměstnavatele v oblasti průběžného vzdělávání zaměstnanců. 

V roce 2025 bylo vzdělávání zaměstnanců zajištěno v odpovídajícím rozsahu. Dále jsou zde 

výdaje na pravidelné lékařské prohlídky zaměstnanců a pořízení osobních ohraných pracovních 

prostředků.  

 

 účtové skupině 55 (odpisy, pořízení DHM) – účtová skupina 55 zahrnuje zejména odpisy 

dlouhodobého majetku a spotřebu drobného dlouhodobého majetku v pořizovací ceně od 

3.000,- Kč do 40.000,- Kč. Majetek nad stanovený limit je evidován jako investice a je řešen 

v samostatně v části investic. 

Nakoupený DHM na Lesnov byl v roce 2025 v celkové hodnotě 1 711 926,- Kč – skříně pro 

uklízečky 4.833,95,- Kč, mobilní telefon pro vedoucí aktivizačního úseku 13.284,- Kč, 

úklidový vozík s příslušenstvím 46.960,- Kč, doplňky k postelím pro klienty (madla, 

postranice) 160 000,06,- Kč, pračka 11 000,- Kč, vysokotlaká myčka 7 990,- Kč, vyvíječ páry 

k žehličce TEXCENTRUM 17 554,68,- Kč, tlakový čistič 6 788,- Kč, mixér stravy do kuchyně 

13 098,25,- Kč, renovace podlahy PVC 119 940,- Kč, močový analyzátor 6 130,88,- Kč, 43 ks 

matrací 328 499,36,- Kč, monitor LCD 5 650,- Kč, přepravní vozík na zemřelé s nosítky a 

krytem 24 185,- Kč, nákup pečovatelských lůžek 946 011,82,- Kč. 

Nakoupený DHM pro ostatní služby byl v roce 2025 v celkové hodnotě 180 15,90,- Kč – skříň 

pro údržbáře 4 706,90,- Kč, 3x mobilní telefon Samsung + kryt + nabíječka pro pečovatelky 

terén 19 124,- Kč, sušička Elektrolux 14 000,- Kč, úklidový vozík s příslušenstvím 9 392,- Kč, 

úklidový vozík s příslušenstvím 18 784,- Kč, úklidový vozík s příslušenstvím 18 784,- Kč, 5x 

mobilní telefon Samsung pro pečovatelky 26350,- Kč,  myčka nádobí BEKO 9 390,- Kč, pumpa 

Alpha Active 10 940,- Kč, odkup klavíru 5 000,- Kč, sušička Elektrolux 13 500,- Kč, mobilní 

telefon Samsung pro vedoucí ekonomického úseku 12 932,- Kč, chladnička Gorenje 5 990,- 

Kč, tiskárna pro Odlehčovací službu 11 253,- Kč. 
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                                                                                                                                               v Kč                     

     
č.účtu název 2023 2024 2025 % 

501 0311  spotřeba potravin - OS 413 649,07 415 145,04 468 895,53 93,78 

501 0313 spotřeba potravin - zaměstnanci 1 102 597,82 1 162 368,64 1 266 659,09 98,96 

501 0314 spotřeba potravin - DPS a DS 6 445 393,72 6 954 210,70 7 560 527,84 103,57 

501 0315 spotřeba potravin - z darů 13 535,00 18 764,00 7 340,00 36,70 

501 0321 spotřeba PHM -  benzín 193 417,81 289 910,41 331 130,84 82,78 

501 0322 spotřeba PHM - nafta 203 284,71 181 886,52 147 003,83 58,80 

501 0323 spotřeba PHM - ostatní stroje 4 570,10 7 018,00 4 768,60 23,84 

502 0324 spotřeba PHM - elektřina 0,00 5 883,72 4 682,39 78,04 

501 0334 spotřeba textilu 363 420,25 99 346,00 157 211,15 78,61 

501 0351 odborná literatura 0,00 1 398,00 2 073,00 20,73 

 501 0360 pořízení DDHM - 500 - 2 999 175 421,02 211 009,71 19 446,00 38,89 

501 0361 pořízení DDHM - 500 - 2 999 - Lesnov 0 0 57 254,46 38,17 

501 0370 spotřeba materiálu na údržbu 60 172,90 103 015,64 54 685,90 45,57 

501 0410 obalový materiál 146 003,74 232 246,42 194 384,94 77,75 

501 0420 spotřeba čisticích prostředků 495 763,56 542 595,81 768 593,78 109,80 

501 0421 spotřeba - prací prostředky 247 084,71 453 867,33 296 823,07 65,96 

501 0460 
spotřeba - zdravotnický materiál, 
roušky,štíty … 535 205,94 424 786,76 394 787,10 71,78 

501 0480 spotřeba ostatního materiálu 1 503 607,06 864 190,86 104 6061,21 116,23 

501 0481 spotřeba ostatního mat. - tonery, cartridge 157 866,20 175 959,35 197 773,3 70,63 

501 0482 spotřeba ostat. mat. - kancl.potř. 151 231,40 106 540,00 82 970,48 92,19 

501 0483 materiál na terapie 114 373,00 81 073,00 102 226,00 102,23 

501 0484 spotřeba ostatního mat. - rukavice 302 194,54 434 793,22 193 352,62 107,42 

501 0485+0486 materiál na výrobky, dary  věcné 70 598,00 43 473,00 42 304,52 120,87 

501   12 699 390,55 12 809 482,13 13 400 955,65 96,81 

502 0311 vodné, stočné 998 649,85 927 047,50 920 676,38 100,07 

502 0312 srážkové vody 14 460,15 18 095,78 11 554,99 57,77 

502 0320 spotřeba tepla 2 882 940,00 2 691 021,00 2 390 974,00 86,94 

502 0330 spotřeba plynu 475 489,47 425 025,34 389 145,36 52,30 

502 0340 spotřeba elektřiny 2 044 777,27 2 484 730,34 2 277 589,07 82,82 

502   6 416 316,74 6 545 919,96 5 989 939,80 83,38 

511 0313 opravy budov  309 522,04 3 363 988,25 1 821 934,71 182,19 

511 0321 opravy aut 492 594,33 422 491,71 486 449,47 97,29 

511 0322 opravy strojů a zařízení 729 741,29 489 356,74 656 452,36 131,29 

511 0324 opravy strojů a zařízení 106 59 074,68 71 348,68 0,00 0 

511 0338 revize 263 902,79 628 591,68 1 039 688,47 212,18 

511 0339 revize 106 370 422,74 324 103,20 0,00 0 

511   2 225 257,87 5 299 880,26 4 004 525,01 146,88 

512 0311 cestovné - jízdenky, paušální 129 148,00 126 225,00 128 117,00 77,65 

512 0312 cestovné - cestovní příkazy 126 841,00 143 862,19 0,00  0 

512 0314 cestovné - zahraniční služební cesty 69 130,93 88 141,04 139 865,74 139,87 

512   325 119,93 358 228,23 436 763,66 105,24 

513 0310 náklady na reprezentaci 96 281,00 23 188,00 40 699,59 40,70 

518 0321 nájemné 2 645 663,88 2 905 581,56 2 961 657,40 98,72 

518 0322 ostatní náklady k nájmům 133 646,00 216 426,00 208 564,00 83,43 

518 0331 poštovné 13 102,00 14 337,00 14 607,00 73,04 

518 0332 telefonní poplatky 93 460,77 106 060,22 97 813,17 81,51 
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518 0333 internet 64 366,66 89 601,20 93 087,84 103,43 

518 0381  odvoz TDO 115 913,26 250 090,02 314 354,16 125,74 

518 0382 likvidace nebezpečného odpadu a zbytků 1 357 242,13 425 082,68 329 587,25 54,93 

518 0384 odvoz tříděného odpadu 36 782,66 41 961,82 77 417,69 140,76 

518 0391 ostraha 25 460,82 30 492,00 30 492,00 76,23 

518 0394 BOZP 88 932,00 95 610,00 97 836,00 97,84 

518 0395 právní služby 0,00 73 312,50 97 750,00 130,33 

518 0396  ekonomické služby 79 860,00 82 280,00 85 910,00 68,73 

518 0397 kurzy a konzultace 131 463,79 167 791,01 314 471,88 157,24 

518 0398 programy k počítači, SW 588 042,46 761 566,64 928 913,85 116,11 

518 0399 reklama, propagace, inzerce 204 004,94 177 343,12 224 140,32 112,07 

518 0400 bankovní poplatky 13 916,00 14 791,00 15 401,00 70,00 

518 0402 dezinfekce a deratizace 3 875,00 6 930,00 21 840,00 145,60 

518 0404 DDNM do 7 tis. Kč 21 352,00 44 095,91 0,00 0 

518 0407 předplatné - časopisy, noviny, literatura 53 279,08 49 103,69 23 754,88 47,51 

518 0408 ostatní služby, lékař 825 768,72 1 131 318,74 961 601,72 116,47 

518 0410+0411 akce pro klienty + náklady - prodej výrobků 16 000,00 11 000,00 41 173,00 374,30 

518   6 512 132,17 6 694 775,11 6 940 373,16 99,95 

521 0313 Hrubé mzdy 76 694 496,00 81 397 230,00 92 068 911,00 103,93 

521 0343 DPP 1 088 498,00 1 174 367,00 1 514 719,00 100,98 

521 0344 DPČ  218 774,00 90 249,00 161 591,00 80,80 

521 0370 náhrada mzdy 1 078 670,00 1 087 462,00 1 261 411,00 84,09 

521 0383 odstupné 168 523,00 0,00 0,00 0 

521   79 248 961,00 83 749 308,00 95 006 632,00 103,28 

524 0310 ZP - HM 6 916 962,00 7 336 681,00 8 287 835,00 98,66 

524 0314 ZP - OON 24 425,00 10 341,00 28 366,00 141,83 

524 0320  SP - HM 19 014 592,00 20 105 734,00 22 765 838,00 102,74 

524 0324 SP - OON ( izolačka ) 67 034,00 28 496,00 78 159,00 260,53 

524   26 023 013,00 27 481 252,00 31 160 198,00 101,80 

525 0310 povinné úrazové pojištění 329 711,00 337 307,00 379 182,05 102,48 

527 0310 příděl do FKSP - 2 %, rok 2024   1 % 1 555 463,32 824 846,92 933 303,22 97,42 

527 0322 školení a přednášky 471 339,70 692 615,80 782 570,79 110,53 

527 0323 konference a účastnické poplatky 20 840,00 56 153,95 52 415,00 87,36 

527 0330 OOPP 292 892,42 683 202,71 716 941,14 102,33 

527 0331 Multisport   176 400,00  

527 0340 zdravotní prohlídky 35 048,00 65 608,00 72 872,00 121,45 

527 0350 stravování zaměstnanců 23 685,00 21 625,00 8 925,00 29,75 

527   2 399 268,44 2 344 052,38 2 743 427,15 109,01 

531 0310 silniční daň 0,00 0,00 0,00 0 

538 0310 dálniční známka 3 000,00 3 820,00 8 220,00 216,32 

538 0320 správní poplatek   550,00 0,00 0,00 

538 0321 koncesionářské poplatky 44 280,00 43 990,00 59 040,00 0,00 

538  dálniční známka 47 280,00 48 360,00 67 260,00 1681,50 

542 0310 Pokuty a penále   753,00 150,60 

548 0300 tvorba fondů - prodej auta 0,00 5 000,00 0,00 0,00 

549 0311  pojištění majetku 74 906,00 80 725,23 58 280,00 66,23 

549 0313 pojištění aut, povinné ručení 229 408,00 308 468,00 319 580,00 98,33 

549 0314 pojištění DZP 10 697,22 10 697,00 10 697,00 83,57 

549 0316 ostatní náklady  0,00 0,00 -0,05 0,00 

549   315 011,22 399 890,23 388 556,95 89,57 

551 0310 odpisy 899 104,00 1 317 395,80 1 420 981,10 112,60 
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553 0300 prodaný DHM - auto 0,00 542,00 0,00 0,00 

558 0340 pořízení DHM 4 430 722,26 4 606 659,78 180 145,90 105,97 

558 0341 Pořízení DHM Lesnov   1 711 926,00 133,74 

558 0351 pořízení DNM 7 005,90 286 274,39 0,00 0 

558   4 437 728,16 4 892 934,17 1 892 071,90 122,07 

563 0310 kurzový rozdíl 455,08 600735,12 793,66 64,53 

591 0310 srážková daň 335,23 13 068,06 17,88 0,36 

CELKEM   141 975 365,39 152 321 318,45 163 873 130,56 102,45 

601 0310 prodej výrobků 35 360,00 52 000,00 44 580,00 139,31 

602 0311 tržby za poskytnutí stravy -  DS  218 739,00 210 907,00 238 780,00 113,70 

602 0312 tržby za poskytnutí stravy - zaměstnanci 526 995,00 827 428,00 1 015 258,00 126,91 

602 0314 tržby za poskytnutí stravy - OS 778 525,00 784 369,00 837 810,00 104,73 

602 0315 příspěvek na zam.stravu 539 262,00 357 971,00 424 656,00 84,93 

602 0350 tržby za sociální úkony - PS, OS, DS 6 584 656,00 7 452 697,00 6 560 105,00 93,72 

602 0351 Tržby ubytování OS 0,00 0,00 1 077 260,00 0,00 

602 0353 tržby za fakultativní služby 592 455,00 632 197,00 603 591,00 92,86 

602 0354 úhrada doplatků -  DPS 324 877,00 410 078,00 432 183,00 86,44 

602 0355 úhrada za péči - DPS 19 710 657,00 21 009 559,00 22 549 306,00 98,04 

602 0356 úhrada za pobyt a stravování - DPS 24 701 130,00 27 142 491,00 27 925 753,00 99,73 

602 0360 DZP - VZP  5 391 070,30 6 330 451,17 6 486 851,53 108,11 

602 0361 DZP - Voj. ZP  70 506,47 39 957,26 139 751,84 93,17 

602 0362 tržby za úkony ZP DPS - VZP 2 425 713,20 2 140 565,02 2 142 853,14 857,14 

602 0363 tržby za úkony ZP DPS - ZP MV 2 607 835,46 3 339 144,88 4 257 089,96 136,31 

602 0364 tržby za úkony ZP DPS - Voj,ZP 2 495 998,24 2 991 158,94 3 326 262,90 103,94 

602 0365 tržby za úkony ZP DPS - ČPZP 2 753 322,86 2 980 539,16 3 279 763,82 104,48 

602 0366 tržby za úkony ZP DPS - OZP 2 920 384,08 3 503 250,66 2 715 995,72 77,60 

602 0369 ZP - vyúčtování    1 308 212,45 748 569,11 149713,82 

602 0370 DZP - klienti 26 325,00 40 670,00 43 802,00 54,75 

602   72 668 451,61 81 501 646,54 84 805 642,02 104,82 

646 0300 výnosy z prodeje DHM - auto   5 000,00 0,00 0,00 

648 0311 použití rezervního fondu  36 500,00 0,00 0,00 0,00 

648 0312 použití rezervního fondu - dary 64 077,98 179 445,39 215 769,92 7706,07 

648 0322 použití investičního fondu  0,00 0,00 0,00 0,00 

648 0332 použití fondu odměn 0,00 0,00 0,00 0,00 

648   100 577,98 179 445,39 215 769,92 209,49 

649 0311 ostatní, škody za zaměstnanci 0,00   0,00 0,00 

649 0321 pojistné události - auta 
99 809,24 31 365,71 28 477,59 46,31 

649 0340 ostatní výnosy 
21 854,00 25 470,03 15 494,04 34,82 

649 0350 dary 
37 913,00 8 488,00 0,00 0,00 

649 
  

159 576,24 65 323,74 43 971,63 29,91 

662 0310 
úroky za BÚ, kurzový rozdíl 

1 899,56 62 355,14 91,07 10,89 

672 0311 PROVOZNÍ PŘÍSPĚVEK ZŘIZOVATELE 
31 000 000,00 27 100 000,00 34 236 387,00 100 

672 0330 dotace z MPSV ČR 
35 631 000,00 38 783 000,00 40 108 000,00 100 

672 0331 dotace z Kraje Vysočina 
1 718 000,00 3 614 000,00 4 202 000,00 100 

672 0347 Nadační fond Abakus 
650 000,00 649 999,00 216 688,92 99,99 

 672 
  

69 009 500,00 70 455 547,64 78 763 075,92 100 

CELKEM   141 975 365,39 152 321 318,45 163 873 130,56 102,45 

HV  0,00 0,00 0,00  
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4. Finanční majetek 
 

č.účtu název k 31.12.2024 k 31.12.2025 

241 0100 Běžný účet  5 618 953,40 6 104 085,35 

241 0110 Běžný účet Lesnov 1 322 930,97 706 678,44 

241 0411 Běžný účet - fond odměn 151 623,00 151 623,00 

241 0413 Běžný účet - rezervní fond 780 714,95 780 714,95 

241 0414 Běžný účet - rezervní fond (dary) 409 002,60 450 849,68 

241 0416 Běžný účet - fond investiční 1 260 203,46 712 035,16 

241 0600 Profi spořící účet Bonus 303 602,40 303 675,59 

241 Běžný účet 9 847 030,78 9 209 662,17 

243 0300 
Běžný účet - FKSP 

140 256,79 214 295,71 

245 0400 
Depozitní účet 

3 431 917,00 4 104 681,00 

261 0130 Pokladna 167 789,00 97 515,00 

261 0140 Pokladna Lesnov 156 419,00 186 611,00 

261 0400 Depozitní pokladna 354 271,00 208 978,00 

261 Pokladna 678 479,00 493 104,00 

263 0300 Ceniny - známky 540,00 589,00 

263 0310 Ceniny - stravenky 41 280,00 0,00 

263 0320 Ceniny - jízdenky 462,00 418,00 

263 Ceniny 42 282,00 1 007,00 

  
Krátkodobý finanční majetek 
celkem 14 139 965,57 14 022 749,88 
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5. Pohledávky a závazky 
 
   v Kč 

č.účtu název k 31.12.2024 k 31.12.2025 

311 0300 Kovový odpad 428,00 0,00 

311 0400 Spotřeba el.en. Jihlavské kotelny 360 527,94 326 122,50 

311 0401 Automat na kávu 6 000,00 0,00 

311 0910 Pohledávky - pečování 752 266,00 766 368,00 

311 0920 Klienti 16 024,00 4 995,00 

311 0930 DZP hrazená VZP 563 498,70 557 480,09 

311 0940 DZP hrazená VOZP 6 957,02 74 555,09 

311 0941 Úkony VOZP Lesnov 472 754,68 480 123,08 

311 0942 Úkony ČPZP Lesnov 223 850,93 246 514,42 

311 0943 Úkony OZP Lesnov 232 818,30 157 669,14 

311 0944 Úkony ČPZP  0,00 0,00 

311 0945 Úkony OZP  0,00 0,00 

311 0946 Úkony ZPMV  0,00 0,00 

311 0950 DZP hrazená klienty 3 960,00 2 642,00 

311 0960 Úkony VZP Lesnov 360 829,68 318 474,90 

311 0970 Úkony ZPMV Lesnov 579 381,16 659 460,02 

311 Odběratelé 3 579 296,41 3 594 404,24 

314 0100 Záloha na vodu 42 000,00 42 000,00 

314 0200 Záloha na teplo     

314 0300 Záloha na plyn 36 650,00 27 300,00 

314 0400 Záloha na el.energii 15 740,00 15 740,00 

314 0600 Záloha na nájem 200,00 200,00 

314 0610 Záloha na školení … 11 400,00 0,00 

314 0640 Záloha na PHM 22 000,00 22 000,00 

314 Krátkodobé poskytnuté zálohy 127 990,00 107 240,00 

315 0300 Pohledávky - pečování po splatnosti 26 084,00 26 084,00 

315 0400 Přeplatky dodavatelských faktur 0,00 0,00 

315 0500 Jiné pohledávky 0,00 0,00 

315 Jiné pohledávky z hlavní činnosti 26 084,00 26 084,00 

335 0100 Pohledávky za zaměstnanci 12 418,00 123 883,00 

335 0300 Pohledávky za zam.  - soukromé telefonické hovory 0,00 0,00 

335 Pohl.za zaměstnanci 12 418,00 123 883,00 

381 Náklady příštích období 107 276,61 115 961,54 

388 0941 Dohadné účty - VOZP Lesnov 0,00 411 269,82 

388 0942 Dohadné účty - ČPZP Lesnov 0,00 458,54 

388 0500 Dohadné účty ZP 297 000,00 420 000,00 

388 Dohadné účty aktivní  297 000,00 831 728,36 

  Krátkodobé pohledávky celkem 4 150 065,02 4 799 301,14 

    

    

    

   v Kč 

č.účtu název k 31.12.2024 k 31.12.2025 

321 0210 Dodavatelé - potraviny Lesnov 276 242,06 248 650,85 

321 0300 Dodavatelé - ostatní 519 170,00 489 833,66 

321 0400 Přeplatky za pečování - Lesnov 314 680,00 209 016,00 



43 

 

321 Dodavatelé 1 110 092,06 947 500,51 

331 Nevyplacené platy zaměstnacům - za prosinec 6 295 819,00 6 543 782,00 

336 Sociální zabezpečení - za prosinec 2 455 067,00 2 564 481,00 

337 Zdravotní pojištění - za prosinec 1 042 277,00 1 090 194,00 

342 Neuhrazená zálohová a srážková daň FÚ - za prosinec 602 379,00 627 962,00 

374 0211 Nadační fond - Ježíškova vnoučata 0,00 0,00 

374 0212 Nadační fond - ABAKUS 0,00 0,00 

374 Krátkodobé přijaté zálohy na transfery 0,00 0,00 

378 0101 Exekuce a insolvence zaměstnanců  37 559,00 144 126,00 

378 0141 Platební služební karta   -249,00 

378 0400 Závazek k depozitnímu účtu 3 786 188,00 4 313 659,00 

378 Ostatní krátkodobé závazky 3 823 747,00 4 457 536,00 

383 Výdaje příštích období 0,00 24 151,95 

389 Dohadné účty pasivní - nevyfakturované energie a služby 99 636,00 112 040,00 

  Krátkodobé závazky celkem 15 429 017,06 16 367 647,46 

 

 
 

K 31.12.2025 dosahují krátkodobé pohledávky výše 4,8 mil. Kč, s meziročním nárůstem 

přibližně o 0,65 mil. Kč. Tento vývoj je ovlivněn zejména růstem dohadných položek a 

strukturou úhrad od zdravotních pojišťoven. Pohledávky jsou tvořeny standartními provozními 

nároky z hlavní činnosti organizace a nepředstavují významné riziko z hlediska jejich 

dobytnosti. Nejvýznamnější část krátkodobých závazků tvoří závazky vůči zaměstnancům, 

institucím sociálního a zdravotního zabezpečení a ostatními provozními závazky. Vývoj 

odpovídá běžnému provozu organizace a závazky jsou průběžně hrazeny, bez významných rizik 

z hlediska jejich splatnosti.                                                                              

 

 

                                                                                                                                                     

 

 

6. Transfery z veřejných rozpočtů 
                                                                                                                                                       V Kč 

název skutečnost 2024 skutečnost 2025 % 

dotace ze státního rozpočtu  38 783 000,00 40 108 000,00 103,42 

dotace z rozpočtu kraje  3 614 000,00 4 202 000,00 116,27 

nadační příspěvky 660 499,00 0,00 0,00 

dotace na nízkoemisní auta 298 048,64 216 688,92 72,70 

příspěvek zřizovatele 27 100 000,00 34 236 387,00 126,33 

Celkem 70 455 547,64 78 763 075,92 111,79 

                                          

Příspěvek zřizovatele byl v roce 2025 poskytnut v celkové výši 34 236 387 Kč. Původně 

schválený příspěvek činil 35 500 000 Kč, přičemž část finančních prostředků byla v průběhu 

roku vrácena z důvodu dodržení limitu vyrovnávací platby. Při plném čerpání by došlo k jejímu 
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překročení. Organizace je od roku 2016 úspěšně zařazena do Krajské sítě sociálních služeb 

Kraje Vysočina a financování organizace je zajištěno každoročně i z ostatních zdrojů – MPSV, 

KÚ – podíl na financování rostoucích nákladů se z těchto dalších zdrojů daří zvyšovat. 

Od roku 2016 je v oblasti sociálních služeb zaveden tzv. příspěvek na vyrovnávací platbu, kde 

je nutné u registrovaných služeb sledovat náklady, aby nebyla překročena stanovená hranice 

výše vyrovnávací platby, která je pro organizaci závazná.  

U všech registrovaných služeb bylo toto kritérium dodrženo. 

Dotace a příspěvek zřizovatele jsou do výnosů organizace rozpouštěny rovnoměrně v průběhu 

celého roku a každý měsíc je dotacemi krytá část nákladů. Tím není ani k mezitímním 

uzávěrkám zkreslován výsledek hospodaření. 

Výši dotací a příspěvku zřizovatele známe na celý rok dopředu a s touto částkou pracujeme. 

Dotace ze státního rozpočtu a rozpočtu kraje podléhají vyúčtování. Byly použity zejména  

na úhrady části osobních nákladů (mzdové náklady, zdravotní a sociální pojištění). Dále na 

energie, opravy a revize, školení. 

Vyplácení dotace ze státního rozpočtu je realizováno ve dvou splátkách - 1 x 60 %  

a 1 x 40 % přiznané dotace podle smlouvy, dotace z rozpočtu kraje je poskytnuta jednorázově. 

Příspěvek na provoz od města je poukazován na běžný účet organizace čtvrtletně ve výši  

1/4 stanoveného neinvestičního příspěvku. 

 

7. Investice a fondy 
 

Fond investic 

Je tvořen odpisy dle schváleného odpisového plánu. Čerpalo se na pořízení DHM. Stav 

finančních prostředků a souvisejících pohledávek a závazků souhlasí se zůstatkem příslušného 

fondu, tzn. je zajištěno finanční krytí těchto fondů. Viz kapitola finanční majetek. V průběhu 

roku 2025 byl fond investic využíván v souladu se schváleným plánem investičních akcí 

k financování pořízení dlouhodobého hmotného majetku nezbytného pro zajištění provozní 

činnosti organizace a kvality poskytovaných služeb. Celkové čerpání fondu investic v roce 

2025 činilo 1 752 460,48 Kč. A byly realizovány následující investiční výdaje: 

Pořízení osobního vozidla značky Citroen ve výši 331 971,- Kč 

Pořízení osobního vozidla značky Hyndai ve výši 640 000,- Kč 
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Nákup 2 ks myček podložních mís na Lesnov v hodnotě 303 981,- Kč 

Nákup průmyslové pračky na Lesnov v hodnotě 476 508,48,- Kč. 

Pořízený majetek byl zařazen do užívání. Čerpání fondu investic probíhalo hospodárně a 

v souladu s platnými právními předpisy a zřizovací listinou organizace. Nevyčerpané 

prostředky fondu investic budou využity v následujícím období k financování dalších 

plánovaných investičních potřeb organizace. 

Stav fondů je uveden v přiložené tabulce č. 2 

 

Rezervní fond  

Rezervní fond tvořený z přijatých peněžitých darů a ze zlepšeného hospodářského výsledku byl 

v průběhu roku 2025 využíván v souladu s účelovým určením jednotlivých darů a v návaznosti 

na potřeby klientů organizace. 

Celkové čerpání rezervního fondu činilo 215 769,92 Kč. 

Prostředky fondu byly použity zejména na podporu volnočasových, kulturních a společenských 

aktivit klientů a to zejména na zajištění akcí pro klienty, nákup surovin a občerstvení pro 

společenské akce, pořízení dárkových balíčků pro klienty, úhradu kulturních a doprovodných 

programů, podporu aktivit spojených se zvyšováním kvality života klientů (terapie, přednášky), 

částečně také na úhradu souvisejících nákladů včetně drobného materiálu a vybavení 

viz rozpis v tab. č. 2a. 

V roce 2025 došlo současně k navýšení rezervního z titulu přijatých darů o částku 247 617,- Kč 

 .  

Fond odměn 

je tvořen schváleným přídělem ze zlepšeného výsledku hospodaření. V roce 2025 nebyl použit. 

. 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

S fondem kulturních a sociálních potřeb bylo v roce 2025 hospodařeno v souladu s platnými 

právními předpisy a vnitřní směrnicí organizace. FKSP je tvořen základním přídělem ve výši 

1% z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů.  
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V průběhu roku 2025 byly z fondu čerpány prostředky zejména příspěvek na zaměstnaneckou 

stravu a příspěvky na penzijní připojištění. Dále byl hrazeno z fondu FKSP program Multisport 

karet pro všechny zaměstnance, ale pouze po dobu jednoho měsíce, poté byl Radou města 

schválen převod části prostředků zřizovatele na účet 527 – Zákonné sociální náklady, ze kterého 

je tento benefit nadále hrazen. Součástí čerpání fondu byla rovněž podpora kulturních aktivit 

zaměstnanců a to organizace vánočního večírku, který přispěl k posílení pracovních vztahů a 

týmové spolupráce. 

 

Kontroly  

 

V roce 2025 byla u organizace provedena veřejnosprávní kontrola na místě zřizovatelem, a to 

v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a zákonem č. 

255/2012 Sb., o kontrole. 

Kontrola byla zaměřena zejména na oblast zadávání veřejných zakázek a nákupu materiálu. 

Kontrolované období zahrnovalo roky 2023 a 2024, případně související období. Kontrola 

proběhla ve dnech 18. a 20.2.2025 v sídle organizace. 

Na základě provedené kontroly nebyla zjištěna závažná porušení právních předpisů. 

Organizace poskytla kontrolní skupině veškerou požadovanou součinnost. Současně je 

v organizaci pravidelně 2x ročně prováděn ekonomický audit, jehož závěry jsou předkládány 

zřizovateli. 

 

5. ZÁVĚR 

 
Rok 2025 byl pro naši organizaci obdobím stability, postupného rozvoje a zároveň reagování 

na měnící se potřeby klientů i vnějšího prostředí. Navzdory náročnosti sociálních služeb se 

podařilo zajistit kontinuitu poskytované péče, udržet její kvalitu a dále rozvíjet jednotlivé 

oblasti činnosti organizace. 

Významnou roli sehrála profesionalita a nasazení zaměstnanců, kteří každodenně zajišťují 

péči o klienty s respektem k jejich individuálním potřebám, důstojnosti a životní situaci. Díky 

jejich práci se daří naplňovat poslání organizace. 

V oblasti hospodaření organizace byl kladen důraz na efektivní využívání finančních 

prostředků, udržení vyrovnaného rozpočtu a zajištění dlouhodobé udržitelnosti poskytovaných 

služeb. 
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Do dalšího období vstupujeme s cílem pokračovat v rozvoji poskytovaných služeb, reagovat 

na demografické změny a potřeby klientů a posilovat stabilitu organizace. Důležitou prioritou 

zůstává zachování vysoké kvality péče a další zvyšování efektivity řízení organizace. 

V roce 2025 došlo v souladu s úhradovou vyhláškou k navýšení stravného. Který reflektoval 

nárůst cen potravin. Pro rok 2026 zatím ke zvýšení stravného nedošlo, a to s ohledem na 

plánovanou rekonstrukci kuchyně. Do budoucna je však zvažována úprava úhrad u 

pobytových služeb, tak aby odpovídaly ekonomickému vývoji a zajišťovali udržitelnost 

poskytovaných služeb, současně však bude při případném navýšení nezbytné zohlednit 

sociální situaci klientů a jejich reálnou schopnost tyto služby hradit. 

Záměrem organizace je dlouhodobé zvyšování kvality poskytovaných služeb, zejména 

zvyšováním komfortu klientů v domově pro seniory a postupného zkvalitňování ubytovacích 

podmínek. Tyto kroky vnímáme jako klíčové pro udržení důstojného a kvalitního prostředí 

pro klienty a myslím si, že představují jednu z hlavních priorit dalšího rozvoje organizace 

 

 

 

 

                        Leona Pochylá, DiS. 

            pověřený statutární zástupce organizace 

 

 

 

 

 

6. PŘÍLOHY 
 

 

- Hospodaření za rozpočtový rok 2025 – tab. č. 1 

- Tvorba a čerpání peněžních fondů v roce 2025 – tab. č. 2  

- Rozpis čerpání fondů – tab. č. 2a 

- Návrh rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2025 – tab. č. 3 

- Hospodaření dle jednotlivých služeb – tab. č. 4  

- Úhrady za jednotlivé služby – tab. č. 5 a, b, c, d 

- Schvalovaná účetní závěrka ke dni 31. 12. 2025 – ROZVAHA – BILANCE  

                                                                                            VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

                                                                                             PŘÍLOHA 

- Zpráva nezávislého auditora o ověření účetní závěrky roku 2025 
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EXTERNÍ SPOLUPRACOVNÍCI 

 

V rámci specifických činností byly některé činnosti zajišťovány odbornými specialisty. 

1. Závodní lékařskou péči zaměstnancům organizace zajišťuje MUDr. Renata Bínová  

a s firmou Všeobecný lékař Prevent, s.r.o. 

2. Poradenskou činnost v rámci požární ochrany a bezpečnosti práce zajišťuje firma 

KLIKA-BP 

3. Mzdové účetnictví je zajištěno firmou Asseco Solutions 

4. Spolupráce s nutričním terapeutem společností Nestlé a Fresenius Kabi 

5. Ostraha objektu je zajištěna firmou Patrol Group v budově Žižkova 106 a na DPS 

Lesnov 

6. Likvidaci nebezpečného a infekčního odpadu, ostrých předmětů, biologicky 

rozložitelných zbytků zajišťují firmy AVE CZ, odpadové hospodářství, s.r.o. a SMJ 

Jihlava s.r.o. 

7. Servisy a revize výtahů provádí firmy Výtahy Vaněrka, s.r.o.  

8. Při zpracování povinných auditů účetnictví a dotací je navázána dlouholetá spolupráce 

- Ing. Luboš Liška 

9. Servisy a údržbu nových technologií v budově Žižkova 106 zajišťují firmy: 

Progresklima CZ, s.r.o., 

Johnson Controls International, spol. s r.o.,  

ELFIS spol. s r.o., 

10. Zajištění pramenité vody máme od firmy Nápojový servis Martin Panuška 

11. Prostředky do průmyslové pračky zajišťuje firma Hagleitner Hygiene Česko s.r.o. a pro 

DPS firma Christyens, a.s. 

12. SW pro všechny sociální služby, domácí zdravotní péči, stravovací úsek a docházku 

zajišťuje firma IReSoft, s.r.o. 

13. SW ekonomické povahy jsou od firmy GORDIC spol. s r.o. 

14. Povinná školení pracovníků v přímé péči máme od firmy CURATIO EDUCATION, 

s.r.o., APSS a  Progressrescue s.r.o. , Zřetel s.r.o., Hana Menzelová 

15. Klimatizaci na Lesnově zajišťuje firma DCI Czech 

16. Odvoz tříděného i komunálního odpadu provádí Služby města Jihlavy s.r.o. 

 


