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Uvodni slovo statutarniho zastupce organizace

Véazené damy a panové,

Dovoluji si Vam piedlozit vyro¢ni zpravu nasi organizace za uplynuly rok, kterd shrnuje nasi

¢innost, dosazené vysledky i vyzvy, se kterymi jsme se v daném obdobi setkavali.

Uplynuly rok byl pro nasi organizaci obdobim, které piineslo jak nové ptilezitosti, tak i fadu
narocnych situaci. Pfesto se nam diky profesionalité, nasazeni a vzajemné spolupraci vSech
zameéstnanct podafrilo zajistit kontinuitu poskytovanych socialnich sluzeb a udrzet jejich kvalitu

na vysoké turovni.

Nase organizace dlouhodobé stoji na hodnotach respektu, diistojnosti a individualniho pfistupu
ke kazdému klientovi. I v uplynulém roce jsme se snazili tyto principy napliiovat v kazdodenni
praxi a reagovat na potieby klientt i jejich blizkych s maximalni moznou péci a odpovédnosti.
Podé€kovani patii vSem zaméstnanclim za jejich praci, trpelivost a lidsky pfistup, ktery je
zakladem kvalitni socidlni sluzby. Stejné tak dé&kuji zfizovateli, partnerim a dal$im

spolupracujicim subjektim za podporu a divéru, bez nichz by naSe ¢innost nebyla mozna.

V¢&tim, ze 1 v nasledujicim obdobi se ndm podati nadale rozvijet naSe sluzby, posilovat stabilitu
organizace a udrzovat korektni a profesiondlni vztahy, které jsou nezbytné pro jeji dlouhodobé

fungovani.

S uctou

Leona Pochyla, Dis.
povéteny statutarni zastupce organizace



1. ZAKLADNI UDAJE

NAZEV A SIDLO ORGANIZACE

Nazev organizace: Integrované centrum socidlnich sluzeb Jihlava, prispévkova
organizace

Sidlo organizace: Zizkova 2075/106, 586 01 Jihlava

Identifikacni ¢islo: 00400840

Statutarni zastupce: Leona Pochyl4, Dis. povéteny statutdrni zastupce organizace

ID datové schranky: t9vtOnd

E-mail: reditel@icss.cz

ZRIZOVATEL ORGANIZACE
Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, pfispévkova  organizace,
je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, ktera je zfizena Statutarnim méstem Jihlava

na zaklad¢ ziizovaci listiny.

Adresa zrizovatele: Statutarni mésto Jihlava
Masarykovo namésti 97/1
586 01 Jihlava
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2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI
HLAVNI UCEL A PREDMET CINNOSTI

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen zdkon o socidlnich
sluzbach). Pii své cCinnosti zachovava ptirozené vztahové sité, respektuje prava

a lidskou dustojnost kazdého uzivatele socidlnich sluzeb. Jako rozsifeni komplexni

nabidky socidlnich sluzeb je rovnéz poskytovatelem domaci zdravotni péce. Organizace

poskytuje sluzby socidlni péce dle ust. § 38 zédkona o socidlnich sluzbach a zakladni
¢innosti dle ust. § 35 citovaného zakona v zdvislosti na registrovanych druzich
socidlnich sluzeb:

a) Pecovatelskd sluzba dle ust. § 40 zdkona o socidlnich sluzbach — organizace
je ztizena pro poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z davodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizenim, a rodinam s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

b) Denni stacionat dle ust. § 46 zakona o socialnich sluzbach, kdy tato sluzba
je uréena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku nebo
zdravotniho postizeni, a osobam s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

c) Odlehcovaci sluzba dle ust. § 44 zakona o socialnich sluzbach. Tato sluzba
je poskytovana v pobytové formé, a to osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z divodu veku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZzeni, o které
je jinak peovano v jejich pfirozeném socialnim prostiedi.

d) Domov pro seniory dle ust. § 49 zakona o socidlnich sluzbach. Sluzba od

1.1.2020 — slouc¢eni ICSS s Domovem pro seniory Jihlava — Lesnov, pfispévkova
organizace.
Organizace také poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s uZivatelem a za thradu
fakultativni sluzby, které souvisi s hlavnim pifedmétem cinnosti. Poskytované
fakultativni sluzby stanovi organizace vnitinim pfedpisem, vcetné stanoveni vyse
uhrady za jejich poskytovani.
Domaci zdravotni péci poskytujeme podle zédkona ¢. 372/2001 Sb., o zdravotnickych

sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi.



Ziizovatel povoluje piispévkové organizaci doplitkovou c¢innost — vzdélavani. Ta
navazuje na hlavni Gcel organizace a diky ni bude Iépe vyuzita vSechna odbornost

zameéstnancu.



3. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNI CINNOST
ORGANIZACE

Poslanim organizace je poskytovat socidlni sluzby a zdravotni péci pfevazné seniorim, rodinam
s détmi a osobam se zdravotnim postizenim, jejichz situace si vyZaduje pomoc jiné osoby, a to
v jejich prirozeném prostredi 1 v zafizenich organizace. Organizace pusobi
v oblasti socialni i zdravotni a poskytuje ucelenou komplexni nabidku sluzeb, a to jak v rdmci
zékladnich Cinnosti stanovenych pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb, tak i1 sluzeb

fakultativnich poskytovanych nad ramec ¢innosti zakladnich.

Domov pro seniory Lesnov

Celkova kapacita Domova pro seniory Lesnov je 146 liZek. Z tohoto poctu je 30
jednoliizkovych, 58 dvouliizkovych. Pokoje maji zakladni vybaveni, klient ma moZnost
pouzivat vlastni televizor. Na poschodich je klientiim k dispozici kuchyisky prostor

s ledni¢kou, mikrovinnou troubou a rychlovarnou konvici.

K vyuziti jsou ¢tyFi spoleenské mistnosti ke sledovani televize, které jsou vybavené
novym modernim nabytkem. K posezeni slouZi prostor na chodbach v kazdém podlazi,
rozSifeny

o prostorné chodby k evakua¢nim vytahiim. Chodby ve tfetim a ¢tvrtém poschodi jsou
vybaveny ratanovym nabytkem.

Pro setkavani klientt s rodinnymi prislusniky jsou vyuZzivany i spojovaci chodby, coz
vsak neskyta dostate¢né soukromi.

Domov ma sice dvé moderné zarizené centralni koupelny, nicméné je velmi obtiZzné
presunovat imobilni klienty z pokojui do koupelen, zejména s ohledem na bariérovost a
neexistenci transportniho systému.

Celkové usporadani domova, zejména malé 2liizkové pokoje, neskytaji diistojné a
adekvatni prostiredi pro pobyt osob, které jsou imobilni. Je zde nasledné tézké zajistit
dostupnost péce s ohledem na malé prostory. Bylo by Zadouci celkové se touto situaci
komplexné zabyvat a feSit ji v ramci celkové revitalizace zaFizeni.

Do domova dochazi prakticka lékarka, funguje vyborné a zavadi moderni pristupy

v péci

a 1écbé o pacienty seniorského véku. Je velkou pomoci pri zahajovani paliativni péce,



ktera se vyjednava s rodinnymi prislusniky. Do zarizeni dale dochazi 1ékarka z oboru

psychiatrie.

Paliativni péce

V prubéhu roku 2025 jsme pokracovali v rozvoji paliativni péce v naSem zatizeni. Paliativni
péce byla

v tomto obdobi zahdjena u celkem 25 klientii, z nichz 21 v prib¢hu roku zemielo. VSichni
klienti mohli stravit zavér svého Zivota v prostiedi domova pro seniory, bez nutnosti
hospitalizace.

Tento pristup odpovida naSemu dlouhodobému cili — zajistit klientim maximalni mozny
komfort, zachovani distojnosti a individualni, citlivou podporu v zavéru zZivota. Dirraz je
kladen také na spolupréci s rodinami a blizkymi osobami klientll a na multidisciplindrni
pfistup celého tymu.

Biograficka péce

V roce 2025 jsme zacali proskolovat zaméstnance v oblasti Biografické péce a dal$im rokem
na ni budeme navazovat s cilem ziskat certifikaci proskoleného pracovisté (podzim roku
2026).

Vzdélavani a nasledna certifikace probiha pod ERWIN BOHM INSTITUT — VZDELAVACI
a VYZKUMNY USTAV BIOGRAFICKE PECE O SENIORY z.{.

Zptsob mysleni personalu, jakym zptisobem porozumét klientovi a jakym zptisobem mu
poskytnout adekvatni odbornou péc€i. Noveé modely péce jsou zaméteny predevsim na
personal, na jeho v€domosti a aplika¢ni dovednosti v interakci s klientem. Model obsahuje
filosofii péce, jeji prioritni zaméteni, pracovni instrumenty a dokumentacni systém. Bo6hm se
zamé&fuje na ¢lovéka s jeho zménénou psychikou, proto je tento model vyuzivan u klienti se
symptomy demence. Bohmiv model péce je variabilni podporujici kreativitu personalu v
poskytovani ptimé péce. Dynamicky pohyb modelu na ose ¢asu je dolozen praci s biografii
klienta, kdy jsou vzaty do Givahy historické epochy ovliviiujici jak saturaci potieb jednotlivych
klientl v oblasti sebe péce (napfi. v aktivitach denniho zivota — oblékani v roce 1920, 1945,
1975, 2005, ...), tak v poskytovani péce jako takové v roce 1920, 1945, 1975,2005, ...

Proto je tento model péce variabilni a jeho metody jsou v kontextu s Casovou osou
jednotlivych generaci. Model ma permanentni prostor pro dalsi vyvoj a zdokonaleni. Kdo
poskytuje péci podle tohoto modelu, je nucen stale premyslet, jak maximalné podpotit klienta

v jeho sobéstacnosti psychické v souvislosti s jeho celozivotné nau¢enymi zvyky a ritudly.



PROJEKT DIGI4Care

V roce 2025 jsme se zapojili do projektu DIGI4Care:

Cile projektu — PILOT 4:

Testovani zavadéni digitalnich feSeni ve fazi postklinické rehabilitace v ambulantnich a
luzkovych zafizenich v oblasti péce o osoby trpici kognitivni poruchou —Alzheimerova
choroba, demence, mrtvice.

Pilot se soustiedi na monitorovani zivotnich funkci, pohybu a padi pacientt a na kognitivni a

socialni rehabilitaci pomoci digitalnich technologii.

Jaké technologie byly implementovany?
e Monitoring zivotnich funkci (Teplota, srde¢ni frekvence, krevni tlak, SPO2, EKG a
glykémie)
e Monitoring pohybu pacientli
e Robot Robin pro socialni a kognitivni rehabilitaci
e PROXYQB kostky pro kognitivni rehabilitaci

e Prepis feci pro jednodussi tvorbu zaznami o pacientech

Cinnost socialnich pracovniki

Stabilné dochazi k zachovani vysoké urovné socidln¢ prace, ktera je zakladem pro
poskytovani socialni sluzby. Poskytuji zakladni socidlni poradenstvi nejen seniortim — klientd,
ale i rodinnym pfislusnikiim

v dobé, kdy jesté pecuji o své blizké v domacim prostredi. Vyhodou nasi organizace je
nekolik druhti socidlnich sluzeb, takze je mozné nabidnout adekvéatni feSeni neptiznive
socialni situace.

Socialni pracovnice vedou jednani se zajemcem o sluzbu, piijimaji jeho Zddost o poskytovani
socidlni sluzby, ktera je pak projednavéna ptijimaci komisi. Po projednani zadosti je zjemce
pisemn¢ informovan o zafazeni jeho Zadosti do evidence Zadatelll. V opacném piipadé je
zajemci zaslano pisemné oznameni, ve kterém je uveden diivod nezatrazeni zadosti do
evidence zadatelt.

Mezi dalsi ¢innosti socidlnich pracovnic dale patfi zpracovavani socialni agendy klientd,
jednani

s prisluSnymi ufady a institucemi ve prospéch klientl, nakupy, pomoc pii obstaravani

osobnich zaleZitosti a pfi uplatiiovani opravnénych z4jmu a prav uzivatell.



Aktivizac¢ni ¢innosti
V pribéhu roku 2025 jsme nadale systematicky rozvijeli ¢innost aktiviza¢niho tseku, a to jak
rozsifovanim spektra nabizenych aktivit, tak prohlubovanim individudlniho pfistupu ke
klientim. Aktiviza¢ni pracovnici se zamétuji na podporu kvality Zivota klientt, udrzeni jejich
sobé&stacnosti a schopnosti, posilovani orientace, zvladani adaptacnich zmén i prevenci socialni
izolace.
Klicovym principem je respekt k individualité kazdého klienta — nabizené aktivity vychazeji z
jeho zivotniho ptibéhu, dosavadnich ndvykl, zajmt a aktualniho zdravotniho stavu.
Smysluplné traveni volného Casu ptispiva nejen k zachovani dovednosti, ale 1 k posileni pocitu
identity, bezpeci a psychické pohody.
K realizaci aktivit jsou vyuzivany vnitini prostory zafizeni i venkovni prostfedi, zejména
lesopark, relaxacni zahrada a terasa, které umoziiuji pfirozeny kontakt s okolim a podporuji
aktivni zapojeni klienti.
Aktivity probihaji individualni i skupinovou formou a zahrnuji zejména:

e pohybov¢ a aktivizacni programy zamétené na udrzeni mobility a fyzické kondice,

e kognitivni trénink podporujici pamét, orientaci a pozornost,

e smyslové a zahradni aktivity podporujici vnimani a relaxaci,

e podporu spiritudlnich potieb klientt,

e nacvik béznych dennich ¢innosti vedouci k udrzeni sobéstacnosti,

o spoleenské a kulturni aktivity podporujici socidlni kontakt.

Diilezitou soucasti aktivizaéni ¢innosti je také podpora mezigenera¢niho setkavani, zejména
prostiednictvim spoluprace s matefskymi a zdkladnimi Skolami, které ptispivaji k pfirozenému
socidlnimu kontaktu a obohaceni kazdodenniho Zivota klientt.

Vyznamnou roli hraje rovnéz spoluprace s externimi odborniky, ktefi do zatizeni dochazeji
realizovat zooterapii, zejména canisterapii. Tyto aktivity pozitivné ovliviuji psychickou
pohodu klientt, podporuji komunikaci a pfirozenou aktivizaci.

S ohledem na individudlni potieby klienti prabézné posilujeme personalni kapacitu
aktivizacniho tseku a podporujeme dalsi odborny rozvoj pracovniki, aby byla zajisténa kvalitni

a dostupna podpora pro vSechny klienty.



Osetrovatelska péce

je zajisténa vSeobecnymi sestrami (S1, S2 a S3) v souladu se zakonem ¢. 96/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych

povoléani a o vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce.

Diky zajisténi oSetfovatelské péce vSeobecnymi sestrami je mozné vykazovat oSetfovatelské
vykony zdravotnim pojistovnam v zavislosti na indikaci praktického 1ékare a nasledné za né

pozadovat thradu.

V oblasti nutri¢ni péce se daii zajistit podporu klientli prostfednictvim spoluprace, ktera je
poskytovana bezplatné na zaklad¢é smlouvy. Tato oblast nebyla diive v domové systematicky
feSena, pfesto je s ohledem na strukturu klientd nezbytnd. Cilem je v¢€asna identifikace osob s
nedostateCnym piijmem Zzivin a naslednd kompenzace stravy pomoci tzv. sippingu. Nutri¢ni
péce je zajistovana ve spolupraci s odborniky a za podpory spolecnosti Nestlé a Fresenius

Kabi, vCetné zapojeni vlastni nutricni terapeutky.

Na zékladé uzaviené smlouvy s Nemocnici Jihlava dochéazeji do domova také zdravotni sestry
z ambulance 1é¢by chronickych ran, které jsou napomocny pfi feSeni této problematiky u
klientl. Tim se podafilo omezit zbyte¢né a pro klienty naro¢né piesuny do nemocnice a

zaroven vyrazné snizit jejich Cetnost.

V domové¢ byla nové zavedena paliativni péce, ktera se zaméfuje na zajisténi kvality Zivota
klientl v pokrocilych stadiich onemocnéni. Diky jejimu nastaveni dochazi k omezeni poctu
vyjezdu a pro klienty naro¢nych presuni do zdravotnickych zatizeni. Soucasné je kladen
diiraz na zajisténi maximalniho komfortu, distojnosti a individualnich potieb klientd piimo v

prostfedi domova.

Domov se zapojil do projektu DIGI4CARE, ktery umoZiiuje rozvoj telemedicinskych sluzeb a

824

piinasi lepsi dostupnost zdravotni péce pro klienty.

V ramci spoluprace se spolecnosti Lékar prevent s.r.o. je zajiSténa také sestra navstévni
sluzby, ktera posiluje stavajici tym oSetfovatelského persondlu. Soucasné je navazano piimé
spojeni s Iékafem v rezimu telemediciny, ktery pomaha pokryvat zdravotni potfeby klientti i

mimo ordina¢ni dny praktického lékare.
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Pocty klientii v roce 2025

K 31. 12. 2025 byl pocet klient 142.

V tomto roce Domov pro seniory Lesnov poskytl péci celkem 197 klientim. Primérny vék
klientil je 83,62 let. V pribéhu roku 2025 zemielo celkem 56 klientl a novych klientl bylo
pfijato 53.

Snazime se ptijimat klienty se zvySenou potiebou péce. S tim souvisi i ptispévek na péci, kdy
preferujeme vySsi stupné piispévku. Oproti predchdzejicim letim se struktura piispévku
vyrazné méni.

Tim samoziejmé dochdzi k nutnému poctu navySovani pracovnikli v socidlnich sluzbéch,

pokud chceme udrzet kvalitni sluzbu a co nejvice individualni pfistup ke klientim.

V domové¢ ke konci roku 2025 pracovalo celkem 127 zamé&stnanci.
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Pecovatelska sluzba

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z diivodu veéku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni a
rodindm s détmi a jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. PeCovatelska sluzba je
poskytovana v jejich domadacim, pfirozeném prostiedi. Pomoc a podpora vychazi z
individualnich potieb téchto osob, smetuje k posileni ¢i udrzeni jejich stavajicich schopnosti a
dovednosti tak, aby mohly co nejdéle setrvat ve svém doméacim prostiedi.

Pecovatelska sluzba respektuje diistojnost osob, kterym je poskytovana. Pii jejim poskytovani

jsou dasledné dodrzovany zékladni lidské prava a svobody.

Zpisob poskytovani:
Pecovatelska sluzba je poskytovatelem poskytovana na zdklad¢ individualnich potieb klientt:

e formou terénni-v pfirozeném socialnim prostiedi, v domacnostech klienta,

e ambulantni forma-jednd se o stfediska osobni hygieny, kterd jsou umisténa v téchto

objektech v Jihlavé - Za Pracharnou 1a, Za Pracharnou 43, dale potom Jiraskova 24.

Pecovatelska sluzba je poskytovana také v domech zvlastniho urceni v téchto objektech, pocet
byt nam pfesné neni zndm — majetek mésta:

- DPS Brtnicka 15 15 byth
- DPS Za Pracharnou 1a 82 byt
- DPS Za Pracharnou 43 42 bytt

- Areal Méstskych domt 164 byt

Na tomto misté je nutné konstatovat, ze pocet klientd v domech s pecovatelskou sluzbou ma
stale klesajici tendenci, a to ptesto, Ze tyto byty jsou primarné urceny pro osoby v tizivé socialni
situaci, ve které by mély prvotné vyuzivat terénni pecovatelskou sluzbu.

Celkoveé musim konstatovat, Ze k obsazovani byti v Domech s pecovatelskou sluzbou méme
dlouhodobé¢ vyhrady. Coz konstatuji dlouhou dobu bez né&jakého efektu.

V ramci pecovatelské sluzby poskytujeme vSechny ¢innosti a tkony v Domech s peCovatelskou
sluzbou, ptistupujeme k tomu vSak jako ke klientim v kterékoli jiné domacnosti v Jihlavé. Byty
v téchto domech pfid€luje rada meésta Jihlavy bez zohlednéni socidlné nepiiznivé situace.

Princip poskytovani sluzeb je stejny jako u ostatnich klientl — tedy jejich situace je hodnocena
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az na socialnim jednani. I ptesto, Ze jsou tyto domy kapacitné naplnény obyvateli, peCovatelska
sluzba je vyuzivana stale v mensi mife, nez by se ocekavalo. Je to zptisobeno zejména tim, ze
vetsi Cast obyvateld Domi s pecovatelskou sluznou je schopna ¢innosti a ikony zajistit sama a
o nase sluzby ani nezada. Pecovatelskou sluzbu v téchto domech ve vSedni dny zajistuje 7 -9
pracovnic, dle aktualnich potieb. O vikendech, odpolednich a vecernich Casech na poskytovani
pecovatelské sluzby obyvatelim téchto domu sta¢i jedna pracovnice v socidlnich sluzbach.
Pozorujeme, Ze byty jsou pfidélovany stale vice mladSim obyvatelim, ktefi naSe sluzby v tuto
chvili nepotiebuji. Tedy z praxe mizeme konstatovat, ze spiSe dochazi k rozsiteni sluzby u
stavajicich klient nez ke sjednani novych sluzeb.

Okamzité kapacita u terénni formy: 30 klientt.

Okamzita kapacita u ambulantni formy: 3 klienti.

Kapacita socialni sluzby:

Kapacita terénni formy poskytovani - pocet klienti - 30

Maximalni denni kapacita je vyjadfena jako okamzitd a kolisa v Casovych intervalech v
pracovnich dnech: - 26 klientl v Casovém intervalu od 6:30 do 9:00; - 30 klientd v Casovém
intervalu od 9:00 do 15:00; - 6 klientd v ¢asovém intervalu od 15:00 do 20:00; o vikendech a
svatcich: 5 klient v casovém intervalu od 7:00 do 14:00; 3 klienti v ¢asovém intervalu od 14:00

do 20:00). Terénni sluzba je poskytovana dle potieb uzivatelli na izemi mésta Jihlavy.

Provozni doba terénni formy poskytovani pecovatelské sluzby:

pond¢li: 6:30 —20:00
utery. 6:30 —20:00
stieda 6:30 —20:00
ctvrtek 6:30 - 20:00
patek: 6:30 —20:00
sobota 6:30 —20:00
nedéle: 6:30 —20:00

Kapacita ambulantni formy poskytovani: pocet klientti - 3

Okamzita kapacita sluzby po telefonické domluvé 1ze sluzbu poskytnout i v jiném ¢asovém

intervalu.
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Provozni doba ambulantni formy poskytovani pecovatelské sluzby:

Pondéli: 8:00 - 10:30

Utery: 8:00 — 10:30
Stieda: 8:00 - 10:30
Ctvrtek: 8:00 — 10:30
Patek: 8:00 — 10:00

Terénni forma pecovatelské sluzby je poskytovany v provoznich hodinach 6.30 h — 20.00 h,
véetné vikendl a svatkd.

Ambulantni forma je poskytovana od pond¢li do patku v dobé od 6.30 h do 15.00 h, pouze
v pracovnich dnech.

Do havarijniho stavu se pomalu dostava stfedisko osobni hygieny v aredlu Méstskych domtl.

Klienty z Jihlavy jiz vozime prioritné do SOH do DPS Za Pracharnou 43 a 1a.

Okruh osob, kterym je pecovatelska sluzba urcena:

e seniofi,

e 0soby s chronickym duSevnim onemocnénim,

e osoby se zdravotnim postiZzenim,

e rodiny s détmi, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti.

Vékova kategorie klientii:

e mladsi seniofi (65-80 let),
e starSi seniofi (nad 80 let),
o dospéli (19-64 let),

e déti (04 let) v rodinach, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo

vice déti, a to do 4 let véku téchto déti.

Pecovatelska sluzba je poskytovana na izemi Statutarniho mésta Jihlavy a jeho méstskych ¢asti.
Podminky pro zahajeni poskytovani peCovatelské sluzby:

e splnéni definované cilové skupiny,
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e Dbydlist¢ ve vymezeném regionu (mésto Jihlava, méstské casti Antonintiv Dil,
Bediichov u Jihlavy, Helenin, Hencov, Heroltice u Jihlavy, Horni Kosov, Hosov,
Hruskové Dvory, Kosov u Jihlavy, Panc¢ava, Pavov, Pistov u Jihlavy, Popice u Jihlavy,

Sasov, Staré Hory, Vysoka u Jihlavy, Zborna).

Zasady poskytovani peCovatelské sluzby:

Pecovatelskd sluzba je poskytovana v souladu s platnou pravni Gpravou. Je poskytovana na
zéklad¢ principu svobodné volby socialnich sluzeb (na zéklad¢€ podani zadosti). Zaméstnanci
jsou seznameni s Etickym kodexem.

Ochrana osobnich udaji uzivatelli a zachovani mlc¢enlivosti — zaméstnanci pecovatelské sluzby
jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o vSech skutecnostech, které se o uzivatelich dozvédéli
behem poskytovani sluzby a zachézet s osobnimi tdaji uzivateli v souladu v souladu s ust. §
100 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Individualni pfistup kuzivateli, ktery je vsouladu sjeho pranim, rozhodnutim
— zaméstnanci pecovatelské sluzby pracuji s uzivateli dle jejich pfani, potfeb a moZznosti.
Vychdzeji z planovani pribchu sluzby, které probiha spolecné s uzivateli. Zaméstnanci
neprovadi takové ¢innosti a ukony, ke kterym by uzivatel nedal souhlas.

Dodrzovani prav a respektovani osobnosti a soukromi uzivatele-zaméstnanci peCovatelské
sluzby respektuji soukromi uzivatell, pfi poskytovani sluzby v jejich domdacim prostiedi
vstupuje zameéstnanec do bytu pouze za pfitomnosti uZivatele a v dobé¢, ktera je pro poskytovani
sluzby stanovena. Zamé&stnanci respektuji osobni svobodu a volbu uzivatele, je kladen diiraz na
ochranu prav uZivateld, jejich autonomii.

Rovny pfistup ke vSem uZivatelim-zaméstnanci peCovatelské sluzby jednaji s uZivateli
partnersky, rovnocenné a bez pfedsudki. Jde o to, Ze uZivatel mé rozhodujici slovo v prib¢hu
sluzby, v ¢em potiebuje podporu a co si vyfidi sam. Uzivatel ma co nejvétsi podil na
rozhodovani o dulezitych hlediscich sluzby.

Profesionalni poskytovani sluzby — profesionalita zaméstnancti vychéazi z poZadavkl zdkona €.
108/2006 Sb., dale jsou zaméstnanci podporovani ve vzdélavani v socidlni oblasti a dalsi
problematice souvisejici s praci s cilovou skupinou.

Sluzbou proslo za rok 2025 celkem 228 klientl. Z tohoto poctu bylo 79 muzi a 149 zen.

Primérny vek klienta pecovatelské sluzby je 80 let.

Zakladni ¢innosti peCovatelské sluzby:
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b)

d)

2

pomoc pii zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu (napf. pomoc a podpora pii
podavani jidla a piti; pomoc pfi prostorové orientaci; pomoc pii oblékani a svlékani;

pomoc pii piesunu na lizko nebo vozik),

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napt. pomoc
pii ukonech osobni hygieny; pomoc pii zdkladni péci o vlasy a nehty; pomoc pii pouziti
WO,

pomoc pii priprave jidla a piti, ptiprava a podani jidla a piti,

pomoc pii zajisténi chodu domacnosti (napi. bézny uklid a idrzba domacnosti; pomoc
pti zajisténi velkého uklidu domacnosti; béZzné ndkupy a pochlizky; velky ndkup; prani

a zehleni lozniho ¢i osobniho pradla),

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim (napf. doprovéazeni k lékafi,

ufady, instituce poskytujici vetejné sluzby).

Pomoc pfi zajisténi bezpeci a moznost setrvani v pfirozeném socidlnim prostiedi

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti
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Fakultativni sluzby:

Pti poskytovani socialnich sluzeb mohou byt individudlné poskytovany i dalsi ¢innosti, které
jsou oznacovany jako fakultativni sluzby. Organizace definovala tyto fakultativni sluzby:

- vencCeni, krmeni malého domaciho zvitete (pes, kocka)

- dohled nad uZivanim léka,

- doprava vozidlem poskytovatele po izemi mésta Jihlavy,
- pochizky tykajici se platby poskytovateli,

- koupel v koupacim lazku.

Primérny vek klient pecovatelské sluzby byl v roce 2025 80 let. (muzi 76,6 let, zeny 82,2 let),
coz je poklesl oproti roku 2023, kdy Cinil primérny vék 81,6 let minimalni. Primérny veék
klienta PS se postupné snizuje a lidé potiebuji pomoci druhé osoby diive.

Z hlediska véku ziistava nejveétsi skupinou klienti ve véku 81-90 let, celkem 73 klient. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou klienti starsi 75 - 80 let, kterych bylo celkem 29 klientt. Na tfetim
misté jsou klienti ve véku od 65 let do 74 ti let (23 klientli). Nasleduje skupina klientl starSich
91 let, celkem 18 klientii. O klienty ve v€ku 57 let — 64 let jsme pecovali celkem o 5 klientt.
Nejmensi skupinu tvofili opét klienti do 56 let, kterych bylo 9. Na zaklad¢ téchto udajt
muzeme zhodnotit, Ze PS jiZ neni jen sluzbou pro ,,staré* ale postupné se pocet rozklada i do
mladsich vékovych skupin, ktefi by se bez PS neobesli.

Na pecovatelskou sluzbu maji narok bez uhrady dle piedpisti vyjmenovanych vyse pouze
osoby, které tento pravni predpis presné definuje. Tato skute¢nost je ov€fovana jiz pti socidlnim
jednani v domacnosti pfed zahdjenim sluzby. Na zékladé dolozenych dokumentl potvrzujici
tuto skutecnost je klientovi pecovatelska sluzba poskytovana bez thrady. V roce 2025 jsme
takového klienta neméli.

Pro klienty pecovatelské sluzby, za kterymi dochazime a poskytujeme zakladni 1 fakultativni
sluzby nejsme €asto jen tim, kdo jim ptichdzi pomoci, ale ¢asto také tim jedinym, kdo s nimi
komunikuje, naslouchd, podporuje. Bez vzdjemné oboustranné spoluprace bychom nemohli
dobte pomahat a klienti by nemohli zGstavat tam, kde je jim nejlépe, a to je doma. Pro ty, ktefi
jsou skute¢né osamoceni je pecovatelskd sluzba skuteéné jedinou moznosti, jak odchod do

ustavniho zatfizeni oddalit, nebo se mu zcela vyhnout.

17



Rovnéz v roce 2025 odeslo ve svém domacim prostfedi pifirozené fada nasich dlouholetych
klientt, ktefi mohli zistat diky nastaveni této sluzby az do konce svého zivota.

Této formé socidlni pomoci by méla byt davana ¢im dal vétsi podpora a pozornost, protoze
z praxe vime, ze je opravdu mozné byt doma, Ze je mozné tuto sluzbu poskytovat maximalné
individualné, pokud je dobie nastavena a pokud je pruzna, flexibilni, zastupitelna. Jde o nejvice
moznou individudlni formu pomoci a kazda dalsi sluzba je pro klienta vzdy méné komfortni
nez tato.

Po cely uplynuly rok jsme vnimali nepietrzité zajem o tuto sluzbu. Nemtizeme fici, Ze by bylo
obdobi ¢i mésice, kdybychom neméli zdjemce o tuto sluzbu. Velmi si zakladame na spolecné
komunikaci a spolupréci i s rodinnymi pfisluSniky — pecujicimi, ktefi se na nas obraci Casto
s prosbou o radu, pomoc, kterd mnohdy ani s péci o jejich blizkého nesouvisi. Tato komunikace
se odehrava na témét kazdodenni bazi. Je to pro nas dilezita zpétna vazba, kterd nam dava
najevo, Ze k ndm maji divéru. Spolecné s rodinnymi pfislusniky vZzdy vychdzime z aktudlni
nepfiznivé zdravotni i socialni situace klienta na kterou se vzdy snazime najit nejvice komfortni
feSeni pro vSechny zucastnéné. Vzdy se snazime co mozna nejrychleji se pfizpisobit nahlé
zmeng¢ a prizpusobit tomu naSi pomoc v ndvaznosti na nase aktualni moznosti.

Pti poskytovani této sluzby v celém jejim pribéhu vnimame, jak moc je dulezitd i spoluprace
s pecujici rodinou. A to nejen pred zahajenim péce ale v celé dob¢ jejiho trvani. V rdmci nasi
prace poskytujeme klientovi a jeho rodiné zékladniho poradenstvi, mame snahu podpofit a
pomoci se zahdjenim a nastavenim domaci péce. Nejde jen o zahdjeni spoluprace s nami jako
s pecovatelskou sluzbou, ale naptiklad 1 o pfedani kontakt na dalsi sluzby ¢i instituce, které
by se na dané¢ pomoci a péci podileli. Velmi Casto jsme pozadani o to, aby nase pracovnice
ukazaly pecujicim, jak s klientem manipulovat, vyménu inkontinentni pomicky, pfesun klienta

apod.
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Shrnuti vySe uvedenych informaci za rok 2025

NEJVICE VYUZiVANE ZAKLADNi CINNOSTI PECOVATELSKE SLUZBY ZA ROK 2025

CINNOST POCET KLIENTU POCET SETKNI/

HODIN/KG
Pomoc pti ukonech osobni hygieny (i v SOH) 157 22470/11916 h
Pomoc pfi pouziti WC 8 1152/302 h
Ptiprava a podani jidla a piti 82 21199/9695 h
Bézny uklid a udrzba domdacnosti (i velky uklid) 115 4467/3382 h
B&zny nakup 64 2907/2378 h
Pochizky a Pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti 24 104/82 h
Prani a Zehleni lozniho pradla a jeho drobné Upravy 20 152/457 kg
Prani a Zehleni osobniho pradla a jeho drobné upravy 17 161/529 kg
Doprovazeni dospélych osob 13 65/113 h
Pomoc pti oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek 5 980/292 h
Dohled, aby osoba zavisla na pomoci nezpUsobila ohrozeni 21 2087/1340
sobé ani okoli

NEJVICE VYUZiIVANE FAKULTATIVNI CINNOSTI PECOVATELSKE SLUZBY

ZA ROK 2025
CINNOST POCET KLIENTU POCET UKONU
Dohled nad uzitim léku 39 6977
Pochuzky tykajici se plateb poskytovateli 74 524
Doprava vozidlem poskytovatele 6 273
Koupel v koupacim lazku 11 628
Venceni, krmeni malého domaciho zvirete 1 3
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V uplynulém roce nedoslo k Zzadnému omezeni sluzby.

V uplynulém roce jsme neobdrzeli Zadnou stiznost. Diky vzajemné pravidelné komunikaci vSak
reagujeme na podnéty a pripominky ke zlepSeni a zkvalitnéni poskytované péce, které nam
predali bud’ samotni klienti, nebo jejich rodinni pfislusnici. VSem témto podnétim vénujeme
pozornost a povazujeme za dulezité. Snahou je pochopitelné¢ podnétim piedchazet nebo
minimalizovat dopady Spatnych rozhodnuti ¢i ¢inti jednotlivct.

Sluzba se poskytuje na zaklad¢ uzaviené smlouvy a za tthradu, ktera je v souladu s ptedpisy pro
danou oblast.

Tuto sluzbu vroce 2025 zajistovalo 35 pracovnic piimé péce, 2 socialni pracovnice, 1

koordinator sluzby

Denni stacionar “Domovinka*“- Zizkova 106

Denni stacionat je registrovana socidlni sluzba poskytovand v ambulantni formé (to znamena,
ze klient do zatizeni rano ptichdzi a odpoledne se opét vraci domi, tedy neni zde ptes noc).
Denni stacionaf je provozovan v pracovni dny od 6:30h — 18:00h. Klient do staciondie mize
ptrichdzet a odchdzet sdm, dopravu zajist'uje rodina, nebo klient vyuziva moznost dopravy
osobnim automobilem poskytovatele. V roce 2025 dochazelo do denniho stacionaie 26

klienti.

Socialni sluZzba denniho stacionate je od prosince roku 2018 provozovana v 1. patie
zrekonstruované budovy na adrese Zizkova 106. K budové nalezi travnata plocha vzadu za
objektem, kde je zazemim pro klienty pro pobyt venku. Nachazi se zde dva altany, lavicky.
Ve vnitinich prostorech klienti mohou vyuzivat dvé aktiviza¢ni mistnosti. Soucasti
aktivizaCnich mistnosti jsou uzamykatelné Satni skiiné pro klienty, kazdy klient ma svoji
uzamykatelnou skiif. V jedné mistnosti je umisténa keramicka pec, kde klienti za pomoci
pracovnice v socialnich sluzbach vyrabi rizné dekoracni predméty, darky pro hosty.
Klientim je mozné zajistit celkovou koupel v centralni koupelné, kterd je vybavena
hydraulickou vanou, zvedakem, sprchovym koutem, toaletou a umyvadly se zrcadly. Klienti,

kteti béhem dne jsou zvykli odpocivat v 1izku méji k dispozici odpo€inkovou mistnost, ktera
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je rozdélend na muzskou a zenskou ¢ast. Po cely rok odpoc¢inkovou mistnost navstivilo
celkem 8§ klientt.

Cela budova je bezbariérova, je vybudovan evakuacni vytah, ktery umozituje pohyb klientt
po budové, véetné suterénu. Na chodbach a v prostorach jsou instalovana madla k snaz§imu a
bezpecnéjsimu pohybu. Budova ma svoje vlastni vytapéni, které slouzi k zajisténi tepelné
pohody.

Z dtivodu ochrany soukromi je v celém objektu organizace zaveden kamerovy systém.
Kamery jsou umisténé na budové pii vjezdu u hlavni brany, u hlavnich vchodovych dveti a na
dalsich castech budovy. Na Dennim stacionaii je kamera umisténa na chodbé¢ tak, aby
nezasahovala do soukromi klientii napt. pfi aktivitach, jidle, odpocinku.

Vzhledem k tomu, ze mezi klienty Denniho stacionare jsou osoby s narusenou orientaci,
hlavni vchod do budovy neni uzamcen a klienti se mohou pohybovat volné po celé budové,
mohou nastat situace nenadalého odchodu. V prostorach denniho stacionafe je umistén
nouzovy unikovy vychod, ktery se nesmi s ohledem na protipozarni ochranu uzavirat. I zde
tedy hrozi riziko odchodu z prostor stacionaie. Proto slouzi kamerovy systém zejména pro
zaji$téni bezpecnosti klienti.

Vystupy kamerového systému jsou v pocitaci na jedné aktivizani mistnosti. Zaznamy jsou
ukladany po dobu 7 dnti a nasledné jsou pfemazany aktualnimi. Budova je v majetku M¢sta
Jihlavy.

V roce 2025denni stacionaf navstévovalo 26 klientl v riizné ¢etnosti. Z toho to poctu bylo Zen
16 a muza 10.

»Poslanim denniho stacionare je nabizeni individualni podpory a pomoci osobam, které
spliuji cilovou skupinu. Za pomoci socialni sluzby mohou tyto osoby i nadale Zit ve svém
pfirozeném socidlnim prostfedi a udrzovat vztahy, které jsou pro né€ dillezité. Poskytovana
socidlni sluzba respektuje dlstojnost osob, jejich lidska prava a svobody. Klientim sluzby
umoziujeme smysluplné vyuziti jejich ¢asu, dale udrZzovani a upeviiovani jejich schopnosti a
dovednosti a realizovani kazdodenniho Zivota dle svych pfedstav a Zit béZnym zplsobem
Zivota srovnatelnym s vrstevniky. Rodinnym ptisluSnikiim nabizi pomoc ve formé& zajiSténi
jejich blizkych, ktefi s ohledem na sviij veék, chronické onemocnéni ¢i zdravotni postiZeni
nemohou ziistat doma sami.*

Toto poslani je naplilovano piedev§im samotnou podstatou této socidlni sluzby, ktera je
poskytovana ambulantni formou. Tedy tim, Ze se klienti nav§tévujici denni stacionaf mohou
denné¢ vracet zpét do svého prirozeného domaciho prostfedi. Kombinaci denniho stacionare

s dal$imi registrovanymi sluzbami organizace k naplnéni tohoto poslani rovnéz pfispivame
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(napf. klient denniho stacionafe soucasn¢ vyuziva i peCovatelskou sluzbu, v ramci, které je
rano pracovnikem v socialnich sluzbach podporovan v ¢innostech souvisejicich s odchodem
do denniho stacionaie). Klienti v dennim stacionafi navazuji nové vztahy s vrstevniky,
poznavaji nové aktivity, rozvijeji své stavajici schopnosti a dovednosti, nejsou izolovani
samotou ve své domacnosti.
Poslani je naplilovano coz potvrzuje i skutecnost, ze klienti dochézi do denniho stacionaie 6 a
vice let. Jedna klientka navstévuje denni stacionaf dvanactym rokem. Sluzba denniho
stacionare je vyuzivana dlouhodob¢ a stala se pro klienty pfirozenou soucasti zivota.
A pokud klienti ze sluzby odchazi, je to pfevazné z diivodu odchodu do pobytového zatizenti,
nebo se jejich zdravotni stav zhors$i postupné natolik, Ze uz nejsou schopni tento typ sluzby
vyuzivat. V prabéhu roku ukoncilo denni stacionart 9 klientd.
Okruh osob

e Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

e Osoby s demenci, pfevazné¢ Alzheimerova typu

e Seniofi
kdy tyto osoby maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu véku nebo zdravotniho postizeni, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Pro klienty této socilni sluzby jsou typickeé tyto projevy souvisejici s jejich nepiiznivou
socidlni situaci:

- Spatné orientace v Case, prostoru, mist¢, osobami

Neschopnost fici si, co potiebuji (hledani slov, zapominani jejich vyznamu, obtizné

vyjadfovani)

- Neschopnost udrzZet si informace — nepochopeni sdéleni, jeho vyznamu, dokazi
reagovat na jednoducha sdéleni, nové informace si nezapamatuji — proto je nutné casto
jejich predvedeni, pfetrvavaji hluboce vstipené informace a dlouhodobé vzpominky

- zmény zpusobuji dezorientaci — uvédomeni si, ze je néco jinak — na zakladé toho

projevy mozné agresivity, uzkosti, strachu, ztrata zajmu pecovat o vlastni osobu,

mozné projevy vulgarity, ztrata sebekontroly
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Vékova struktura uZivateli:
poskytujeme sluzbu osobam ve veku:
- dospéli (od 55-64 let)
- mladsi seniofi (65-80 let)

- stars$i seniofi (nad 80 let)

Kapacita socialni sluzby: 20

Forma poskytovani socidlni sluzby: ambulantni

Zasady poskytovani socidlni sluzby — denni stacionar:

J Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientd, jejich vuli, pfani, jejich
zivotni styl. Zaméstnanec umoziiuje klientiim spolurozhodovat o dal$im sméfovani
pomoci tim, Ze jim pravidelné poskytuje informace o cili péce. Dodrzujeme Eticky
kodex.

¢ Individualni pFistup — zohlediiujeme potieby, moznosti a schopnosti klientti.
Pomahame a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiz nepostacuji.
Zachovavame svobodnou vili klientt pfi feSeni kazdodennich problémii (pfednost
klientova nazoru pted nazorem pracovnika). Pfedpokladame aktivni spolupraci
klienta.

e Socialni zadlefiovani — umozinujeme a podporujeme udrzeni stavajicich kontakti
klientli a zapojeni do spolecnosti podle jejich viile, moZnosti
a schopnosti.

e Bezpecné prostiredi — absence pocitu ohroZeni, prostiedi diivéry a jistoty, pratelska
atmosféra, dbame na dodrzovani stanovenych pravidel

e PruzZnost — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala pozadavkim a

potfebam klienti.

Zakladni ¢innosti socialni sluzby:
1. pomoc pii zvladani béZnych ukonti péce o vlastni osobu
1.1. pomoc pii oblékani a svlékani vEetné specialnich pomticek,

1.2. pomoc pfi piesunu na lizko nebo vozik,
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1.3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,
1.4. pomoc a podpora pti podavani jidla a piti.

2. Pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

2.1 pomoc pii ukonech osobni hygieny

2.2 pomoc pii pouziti wc

3. poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy
3.1. zajisténi stravy piimétené dobé poskytovani socialni sluzby a odpovidajici véku,

zasadam raciondlni vyzivy a potfebam dietniho stravovani

4. vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
4.1. pracovné vychovna ¢innost, nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a

socialnich schopnosti a dovednosti,
4.2. vytvoteni podminek pro zajiStovani pfimefené¢ho vzdelavani nebo pracovniho
uplatnéni.

5. zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prosttedim — pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich aktivitach podporujicich
socialni zaclefiovani osob

6. socialné terapeutické Cinnosti — socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede
k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclenovani osob,

7. pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti —

pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmu.

Diilezité a velmi oblibené jsou socialné terapeutické a aktiviza¢ni ¢innosti. V DS
,2Domovinka“ sem fadime tyto ¢innosti:

- smyslova terapie — vyuziva pozitivniho plisobeni viin€ na zdravi a pohodu ¢lovéka,

- poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptisobeni hudby na psychiku ¢lovéka,

- canisterapii — vyuziva pozitivniho piisobeni psa na zdravi a psychiku ¢loveka,

- kondi¢ni cviceni — jedna z forem rehabilitace,

- posezeni ve spolecenské mistnosti — slouzi k navdzani vzajemnych interpersonélnich

vztaht a také vzdjemné komunikace,
- aktivizace — jedna z dalSich forem rehabilitace, ktera slouzi k udrZeni optimalni télesné

zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti
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- aktivizacni ¢innost — zaméfeni na posilovani paméti, procvicovani slovni zasoby,
orientace a také na procvicovani jemné motoriky spojené s vyrobou darkovych
predméth napft. pro déti z matetskych skol,

- odpocinek — individualni relaxace a odpocCinek jsou také nutnym terapeutickym

prostiedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.

Sluzba denniho stacionare je poskytovana na zaklad¢ uzaviené pisemné smlouvy
a za stanovenou Uhradu.

Provozni doba je od pondé€li do patku v dobé 6.30 — 18.00 h, pouze v pracovnich dnech.

Rovnéz v této sluzbé méame definovany fakultativni sluzby, a to:
- Dohled nad uzivanim 1ékt

- Doprava vozidlem poskytovatele do zatizeni, ze zatizeni

Na dennim stacionafi pracuje 5 pracovnic v socialnich sluzbéch a také je pro sluzbu
vyclenéna 1 socialni pracovnice a koordinatorka (stejné osoba jako pro peCovatelskou

sluzbu).

Pobytova odleh&ovaci sluzba — Zizkova 106

Pobytova odlehcovaci sluzba, ktera v Jihlavé do této doby chybéla, je poskytovdna od 1. 11.
2014.

Od prosince 2018 doslo k navyseni kapacity o 1 ltizko — soucasna kapacita je 10 luzek. ZvySena
kapacita souvisi s nové zrekonstruovanymi prostorami. K dispozici je 5 dvouliizkovych pokojt,
které maji k dispozici vlastni hygienické zdzemi. Dale je zde samostatn¢ vyclenéna aktivizacni
mistnost.

Celkové je nutné na tomto mist¢ konstatovat, ze doSlo k vyraznému zvySeni standardu

poskytovani odlehCovaci sluzby.
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Poslanim pobytové odlehcovaci sluzby je poskytnout Cas na odpocinek, regeneraci sil
pecovateli a soucasné zajistit kvalitni a bezpe¢nou péci a podporu osobé, o kterou je pecovano.
Tato pomoc a podpora vychazi z individualnich potfeb osob, respektuje jejich distojnost
a zachovava zakladni lidska prava a svobody. Vyznamnym aspektem je moznost osob ziistat ve
svém piirozeném socidlnim prostiedi.

Odlehcovaci sluzba je poskytovana tam, kde je péCe zajistovana rodinnym piisluSnikem
¢i osobou blizkou, ktefi o svého blizkého pecuji.

O odlehc¢ovaci sluzbu je stale zvySujici se zdjem, kdy musime odmitat zadatele z divodu plné
kapacity. Rovnéz je nutné zminit to, ze tento druh socidlni sluzby je vyuzivan stale Castéji
rodinami, kterym poskytujeme zejména terénni pecovatelskou sluzbu. Casteéné i rodinami
klientli denniho stacionare, a to nejcastéji v pripadech jejich odjezdu na dovolenou. Pobytova
odlehcovaci sluzba doplnila spektrum sluzeb organizace a jasn€ se projevuje jeji vyznam pro

pecujici osoby.

Okruh osob, kterym je pobytova odlehCovaci sluZzba urcena:
e seniofi,
e osoby se zdravotnim postizenim,

e 0soby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura uzivatelu:

e poskytujeme sluzbu osobam ve veku od 40 let.

Zasady poskytovani socialni sluzby — odlehéovaci sluzba:

Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientt, jejich vili, pfani, jejich Zivotni styl.
Zaméstnanec umoziuje klientim spolurozhodovat o dalSim sméfovani pomoci tim, Ze jim
pravidelné poskytuje informace o cili péce. Diisledné dbame na ochranu zékladnich lidskych
prav a svobod. Dodrzujeme Eticky kodex.

Individualni pristup — zohlediiujeme potieby, mozZnosti a schopnosti klientli. Pomahdme
a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiZ nepostacuji. Zachovavame svobodnou
vili klientd pfi feSeni kazdodennich problémi (pfednost klientova nazoru pied ndzorem

pracovnika).

26



Socidlni zaclefiovani — umozilujeme a podporujeme udrzeni stdvajicich kontakti klienth
a zapojeni do spolecnosti podle jejich vile, moznosti a schopnosti.

Bezpecné prostiedi — absence pocitu ohrozeni, prostiedi divéry a jistoty, pratelska atmosféra,
dbame na dodrzovani stanovenych pravidel

Flexibilita — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala pozadavkiim
a pottebam klientt.

Kvalitni socialni sluzba — kvalita sluzby je udrzovéna a zvySovana jejim priubéznym

sledovanim a hodnocenim.

Dulezité a oblibené jsou socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti. Obdobné¢ jako v dennim
stacionafi se jedna o:

- smyslova terapie — vyuziva pozitivniho ptisobeni viiné na zdravi a pohodu ¢lovéka,
- poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptisobeni hudby na psychiku ¢lovéka,

- canisterapii — vyuziva pozitivniho plsobeni psa na zdravi a psychiku ¢lovéka, nové

zavedena Cinnost, kterd nebyla v organizaci dosud poskytovana,
- kondic¢ni cviceni — jedna z forem rehabilitace,

- posezeni ve spolecné mistnosti — slouzi k navazani vzajemnych interpersondlnich

vztaht a také vzajemné komunikace,

- aktivizace — zaméfena Casto na nacvik chiize, ktera slouzi k udrzeni optimalni télesné
zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti. Dale potom podpora samostatnosti v oblasti péce
o vlastni osobu. Nemén¢ duilezitou aktivitou je procvicovani paméti, komunikacnich

dovednosti, jemné motoriky apod.,

- odpocinek — individudlni relaxace a odpocinek jsou také nutnym terapeutickym

prostiedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.
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Sluzba je poskytovana na zéklad¢ uzaviené pisemné smlouvy a za stanovenou uhradu.

Kapacita odlehéovaci sluzby je 10 lizek

V priibéhu roku 2025 bylo na odlehcovaci pobytovou sluzbu pfijato celkem 72 klientd.
Primérny vék klientd na odleh¢ovaci pobytové sluzbé byl 84,1 let. Oproti roku 2024 se

pramérny vek klienti zvysil.

Zakladni ¢innosti poskytované v ramci odleh¢ovaci sluzby:
a) pomoc pii zvladani béZznych tkonl péce o vlastni osobu (napf. pomoc a podpora pfi

podavani jidla a piti; pomoc pii oblékani a svlékani; pomoc pii prostorové orientaci),

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napi. pomoc
pfi tkonech osobni hygieny; pomoc pfi zdkladni péci o vlasy a nehty; pomoc pii pouZiti

WC),

c) poskytnuti stravy (napft. zajisténi stravy; pomoc pii ptiprave stravy),
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d) poskytnuti ubytovani,

e) zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

f) socidlné terapeutické Cinnosti,

g) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zaleZzitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Mezi fakultativni sluzby patii:

- dohled nad uzZivanim léka,

Na odlehcovaci sluzbé pracuje 7 pracovnikli v socialnich sluzbach, 1 aktiviza¢ni pracovnice, 1
zdravotni sestra. Pro Ucely zajiStovani socialni prace je zde vycClenén cely uvazek socidlni

pracovnice.

Zajisténi stravy

Zajisténi stravy je uréeno zejména pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. ZajiSténi
stravy je realizovano pro tf1 druhy socialnich sluZeb.

Pro denni stacionai (ob&dy) a pro domov pro seniory a odlehcovaci sluzbu (celodenni strava)
jsou zajistény z kuchyné Domova pro seniory — Lesnov.

Kapacita kuchyn¢ je na maximalnim mozném vyuZiti a jeji prostorove, technické vybaveni by
potiebovalo rekonstrukci. Tato rekonstrukce je jiz planovana na rok 2027 a jeji realizace je
pfedjednana. Lze pfedpokladat, Ze jeji uskutecnéni povede k vyznamnému zlepSeni kvality

poskytovanych sluzeb
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Domaci zdravotni péce

Odborna zdravotni péce je poskytovana pacientim doma v jejich vlastnim socialnim
prostredi, kde se citi 1épe a bezpecnéji oproti pobytu ve zdravotnickém zatizeni. ICSS
Jihlava, jako registrované nestatni zdravotnické zarizeni, provadi zdravotni ukony domaci
zdravotni péCe na zaklad¢ indikace

praktického lékare, oSetfujiciho 1ékare po hospitalizaci nebo ambulantniho specialisty.
Cilem domaci zdravotni péce je zajistit pacientovi kvalitni zdravotni péci v jeho vlastnim
piirozeném prosttedi — tedy doma — a tim podpofit jeho zdravi, sobéstacnost a celkovou
kvalitu Zivota.

Je Casto urcena napftiklad pro seniory, chronicky nemocné pacienty, osoby po operacich nebo
lidi s omezenou pohyblivosti.

ICSS Jihlava ma uzavienou smlouvu s VSeobecnou zdravotni pojiStovnou a s Vojenskou
zdravotni pojistovnou.

Domaci zdravotni péce je dle platnych zakonnych norem zvlastni formou ambulantni péce,
ktera je poskytovana na podkladé indikace praktického nebo osetiujiciho lékaie a

je hrazena zdravotnimi pojiStovnami, to znamena pro pacienta je bez uhrady. V piipadé
poskytovani péce, kterou nehradi zdravotni pojiSt'ovna, je mozZné tuto péci poskytovat za

pfimou thradu.

Poskytované odborné zdravotni ukony:

o oSetiovatelska rehabilitace (procvi¢ovani, nacvik chiize, chiize s choditkem, berlemi,
holemi, nacvik sedu a vstavani, nacvik sobésta¢nosti v dennim rezimu, dechova
cviceni, procvicovani velkych kloubd, ...),

e priprava a podavani léku (tablet, drazé, aplikace injekci do svalu a pod kiizi,
aplikace inzulinu, aplikace masti, kapek,.)

e kontrola zdravotniho stavu a prevence (méfeni pulst, krevniho tlaku, saturace,
odbéry krve
a jin¢ho biologického materialu, péce o hydrataci nemocného, polohovani, edukacni
pohovor s klientem i jeho rodinou)

o specializované zdravotni ukony (zvladani stavl po chirurgickych, gynekologickych
a ortopedickych operacich 1 po urazech, stavy po cévnich ptihodach ¢i infarktu
myokardu a metabolickych poruchéach, pifevazy ran, prolezenin, koZznich defekti,

bércovych viedl, péce o drény, permanentni katetry, stomie, podani infzi..)

30



Opodstatnéni a rostouci vvznam DZP:

Starnuti populace — pfibyva seniord, ktefi potiebuji dlouhodobou péci, ale ne vzdy
hospitalizaci

Narist chronickych onemocnéni (napt. cukrovka, srde¢ni choroby), ktera vyzaduji
pravidelnou, ale ne nutn¢ nemocnicni péci

PretiZeni nemocnic — domdci péce pomaha uvolnit kapacity pro akutni pacienty
Nizsi naklady — péce doma byva ekonomicky efektivnéjsi nez pobyt v nemocnici
Psychologické a socialni benefity — pacient se citi 1épe ve znamém prostiedi, coz miize
urychlit rekonvalescenci

Rozvoj modernich technologii — umoziuje sledovani zdravotniho stavu na dalku
(telemedicina)

Zkracovani hospitalizaci — pacienti jsou propousténi diive a péce pokracuje doma
Diiraz na individualizovanou péci — domaci prostfedi umoziuje ptizpisobeni péce

konkrétnim pottebam

Podpora ze strany zdravotnich systémi — trend pfesunu péce z nemocnic do komunitniho

prostiedi

7 r

ZvySujici se diiraz na kvalitu Zivota — nejen délka, ale i kvalita zivota je klicova

ReSime rozsifeni registrace o dalSi smluvni vztahy se zdravotnimi poji§t’ovnami, nebot’
y ] ’

se nam ozyvaji zajemci a ty musime odmitat, ale zatim neuspésné pro odmitavy postoj

pojistoven.
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4. PERSONALNI OBLAST A HOSPODARENI

Struktura a pocty zaméstnanct k 31. 12. 2025

kategorie platova trida pocet k 31.12.2025
v$ichni zaméstnanci 198
fidic 4 1
udrzbar 5 3
techn.pracovnik 9 1
vedouci technického Useku 9 1
uklid - DPS 4 6
Uklid - Zizkova 4 2
pradelna 3 2
pradelna 5 1
$vadlena 4 1
pomocné kuchatky 3 5
pomocné kucharky 4 1
kuchafi 5 5
kuchat 6 1
vedoudi kuchatka 7 1
skladni - stravovaci usek 7 1
vedouci stravovaciho Useku 9 1
pracovnice v soc.sluzbach -
PS 5 36
pracovnice v soc.sluzbach -
0S 5 8
pracovnice v soc.sluzbach -
DS 5
pracovnice v soc.sluzbach -
DPS 5 58
PSS - koordinatorky - DPS 5 2
PSS - aktivizat.P - DPS 7 6
PSS - aktivizat.P - 0S 7 1
sociélni pracovnice 10 7
socialni pracovnice-
koordinatorka 10 1
vedouci pfimé péde 11 1
vedouci aktivizagniho Useku 11 1
personalista, mzdova ugetni 10 2
asistentka feditelky 8 1
skladni, pokladni 8 1
asistentka Lesnov 9 1
adetni 10 1
vedouci finanéni referent -
DPS 10 1
vedouci ekonomického Useku 11 1
zdravotni sestry - DPS 10 21
zdravotni sestry - vedouci -
DPS 11 1
zdravotni sestry - DZP 10 6
zdravotni sestry - vedouci -
DZP 11 1
feditel 13 1
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1. PIlnéni rozpoctu za rok 2025

Hospodateni organizace za rok 2025 vykazuje vyrovnany vysledek hospodareni ve vysi 0 K¢.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni je uveden v tabulce €. 3 - Navrh rozdéleni zlepseného
vysledku hospodareni za rozpoctovy rok 2025.

Podrobny ptehled hospodateni je zpracovan v piilohdch, konkrétn€ v tabulkéch ¢. 1 a €. 4 —
Hospodareni prispévkové organizace za rozpoctovy rok 2025. Dalsi upfesnéni vybranych
polozek je uvedeno v nésledujicich kapitolach.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze Integrované centrum socidlnich sluzeb v roce 2025 hospodatilo
v souladu se Ztizovaci listinou a Smérnici k zajisténi rozpoctového procesu pro piispévkové
organizace statutdrniho mésta Jihlavy. Veskeré prosttedky byly vyuzity ucelné, efektivné
a hospodarné s cilem zajistit maximalni kvalitu péce o klienty ve vSech poskytovanych

sluzbach.

2. Vynosy

Upftesnéni jednotlivych poloZek uvedenych v tabulkach €. 1 a €. 4

Na stran¢ vynosil doslo k rlistu z cca. 152,3 mil. K¢ na 163,9 mil. K& coz odpovida vyvoji

néakladl a potvrzuje vyrovnané hospodatreni organizace.
Vyznamnou slozku vynosi nadale predstavuji:

- Vynosy z transférii, zejména ze statniho rozpoctu, rozpoctu kraje a z ptispévku
zfizovatele
- Vynosy z vlastnich vykont, zejména thrady za poskytované socialni sluzby a

zdravotni péci.

V roce 2025 doSlo k navyySeni dotaci ze statniho rozpoctu a kraje a k navyseni ptispévku

ziizovatele, mirnému kolisani ostatnich vynost — absence nadac¢nich ptispévkil oproti roku

2024.
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Z hlediska jednotlivych sluzeb zistava domov pro seniory nejvyznamné;jsi sluzbou z pohledu
objemu nakladii a vynost. Pecovatelska sluzba a odlehcovaci sluzba vykazuji stabilni az
mirng rostouci trend. Denni stacionai a domaci zdravotni péce odpovidaji kapacitnim a

provoznim moznostem organizace.

Hospodateni organizace je dlouhodobé¢ stabilni a vyrovnané bez vyraznych vykyvi mezi

jednotlivymi roky.

Uttova skupina 60 - Nejvyznamnéjsi meziro&ni nartst byl zaznamenén u stravovacich sluZeb
15,4% a to zejména v disledku navySeni ceny za stravu, které reflektovalo zmény stanovené
uhradovou vyhlaskou. Mirny narast byl evidovan u uhrad od klientd 4,4% a thrad od

zdravotnich pojistoven 2,0%, coz souvisi se zvySenym objemem poskytovanych sluzeb.

Celkove¢ lze konstatovat, ze v roce 2025 doslo k mirnému meziro¢nimu narastu vynosi. Tento
vyvoj vSak primérné reflektuje inflacni vlivy a obecné zdraZzovani, nikoli zasadni zménu

v rozsahu poskytovanych sluzeb.

iétova skupiny 64 a 66 (ostatni vynosy) — zahrnuji zejména plnéni od Ceské pojistovny za
havarovana vozidla ve vysi 28.477,59 K¢, déle pfijmy z pronajmu volebnich mistnosti ve vysi
7.500,- K¢ a vynosy z prodeje kovového odpadu ve vysi 1.898,- K&. V této poloZce je dale
zahrnuto Cerpani fondi ve vys$i 215.769,92 K¢ (viz. tabulka €.2), ptficemz se jedna o rezervni

fond tvoreny ze zlepSeného vysledkli hospodateni a darti od fyzickych i pravnickych osob.

Uttova skupina 67 - je dale rozepsana v &asti 6 této kapitoly.

3. Naklady

Upftesnéni jednotlivych poloZek uvedenych v tabulkach ¢. 1 a €. 4

uctova skupina 50 (spotieba materidlu) — ve spotiebovanych nakupech se v roce 2025
nejvyraznéji promitd spotieba potravin, kterd odpovidd objemu poskytovanych sluzeb. Dalsi
vyznamnou polozkou jsou ¢istici a dezinfekéni prostiedky, praci prostiedky, zdravotnické a
hygienické pomicky, kancelafské potieby a spotfebni material (tonery, papir) a drobny
dlouhodoby majetek v potizovaci cené do 3.000,- K¢. U téchto polozek dochazi k meziroénim
vykyviim v zavislosti na jednorazovych nakupech a obnové vybaveni. Vyznamnou ¢ast naklada

tvofi rovnéz bytovy textil ( povleCeni, rucniky, prostéradla apod., zdravotnicky material a
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potieby pro terapeutické Cinnosti, zde se v mnoha piipadech jedna o pribéznou obnovu a
vyménu opotifebovaného vybaveni. Déle jsou to naklady na pohonné hmoty souvisejici
s provozem vozidel vyuzivanych ptfedevsim peCovatelskou sluzbou a domaci zdravotni péci.

Dalsi vyznamou polozkou této uctové skupiny jsou naklady na energie.

uctova skupina 51 — (sluzby,cestovné, revize a opravy)

Ve skupin¢ sluzeb dochazi k Cerpani v souladu se schvalenym rozpoctem, pricemz celkové

plnéni se pohybuje pfiblizn€ na urovni planovanych hodnot.

Nejvyznamnéjsi polozkou jsou opravy a udrzovani zejména opravy budov, zafizeni, opravy a
revize stroji a technického vybaveni a bézna udrzba objektl. Vyse Cerpani je ovlivnéna

aktudlnim technickym stavem majetku a nutnosti fesit operativni opravy.

Dalsi vyznamnou poloZkou je cestovné, tyto nédklady souviseji s povinnym vzdélavanim

zaméstnancl a vedeni organizace.

Ve skupiné sluzeb jsou dale zahrnuty néklady na reprezentaci, ndjjemné, naklady na poStovné a
telekomunikaéni sluzby, likvidace odpadu, IT sluzby, programové vybaveni a poplatky za

software, Skoleni a vzdélavani zaméstnanct a ostatni sluzby souvisejici s provozem organizace.

V ostatnich sluzbach jsou sluzby VSeobecny lékat Prevent s.r.o., kvalifikované a osobni
certifikaty, pronajem chytrych méficich zatizeni od firmy MAGICWARE, poplatky CCS,

servis a udrzba napojovych automati, sterilizace nastroji a dalsi.

Uttova skupina 52 — (osobni naklady) - piedstavuji i nadale nejvyznamngjsi &ast celkovych
nakladl organizace. Jejich podil odpovida charakteru poskytovanych socidlnich sluzeb, které

jsou personalné naro¢né.

Soucasti osobnich nékladl jsou hrubé mzdy zaméstnancii, odmény za prace konané mimo
pracovni pomér (DPP a DPC véetnd odvodi), nahrady mzdy za dodasnou pracovni
neschopnost, zdkonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Zakonné pojistné je odvozeno
z objemu vyplacenych mezd a odpovida jejich vysi. V ramci této skupiny jsou dale zahrnuty
zakonné socidlni naklady zejména piidél do FKSP, zdkonné pojiSténi odpoveédnosti

zamgstnavatele za pracovni Urazy a nemoci z povolani.

Osobni naklady jsou ¢aste€né kryty z dotaci, zejména prostiedkit MPSV a Kraje Vysoc€ina,
které tvofi vyznamny zdroj financovani mzdovych prostfedk. Vyvoj osobnich néaklad

vykazuje dlouhodobé rostouci trend, ktery je dian zejména navySovanim tarifnich mezd,
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legislativnimi zménami v oblasti odménovani a pretrvavajici potfebou zajisténi dostate¢ného
personalniho obsazeni sluzeb. Tento trend se bude s ohledem na vyvoj mzdové politiky a situaci

na trhu prace pravdépodobné projevovat i v nésledujicich obdobich.

Dalsi soucasti uctové skupiny 52 jsou piednédsky a Skoleni, které jsou realizovany za ucelem
naplnéni zakonné povinnosti zaméstnavatele v oblasti pribézného vzdélavani zaméstnanci.
V roce 2025 bylo vzdélavani zaméstnanct zajisténo v odpovidajicim rozsahu. Dale jsou zde
vydaje na pravidelné 1€katské prohlidky zaméstnanct a pofizeni osobnich ohranych pracovnich

prostiedk.

uctové skupiné 55 (odpisy, porizeni DHM) — uctova skupina 55 zahrnuje zejména odpisy
dlouhodobého majetku a spotiebu drobného dlouhodobého majetku v potfizovaci cené od
3.000,- K¢ do 40.000,- K¢. Majetek nad stanoveny limit je evidovan jako investice a je feSen

v samostatné v ¢asti investic.

Nakoupeny DHM na Lesnov byl v roce 2025 v celkové hodnoté 1 711 926,- K¢ — skiin¢ pro
uklizecky 4.833,95,- K¢, mobilni telefon pro vedouci aktivizaéniho useku 13.284,- K¢,
uklidovy vozik s pfisluSenstvim 46.960,- K¢, dopliky k postelim pro klienty (madla,
postranice) 160 000,06,- K&, pracka 11 000,- K¢, vysokotlakd mycka 7 990,- K&, vyvije€ pary
k zehlicce TEXCENTRUM 17 554,68,- K¢, tlakovy cisti¢ 6 788,- K¢, mixér stravy do kuchyné
13 098,25,- K¢, renovace podlahy PVC 119 940,- K¢, mocovy analyzator 6 130,88,- K¢, 43 ks
matraci 328 499,36,- K¢, monitor LCD 5 650,- K¢, pfepravni vozik na zemielé s nositky a

krytem 24 185,- K¢, nakup pecovatelskych ltizek 946 011,82,- K¢.

Nakoupeny DHM pro ostatni sluzby byl v roce 2025 v celkové hodnot¢ 180 15,90,- K¢ — skiin
pro udrzbate 4 706,90,- K&, 3x mobilni telefon Samsung + kryt + nabijecka pro pecovatelky
terén 19 124,- K¢, susicka Elektrolux 14 000,- K¢, uklidovy vozik s pfislusenstvim 9 392,- K¢,
uklidovy vozik s pfislusenstvim 18 784,- K¢, tklidovy vozik s ptisluSenstvim 18 784,- K¢, 5x
mobilni telefon Samsung pro pecovatelky 26350,- K¢, mycka nadobi BEKO 9 390,- K¢, pumpa
Alpha Active 10 940,- K¢, odkup klaviru 5 000,- K¢, suSicka Elektrolux 13 500,- K¢, mobilni
telefon Samsung pro vedouci ekonomického useku 12 932,- K¢&, chladni¢ka Gorenje 5 990,-

K¢, tiskarna pro Odleh€ovaci sluzbu 11 253,- K¢.
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v K¢

¢.uctu nazev 2023 2024 2025 %
501 0311 | spotteba potravin - OS 413 649,07 415 145,04 468 895,53 | 93,78
501 0313 | spotieba potravin - zaméstnanci 1102 597,82 1162 368,64 1266 659,09 | 98,96
501 0314 | spotteba potravin - DPS a DS 6 445393,72| 6954210,70| 7560527,84|103,57
501 0315 | spotfeba potravin - z dart 13 535,00 18 764,00 7 340,00 | 36,70
501 0321 | spotfeba PHM - benzin 193 417,81 289 910,41 331 130,84 | 82,78
501 0322 | spotfeba PHM - nafta 203 284,71 181 886,52 147 003,83 | 58,80
501 0323 | spotieba PHM - ostatni stroje 4 570,10 7 018,00 4 768,60 | 23,84
502 0324 | spotfeba PHM - elektfina 0,00 5 883,72 4 682,39 | 78,04
501 0334 | spotteba textilu 363 420,25 99 346,00 157 211,15 | 78,61
501 0351 | odborna literatura 0,00 1 398,00 2 073,00|20,73
501 0360 | potizeni DDHM - 500 - 2 999 175 421,02 211 009,71 19 446,00 | 38,89
501 0361 | pofizeni DDHM - 500 - 2 999 - Lesnov 0 0 57 254,46 | 38,17
501 0370 | spoteba materilu na udrzbu 60 172,90 103 015,64 54 685,90 | 45,57
501 0410 | obalovy material 146 003,74 232 246,42 194 384,94 | 77,75
501 0420 | spotfeba Cisticich prostredk 495 763,56 542 595,81 768 593,78 | 109,80
501 0421 | spotfeba - praci prostredky 247 084,71 453 867,33 296 823,07 | 65,96
501 0460 fffstrkeyt,)gt&yz (.j.r.aVOthky material 535 205,94 424 786,76 394 787,10 | 71,78
501 0480 | spotfeba ostatniho materialu 1 503 607,06 864 190,86 104 6061,21 | 116,23
501 0481 spotfeba ostatniho mat. - tonery, cartridge 157 866,20 175 959,35 197 773,3| 70,63
501 0482 | spotreba ostat. mat. - kancl.potr. 151 231,40 106 540,00 82 970,48 92,19
501 0483 | material na terapie 114 373,00 81 073,00 102 226,00 | 102,23
501 0484 | spotreba ostatniho mat. - rukavice 302 194,54 434 793,22 193 352,62 | 107,42
501 0485+0486 | Material na vyrobky, dary vécné 70 598,00 43 473,00 42 304,52 | 120,87
501 12 699 390,55 | 12 809 482,13 | 13 400 955,65 | 96,81
502 0311 | Vvodneé, stotné 998 649,85 927 047,50 920 676,38 | 100,07
502 0312 | srazkové vody 14 460,15 18 095,78 11 554,99 | 57,77
502 0320 | spotfeba tepla 2882940,00| 2691021,00| 2390 974,00 |86,94
502 0330 | spotfeba plynu 475 489,47 425 025,34 389 145,36 | 52,30
502 0340 | spotfeba elektfiny 2044 77727| 2484730,34| 2277589,07|82,82
502 6416 316,74| 6545919,96| 5989 939,80 | 83,38
5110313 | opravy budov 309522,04| 3363988,25| 1821934,71|182,19
5110321 |opravyaut 492 594,33 422 491,71 486 449,47 | 97,29
5110322 |opravy stroju a zafizeni 729 741,29 489 356,74 656 452,36 | 131,29
511 0324 opravy stroji a zafizeni 106 59 074,68 71 348,68 0,00|0
5110338 |revize 263 902,79 628 591,68| 1039688,47|212,18
511 0339 |revize 106 370 422,74 324 103,20 0,000
511 2225257,87| 5299880,26| 4004 525,01 146,88
5120311 | cestovné - jizdenky, pausalni 129 148,00 126 225,00 128 117,00 | 77,65
512 0312 cestovné - cestovni pfikazy 126 841,00 143 862,19 0,00 |0
512 0314 cestovné - zahrani¢ni sluzebni cesty 69 130,93 88 141,04 139 865,74 | 139,87
512 325 119,93 358 228,23 436 763,66 | 105,24
513 0310 | naklady na reprezentaci 96 281,00 23 188,00 40 699,59 | 40,70
518 0321 |najemné 2645663,88| 2905581,56| 2961657,40]|98,72
518 0322 | ostatni naklady k najmam 133 646,00 216 426,00 208 564,00 83,43
518 0331 | postovné 13 102,00 14 337,00 14 607,00 73,04
518 0332 | telefonni poplatky 93 460,77 106 060,22 97 813,17 81,51
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internet

518 0333 64 366,66 89 601,20 93087,84| 103,43
518 0381 |odvoz TDO 115 913,26 250 090,02 314 354,16 | 125,74
518 0382 | jikvidace nebezpe&ného odpadu a zbytkii 1357 242,13 425 082,68 329 587,25 54,93
518 0384 | odvoz tfidéného odpadu 36 782,66 41 961,82 77 417,69| 140,76
518 0391 |ostraha 25 460,82 30 492,00 30 492,00 76,23
518 0394 |BOzZP 88 932,00 95 610,00 97 836,00 97,84
518 0395 | pravni sluzby 0,00 73 312,50 97 750,00 | 130,33
518 0396 | ekonomicke sluzby 79 860,00 82 280,00 85 910,00 68,73
518 0397 | kurzy a konzultace 131 463,79 167 791,01 314 471,88| 157,24
518 0398 | programy k pocitaci, SW 588 042,46 761 566,64 928913,85| 116,11
518 0399 | reklama, propagace, inzerce 204 004,94 177 343,12 224 140,32| 112,07
518 0400 | bankovni poplatky 13 916,00 14 791,00 15 401,00 70,00
518 0402 | dezinfekce a deratizace 3 875,00 6 930,00 21840,00| 145,60
518 0404 |DDNMdo 7 fis. K¢ 21 352,00 44 095,91 0,00 0
518 0407 | predplatné - Casopisy, noviny, literatura 53 279,08 49 103,69 23 754,88 47,51
518 0408 | ostatni sluzby, Iekaf 825768,72| 1131318,74 961601,72| 116,47
518 0410+0411 | @kce pro Klienty + naklady - prodej vyrobkd 16 000,00 11 000,00 41 173,00 374,30
518 6512132,17| 669477511 | 6940 373,16 99,95
5210313 | Hrubeé mzdy 76 694 496,00 | 81397 230,00 92068 911,00 103,93
5210343 |DPP 1088 498,00] 1174367,00] 1514719,00/ 100,98
5210344 |DPC 218 774,00 90 249,00 161 591,00 80,80
521 0370 |nahrada mzdy 1078 670,00] 1087462,00] 1261411,00 84,09
521 0383 | odstupné 168 523,00 0,00 0,00 0
521 79 248 961,00 | 83 749 308,00 | 95 006 632,00 103,28
5240310 |ZP-HM 6916 962,00| 7336681,00| 8287 835,00 98,66
524 0314 |ZP-OON 24 425,00 10 341,00 28 366,00 141,83
5240320 |SP-HM 19014 592,00| 20 105734,00| 2276583800 102,74
524 0324 | SP - OON (izolatka ) 67 034,00 28 496,00 78 159,00 260,53
524 26 023 013,00 | 27 481 252,00 31160 198,00 101,80
525 0310 | povinné Urazové pojisténi 329 711,00 337 307,00 379182,05| 102,48
527 0310 | pridél do FKSP -2 %, rok 2024 1% 1 555 463,32 824 846,92 933 303,22 97,42
527 0322 | 3koleni a pfednasky 471 339,70 692 615,80 782 570,79| 110,53
5270323 | konference a tcastnické poplatky 20 840,00 56 153,95 52 415,00 87,36
527 0330 |OOPP 292 892,42 683 202,71 716 941,14 102,33
527 0331 | Multisport 176 400,00
527 0340 | zdravotni prohlidky 35 048,00 65 608,00 72872,00| 121,45
527 0350 | Stravovani zaméstnanci 23 685,00 21 625,00 8 925,00 29,75
527 2399 268,44| 2344052,38| 2743427,15| 109,01
531 0310 | silniéni dai 0,00 0,00 0,00 0
5380310 | dalnicni znamka 3.000,00 3820,00 8220,00| 216,32
5380320 | spravni poplatek 550,00 0,00 0,00
5380321 | koncesionafské poplatky 44 280,00 43 990,00 59 040,00 0,00
538 dalniéni znamka 47 280,00 48 360,00 67 260,00| 1681,50
542 0310 | Pokuty a penale 753,00 150,60
548 0300 | tvorba fondd - prodej auta 0,00 5 000,00 0,00 0,00
549 0311 | Pojisteni majetku 74 906,00 80 725,23 58 280,00 66,23
549 0313 | pojisténi aut, povinné ruceni 229 408,00 308 468,00 319 580,00 98,33
549 0314 | pojisteni DZP 10 697,22 10 697,00 10 697,00 83,57
549 0316 | ostatni naklady 0,00 0,00 -0,05 0,00
549 315 011,22 399 890,23 388 556,95 89,57
551 0310 | odpisy 899 104,00 131739580| 1420981,10| 112,60
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553 0300 | prodany DHM - auto 0,00 542,00 0,00 0,00
558 0340 | potizeni DHM 4430722,26| 4606 659,78 180 145,90 | 105,97
558 0341 | pofizeni DHM Lesnov 1711926,00| 133,74
558 0351 | potizeni DNM 7 005,90 286 274,39 0,00 0
558 4437728,16| 489293417| 1892071,90| 122,07
563 0310 | kurzovy rozdil 455,08 600735,12 793,66 64,53
591 0310 | srazkova dari 335,23 13 068,06 17,88 0,36
CELKEM 141 975 365,39 | 152 321 318,45 | 163 873 130,56 | 102,45
601 0310 | prodej vyrobk 35 360,00 52 000,00 44 580,00 139,31
602 0311 | trzby za poskytnuti stravy - DS 218 739,00 210 907,00 238 780,00 113,70
602 0312 | trsby za poskytnuti stravy - zaméstnanci 526 995,00 827 428,00 1015 258,00 126,91
602 0314 | trsby za poskytnuti stravy - OS 778 525,00 784 369,00 837 810,00 104,73
602 0315 | prispévek na zam.stravu 539 262,00 357 971,00 424 656,00 84,93
602 0350 | trzby za socialni ukony - PS, OS, DS 6 584 656,00 7 452 697,00 6 560 105,00 93,72
602 0351 | Trzby ubytovani OS 0,00 0,00 1077 260,00 0,00
602 0353 | trzby za fakultativni sluzby 592 455,00 632 197,00 603 591,00 92,86
602 0354 | Uhrada doplatkd - DPS 324 877,00 410 078,00 432 183,00 86,44
602 0355 | Uhrada za peci - DPS 19710 657,00 21009 559,00 | 22 549 306,00 98,04
602 0356 | Uhrada za pobyt a stravovani - DPS 24701 130,00 | 27 142491,00| 27 925 753,00 99,73
602 0360 |DZP-VzP 5391070,30| 6330451,17| 6486851,53| 108,11
602 0361 |DZP-Voj. ZP 70 506,47 39 957,26 139 751,84 93,17
602 0362 | trzby za Ukony ZP DPS - VZP 242571320 2140565,02| 2142853,14| 857,14
602 0363 | trzby za Ukony ZP DPS - ZP MV 2607 83546| 3339144,88| 4257089,96| 136,31
602 0364 | trzby za Ukony ZP DPS - Voj,ZP 249599824 | 299115894| 3326262,90| 103,94
602 0365 | trzby za Gkony ZP DPS - CPZP 2753322,86| 2980539,16| 3279763,82| 104,48
602 0366 | trzby za ukony ZP DPS - OZP 2920 384,08| 350325066| 271599572 77,60
602 0369 | ZP - vyuctovani 1308 212,45 748 569,11 | 149713,82
602 0370 |DZP -kKlienti 26 325,00 40 670,00 43 802,00 54,75
602 72 668 451,61 | 81501 646,54 | 84 805642,02| 104,82
646 0300 | vynosy z prodeje DHM - auto 5000,00 0,00 0,00
648 0311 | pouziti rezervniho fondu 36 500,00 0,00 0,00 0,00
648 0312 | pouZiti rezervniho fondu - dary 64 077,98 179 445,39 215769,92| 7706,07
648 0322 pouziti investi¢niho fondu 0,00 0,00 0,00 0,00
648 0332 | pouziti fondu odmén 0,00 0,00 0,00 0,00
648 100 577,98 179 445,39 215769,92| 209,49
649 0311 ostatni, Skody za zaméstnanci 0,00 0,00 0,00
649 0321 | Poiistné udalosti - auta 99 809,24 31 365,71 28477,59| 46,31
649 0340 | ostatni vynosy 21 854,00 25 470,03 15 494,04 34,82
649 0350 |93V 37 913,00 8 488,00 0,00 0,00
649 , 159 576,24 65 323,74 43 971,63 29,91
662 0310 | Uroky za BU, kurzovy rozdi 1 899,56 62 355,14 91,07 10,89
672 0311 | PROVOZNIPRISPEVEK ZRIZOVATELE 31000 000,00| 27 100 000,00| 34 236 387,00 100
6720330 | dotacezMPSVCR 35631 000,00 | 38 783 000,00| 40 108 000,00 100
6720331 | dotace zKraje Vysotina 1718 000,00| 3614 000,00| 4 202 000,00 100
672 0347 | Nadacnifond Abakus 650 000,00 649 999,00 216 688,92 | 99,99
672 69 009 500,00 | 70 455 547,64 | 78 763 075,92 100
CELKEM 141 975 365,39 | 152 321 318,45 | 163 873 130,56 | 102,45
HV 0,00 0,00 0,00

40



4. Finan¢ni majetek

€.uétu nazev k 31.12.2024 k 31.12.2025
241 0100 BéZny ucet 5618 953,40 6 104 085,35
241 0110 BéZny ucet Lesnov 1322 930,97 706 678,44
241 0411 Bézny ucet - fond odmén 151 623,00 151 623,00
241 0413 Bé&Zny ucet - rezervni fond 780 714,95 780 714,95
241 0414 Bézny ucet - rezervni fond (dary) 409 002,60 450 849,68
241 0416 BéZny ucet - fond investi¢ni 1260 203,46 712 035,16
241 0600 Profi spofici u¢et Bonus 303 602,40 303 675,59
241 Bézny uéet 9 847 030,78 9 209 662,17
243 0300 Bézny ucet - FKSP 140 256,79 214 295,71
245 0400 Depozitni ucet 3431917,00| 4104 681,00
261 0130 Pokladna 167 789,00 97 515,00
261 0140 Pokladna Lesnov 156 419,00 186 611,00
261 0400 Depozitni pokladna 354 271,00 208 978,00
261 Pokladna 678 479,00 493 104,00
263 0300 Ceniny - znamky 540,00 589,00
263 0310 Ceniny - stravenky 41 280,00 0,00
263 0320 Ceniny - jizdenky 462,00 418,00
263 Ceniny 42 282,00 1 007,00

Kratkodoby finanéni majetek

celkem 14 139 965,57 | 14 022 749,88
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5. Pohledavky a zavazky

v Ké
¢.uctu nazev k 31.12.2024 k 31.12.2025
311 0300 Kovovy odpad 428,00 0,00
311 0400 Spotfeba el.en. Jihlavské kotelny 360 527,94 326 122,50
311 0401 Automat na kavu 6 000,00 0,00
311 0910 Pohledavky - pe€ovani 752 266,00 766 368,00
311 0920 Klienti 16 024,00 4 995,00
311 0930 DZP hrazena VZP 563 498,70 557 480,09
311 0940 DZP hrazena VOZP 6 957,02 74 555,09
311 0941 Ukony VOZP Lesnov 472 754,68 480 123,08
311 0942 Ukony CPZP Lesnov 223 850,93 246 514,42
3110943 Ukony OZP Lesnov 232 818,30 157 669,14
311 0944 Ukony CPZP 0,00 0,00
311 0945 Ukony OZP 0,00 0,00
311 0946 Ukony ZPMV 0,00 0,00
311 0950 DZP hrazena klienty 3 960,00 2 642,00
311 0960 Ukony VZP Lesnov 360 829,68 318 474,90
311 0970 Ukony ZPMV Lesnov 579 381,16 659 460,02
311 Odbératelé 3 579 296,41 3594 404,24
314 0100 | Zaloha na vodu 42 000,00 42 000,00
314 0200 Zaloha na teplo
314 0300 | Zaloha na plyn 36 650,00 27 300,00
314 0400 Zaloha na el.energii 15 740,00 15 740,00
314 0600 | Zaloha na najem 200,00 200,00
314 0610 | Zaloha na Skoleni ... 11 400,00 0,00
314 0640 | Zaloha na PHM 22 000,00 22 000,00
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 127 990,00 107 240,00
315 0300 Pohledavky - pe€ovani po splatnosti 26 084,00 26 084,00
315 0400 Preplatky dodavatelskych faktur 0,00 0,00
3150500 | Jiné pohledavky 0,00 0,00
315 Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 26 084,00 26 084,00
335 0100 | Pohledavky za zaméstnanci 12 418,00 123 883,00
335 0300 Pohledavky za zam. - soukromé telefonické hovory 0,00 0,00
335 Pohl.za zaméstnanci 12 418,00 123 883,00
381 Naklady pfistich obdobi 107 276,61 115 961,54
388 0941 Dohadné uéty - VOZP Lesnov 0,00 411 269,82
388 0942 Dohadné usty - CPZP Lesnov 0,00 458,54
388 0500 Dohadné ucty ZP 297 000,00 420 000,00
388 Dohadné uéty aktivni 297 000,00 831 728,36
Kratkodobé pohledavky celkem 4 150 065,02 4799 301,14
v K&
¢.uctu nazev k 31.12.2024 k 31.12.2025
321 0210 Dodavatelé - potraviny Lesnov 276 242,06 248 650,85
321 0300 Dodavatelé - ostatni 519 170,00 489 833,66
321 0400 Preplatky za pe€ovani - Lesnov 314 680,00 209 016,00
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321 Dodavatelé 1110 092,06 947 500,51
331 Nevyplacené platy zaméstnaciim - za prosinec 6 295 819,00 6 543 782,00
336 Socialni zabezpeéeni - za prosinec 2 455 067,00 2 564 481,00
337 Zdravotni pojisténi - za prosinec 1042 277,00 1090 194,00
342 Neuhrazena zalohova a srazkova dai FU - za prosinec 602 379,00 627 962,00
374 0211 Nadagéni fond - JeziSkova vnoucata 0,00 0,00
374 0212 Nadacéni fond - ABAKUS 0,00 0,00
374 Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 0,00 0,00
378 0101 | Exekuce a insolvence zamé&stnancti 37 559,00 144 126,00
378 0141 | Platebni sluzebni karta -249,00
378 0400 | zavazek k depozitnimu uctu 3 786 188,00 4 313 659,00
378 Ostatni kratkodobé zavazky 3823 747,00 4 457 536,00
383 Vydaje pristich obdobi 0,00 24 151,95
389 Dohadné Géty pasivni - nevyfakturované energie a sluzby 99 636,00 112 040,00

Kratkodobé zavazky celkem 15429 017,06 16 367 647,46

K 31.12.2025 dosahuji kratkodobé pohledavky vyse 4,8 mil. K¢, s meziro¢nim nardstem

priblizn¢ o 0,65 mil. K& Tento vyvoj je ovlivnén zejména rustem dohadnych polozek a

strukturou tthrad od zdravotnich pojistoven. Pohledavky jsou tvofeny standartnimi provoznimi

naroky zhlavni Cinnosti organizace a nepfedstavuji vyznamné riziko z hlediska jejich

dobytnosti. Nejvyznamnéjsi ¢ast kratkodobych zavazkl tvoii zavazky vici zaméstnancim,

institucim socidlniho a zdravotniho zabezpeCeni a ostatnimi provoznimi zavazky. Vyvoj

odpovida béznému provozu organizace a zavazky jsou pribézné hrazeny, bez vyznamnych rizik

z hlediska jejich splatnosti.

6. Transfery z verejnych rozpoctu

V K¢
nazev skute¢nost 2024 | skute¢nost 2025 %
dotace ze statniho rozpoctu 38 783 000,00 40 108 000,00 103,42
dotace z rozpoctu kraje 3614 000,00 4 202 000,00 116,27
nadacni pfispévky 660 499,00 0,00 0,00
dotace na nizkoemisni auta 298 048,64 216 688,92 72,70
prispévek zfizovatele 27 100 000,00 34 236 387,00 126,33
Celkem 70 455 547,64 78 763 075,92 111,79

Ptispévek ztizovatele byl v roce 2025 poskytnut v celkové vysi 34 236 387 K¢&. Pavodné

schvaleny piispévek ¢inil 35 500 000 K¢, pficemz ¢ast financnich prosttedkt byla v pribéhu

roku vracena z diivodu dodrzeni limitu vyrovnavaci platby. Pfi plném ¢erpani by doslo k jejimu
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piekroceni. Organizace je od roku 2016 UspéSné zatazena do Krajské sité socialnich sluzeb
Kraje Vysocina a financovani organizace je zajisténo kazdoro¢né i z ostatnich zdroji — MPSV,

KU — podil na financovani rostoucich nakladt se z téchto dalsich zdrojt daii zvySovat.

Od roku 2016 je v oblasti socialnich sluzeb zaveden tzv. ptispévek na vyrovnavaci platbu, kde
je nutné u registrovanych sluzeb sledovat naklady, aby nebyla pfekroCena stanovena hranice

vyse vyrovnavaci platby, ktera je pro organizaci zavazna.
U vsech registrovanych sluzeb bylo toto kritérium dodrzeno.

Dotace a ptispévek ziizovatele jsou do vynost organizace rozpoustény rovnomerné v pritbehu
celého roku a kazdy meésic je dotacemi kryta ¢ast ndkladt. Tim neni ani k mezitimnim

uzaveérkam zkreslovan vysledek hospodareni.
Vysi dotaci a prispévku ziizovatele zndme na cely rok dopiedu a s touto ¢astkou pracujeme.

Dotace ze statniho rozpoctu a rozpoctu kraje podléhaji vyactovani. Byly pouzity zejména
na thrady ¢asti osobnich nakladi (mzdové naklady, zdravotni a socidlni pojisténi). Dale na

energie, opravy a revize, Skoleni.

Vyplaceni dotace ze statniho rozpoctu je realizovano ve dvou splatkach - 1 x 60 %
a 1 x 40 % ptiznané dotace podle smlouvy, dotace z rozpoctu kraje je poskytnuta jednorazovée.
Ptispévek na provoz od meésta je poukazovan na bézny ucet organizace Ctvrtletné ve vysi

1/4 stanoveného neinvesti¢niho prispévku.

7. Investice a fondy

Fond investic

Je tvofen odpisy dle schvaleného odpisového planu. Cerpalo se na pofizeni DHM. Stav
finan¢nich prostfedk a souvisejicich pohledavek a zavazkil souhlasi se zlstatkem ptisluSného
fondu, tzn. je zajiSténo financni kryti t€chto fondl. Viz kapitola finan¢ni majetek. V prabéhu
roku 2025 byl fond investic vyuZivan v souladu se schvalenym pldnem investi¢nich akci
k financovani potizeni dlouhodobého hmotného majetku nezbytného pro zajisténi provozni
¢innosti organizace a kvality poskytovanych sluzeb. Celkové Cerpani fondu investic v roce

2025 ¢inilo 1 752 460,48 K¢&. A byly realizovany nasledujici investi¢ni vydaje:
Poftizeni osobniho vozidla znacky Citroen ve vysi 331 971,- K¢

Poftizeni osobniho vozidla zna¢ky Hyndai ve vysi 640 000,- K¢
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Nakup 2 ks mycek podloznich mis na Lesnov v hodnot¢ 303 981,- K¢
Nakup primyslové pracky na Lesnov v hodnoté 476 508,48,- K¢.

Pofizeny majetek byl zatfazen do uZzivani. Cerpani fondu investic probihalo hospodarné a
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a zfizovaci listinou organizace. NevycCerpané
prostiedky fondu investic budou vyuzity v nasledujicim obdobi k financovani dalSich

planovanych investi¢nich potieb organizace.

Stav fondu je uveden v pfilozené tabulce €. 2

Rezervni fond

Rezervni fond tvotfeny z pfijatych penézitych dari a ze zlepSeného hospodaiského vysledku byl
v pribéhu roku 2025 vyuzivan v souladu s ti¢elovym urcéenim jednotlivych dard a v ndvaznosti

na potieby klientli organizace.
Celkové Cerpani rezervniho fondu ¢inilo 215 769,92 K¢.

Prostfedky fondu byly pouzity zejména na podporu volno¢asovych, kulturnich a spole¢enskych
aktivit klientl a to zejména na zajiSténi akci pro klienty, nakup surovin a obcerstveni pro
spolecenské akce, potizeni darkovych balickl pro klienty, thradu kulturnich a doprovodnych
programt, podporu aktivit spojenych se zvySovanim kvality Zivota klientii (terapie, prednésky),

castecné také na thradu souvisejicich nakladi véetné drobného materialu a vybaveni
viz rozpis v tab. €. 2a.

V roce 2025 doSlo soucasné k navySeni rezervniho z titulu pfijatych dart o ¢astku 247 617,- K¢

Fond odmén

je tvofen schvalenym ptidélem ze zlepSeného vysledku hospodaieni. V roce 2025 nebyl pouZzit.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

S fondem kulturnich a socialnich potteb bylo v roce 2025 hospodatreno v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy a vnitini smérnici organizace. FKSP je tvofen zékladnim piidélem ve vysi

1% z ro¢niho objemu nakladii zactovanych na platy a nahrady platd.
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V priabehu roku 2025 byly z fondu Cerpany prostiedky zejména piispévek na zaméstnaneckou
stravu a prispévky na penzijni ptipojisténi. Dale byl hrazeno z fondu FKSP program Multisport
karet pro vSechny zaméstnance, ale pouze po dobu jednoho mésice, poté¢ byl Radou mésta
schvalen pievod Casti prostredki ztizovatele na ucet 527 — Zakonné socialni naklady, ze kterého
je tento benefit nadéale hrazen. Soucasti Cerpani fondu byla rovnéz podpora kulturnich aktivit
zameéstnancl a to organizace vano¢niho vecirku, ktery pirispél k posileni pracovnich vztahti a

tymové spoluprace.

Kontroly

V roce 2025 byla u organizace provedena vetfejnospravni kontrola na misté ztizovatelem, a to
v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, a zdkonem ¢.
255/2012 Sb., o kontrole.

Kontrola byla zamétena zejména na oblast zadavani vetejnych zakazek a nakupu materialu.
Kontrolované obdobi zahrnovalo roky 2023 a 2024, piipadné souvisejici obdobi. Kontrola
probéhla ve dnech 18. a 20.2.2025 v sidle organizace.

Na zakladé¢ provedené kontroly nebyla zjiSténa zdvazna poruseni pravnich predpist.
Organizace poskytla kontrolni skupiné veskerou pozadovanou souc¢innost. Soucasné je

v organizaci pravidelné 2x rocné provadén ekonomicky audit, jehoz zavéry jsou predkladany

ziizovateli.
5. ZAVER

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim stability, postupného rozvoje a zaroven reagovani
na meénici se potieby klientli i vnéjsiho prostiedi. Navzdory naro¢nosti socialnich sluzeb se
podafilo zajistit kontinuitu poskytované péce, udrzZet jeji kvalitu a dale rozvijet jednotlivé
oblasti ¢innosti organizace.

Vyznamnou roli sehréla profesionalita a nasazeni zaméstnanct, kteti kazdodenné zajist'uji
péci o klienty s respektem k jejich individudlnim potiebam, dlstojnosti a Zivotni situaci. Diky
jejich praci se dafi napliovat poslani organizace.

V oblasti hospodateni organizace byl kladen diraz na efektivni vyuzivani financnich
prostfedkil, udrzeni vyrovnaného rozpoctu a zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti poskytovanych

sluzeb.
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Do dalsiho obdobi vstupujeme s cilem pokracovat v rozvoji poskytovanych sluzeb, reagovat
na demografické zmény a potieby klientli a posilovat stabilitu organizace. Dulezitou prioritou
zustava zachovani vysoké kvality péce a dalsi zvySovani efektivity fizeni organizace.

V roce 2025 doslo v souladu s thradovou vyhlaskou k navySeni stravného. Ktery reflektoval
narust cen potravin. Pro rok 2026 zatim ke zvyseni stravného nedoslo, a to s ohledem na
planovanou rekonstrukei kuchyné¢. Do budoucna je vSak zvazovéana uprava uhrad u
pobytovych sluzeb, tak aby odpovidaly ekonomickému vyvoji a zajistovali udrzitelnost
poskytovanych sluzeb, soucasné vSak bude pii ptipadném navyseni nezbytné zohlednit
socialni situaci klientli a jejich redlnou schopnost tyto sluzby hradit.

Zamérem organizace je dlouhodobé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb, zejména
zvySovanim komfortu klientlh v domove pro seniory a postupného zkvalitiovani ubytovacich
podminek. Tyto kroky vnimame jako klicové pro udrZeni distojného a kvalitniho prostiedi

pro klienty a myslim si, Ze pfedstavuji jednu z hlavnich priorit dal§iho rozvoje organizace

Leona Pochyla, DiS.
povéteny statutarni zastupce organizace

6. PRILOHY

- Hospodateni za rozpoc¢tovy rok 2025 — tab. €. 1

- Tvorba a Cerpani penéznich fonda v roce 2025 — tab. €. 2

- Rozpis Cerpani fondl — tab. ¢. 2a

- Navrh rozdéleni zlepSeného vysledku hospodateni za rok 2025 — tab. ¢. 3

- Hospodateni dle jednotlivych sluzeb — tab. ¢. 4

- Uhrady za jednotlivé sluzby — tab. & 5 a, b, c, d

- Schvalovana Gcetni zavérka ke dni 31. 12. 2025 - ROZVAHA - BILANCE
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
PRILOHA

- Zprava nezavislého auditora o ovéfeni Ucetni zdvérky roku 2025
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EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

V ramci specifickych Cinnosti byly nékteré ¢innosti zajisStovany odbornymi specialisty.

1. Zavodni lékaiskou péci zaméstnancim organizace zajistuje MUDr. Renata Binova

a s firmou VSeobecny I€kar Prevent, s.r.o.

2. Poradenskou ¢innost v ramci pozarni ochrany a bezpe€nosti prace zajiStuje firma

KLIKA-BP
Mzdové ucetnictvi je zajisténo firmou Asseco Solutions
Spoluprace s nutricnim terapeutem spolec¢nosti Nestlé a Fresenius Kabi

whw

Lesnov

Ostraha objektu je zaji§téna firmou Patrol Group v budové Zizkova 106 a na DPS

6. Likvidaci nebezpetného a infekéniho odpadu, ostrych piedméti, biologicky
rozlozitelnych zbytkl zajistuji firmy AVE CZ, odpadové hospodaistvi, s.r.o. a SMJ

Jihlava s.r.0.
7. Servisy a revize vytahl provadi firmy Vytahy Vanérka, s.r.o.

8. Prii zpracovani povinnych auditli ucetnictvi a dotaci je navazana dlouholeta spoluprace

- Ing. Lubos Liska
9. Servisy a udrzbu novych technologii v budové Zizkova 106 zajistuji firmy:
Progresklima CZ, s.r.o.,
Johnson Controls International, spol. s r.0.,
ELFIS spol. s r.0.,
10. Zajisténi pramenité vody mame od firmy Napojovy servis Martin Panuska

11. Prostiedky do primyslové pracky zajistuje firma Hagleitner Hygiene Cesko s.r.0. a pro

DPS firma Christyens, a.s.

12. SW pro vSechny socialni sluzby, doméaci zdravotni péci, stravovaci usek a dochazku

zajiStuje firma IReSoft, s.r.o.
13. SW ekonomické povahy jsou od firmy GORDIC spol. s r.o.

14. Povinna skoleni pracovnikll v pfimé péci mame od firmy CURATIO EDUCATION,

s.r.0., APSS a Progressrescue s.r.o. , Ztetel s.r.0., Hana Menzelova
15. Klimatizaci na Lesnové zajistuje firma DCI Czech
16. Odvoz tfidéného 1 komunalniho odpadu provadi Sluzby mésta Jihlavy s.r.o.
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